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Tóm tắt: Trình bày một số nội dung lý luận chủ yếu về nguồn nhân lực khoa học công 

nghệ. Phát triển nguồn nhân lực khoa học công nghệ Nhật Bản từ thập kỷ 1990 đến 

nay. Đưa ra bài học kinh nghiệm về phát triển nguồn nhân lực khoa học công nghệ cho 

Việt Nam  
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