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Tóm tắt: Xây dựng cơ sở lý luận và thực tiễn để xây dựng VHKD (văn hóa kinh doanh) 

tại các Công ty Tài chính. Tổng quan về công ty tài chính cổ phần HANDICO (HAFIC). 

Làm rõ thực trạng VHKD của Công ty Tài chính cổ phần HANDICO qua: Triết lý về kinh 

doanh, đạo đức kinh doanh, văn hóa doanh nhân, văn hóa trong giao tiếp ứng xử. Đề 

xuất giải pháp để xây dựng VHKD của Công ty Tài chính cổ phần HANDICO  
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