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Tóm tắt: Trên cơ sở lý luận về quản lý giáo dục đi sâu tìm hiểu thực 
trạng trường THPT vùng nông thôn, đối chiếu với loại hình trường 
của một số thành phố  lớn trong cả nước (chủ yếu ở Hải Phòng) . Đề 
xuất các giải pháp quản lý trường THPT bán công ở vùng nông thôn 
Hải Phòng phù hợp với sự phát triển chung của ngành GD-ĐT và điều 
kiệnchínhtrịxãhộicủađịaphương  
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 CÁC KÝ HIỆU VIẾT TẮT 
BCH TW Ban chấp hành trung ương 
Bộ GD-ĐT Bộ Giáo dục - đào tạo 
BHXH Bảo hiểm xã hội 
BHYT Bảo hiểm y tế 
CNH-HĐH Công nghiệp hóa- hiện đại hóa 
CĐ&ĐH Cao đẳng và đại học. 
CSVC Cơ sở vật chất 
CHXHCN Cộng hoà xã hội chủ nghiã 
CSVN Cộng sản Việt Nam 
CMHS Cha mẹ học sinh 
CNV        Công nhân viên 
ĐTBD        Đào tạo bồi dưỡng 
GD Giáo dục 
HĐQT Hội đồng quản trị 
HP Hải Phòng 
HN Hà Nội 
KHKT Khoa học kỹ thuật 
KT-XH Kinh tế xã hội. 
KHCN Khoa học công nghệ 
NXB Nhà xuất bản  
PGS Phó giáo sư 
PTBC Phổ thông bán công 
PTCL Phổ thông công lập 



PC Phổ cập 
PTDL Phổ thông dân lập 

      QĐ Quyết định. 
QLGD Quản lý giáo dục 
QL Quản lý 

      SGK Sách giáo khoa 
Sở GD-ĐT Sở Giáo dục- đào tạo 
THCS Trung học cơ sở 
THPT Trung học phổ thông 
THPTNCL Trung học phổ thông ngoài công lập 
THPT DL Trung học phổ thông dân lập 
TTGDHNDN Trung tâm giáo dục hướng ngiệp dạy nghề. 
THCN Trung học chuyên nghiệp 
THPTBC Trung học phổ thông bán công 
TP Thành phố 
UBND Uỷ ban nhân dân 
XHHSNGD Xã hội hóa sự nghiệp giáo dục 
XHCN Xã hội chủ nghĩa 

 


