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 Tóm tắt: Đề tài hệ thống hoá những vấn đề lý luận về xây dựng đội ngũ giảng 

viên, phân tích thực tiễn xây dựng và phát triển đội ngũ này của trường Cao 

đẳng Du lịch Hà Nội. Đúc rút các kinh nghiệm thực tiễn. Từ đó tìm ra các 

biện pháp quản lý nhằm xây dựng đội ngũ giảng viên đáp ứng yêu cầu phát 

triển của trường Cao đẳng Du lịch Hà Nội trong giai đoạn hiện nay  
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