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Tóm tắt: Trình bày cơ sở lý luận về đánh giá năng lực đổi mới công nghệ 
(ĐMCN), vai trò của năng lực ĐMCN với ĐMCN; công nghệ với doanh 
nghiệp sản xuất công nghiệp (SXCN); tính tất yếu của ĐMCN. Phân tích 
thực trạng hoạt động ĐMCN và hoạt động đánh giá năng lực ĐMCN của 
doanh nghiệp SXCN trên địa bàn Phú Thọ; những khó khăn trong việc đánh 
giá năng lực ĐMCN của doanh nghiệp SXCN trên địa bàn và hướng tháo gỡ 
khó khăn này. Nêu cơ sở, quan điểm, lý do đề xuất lựa chọn và xây dựng hệ 
thống tiêu chí đánh giá năng lực công nghệ trong doanh nghiệp SXCN. Áp 
dụng thử hệ thống tiêu chí vào đánh giá năng lực ĐMCN tại một số doanh 
nghiệp cụ thể 
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