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Tóm tắt: Trình bày cơ sở lý luận về sự cần thiết hình thành tổ chức nghiên 
cứu và triển khai trong doanh nghiệp. Phân tích hiện trạng tổ chức nghiên cứu 
và triển khai trong các doanh nghiệp ở Việt Nam: một số mô hình tổ chức 
nghiên cứu và triển khai trong các doanh nghiệp trong nước (qua điều tra 
doanh nghiệp ở Vĩnh Phúc) và một số đặc điểm trong tổ chức hoạt động 
nghiên cứu và triển khai. Nêu một số nguyên nhân chủ quan và khách quan 
gây trở ngại trong việc hình thành tổ chức nghiên cứu và triển khai trong các 
doanh nghiệp ở Việt Nam. Qua đó, khuyến nghị: nhóm giải pháp liên quan 
đến tạo lập môi trường hoạt động bình đẳng và tích cực cho các doanh nghiệp 
Việt Nam; nhóm giải pháp liên quan trực tiếp đến các yếu tố hỗ trợ doanh 
nghiệp hình thành tổ chức nghiên cứu và triển khai trong cơ cấu của doanh 
nghiệp 
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