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Tóm tắt: Trình bày cơ sở lý luận về phát triển đội ngũ giáo viên nói chung và 

giáo viên dạy nghề nói riêng, làm rõ tính tất yếu của việc phát triển đội ngũ giáo 

viên. Tiến hành nghiên cứu khảo sát tại trường Cao đẳng nghề Cơ khí Nông 

nghiệp và làm rõ thực trạng công tác phát triển đội ngũ giáo viên ở đây, phân tích 

những điểm mạnh, điểm yếu và cơ hội cũng như thách thức gặp phải. Trình bày 

những biện pháp có tính khả thi và hiệu quả áp dụng vào công tác phát triển đội 

ngũ giáo viên ở trường Cao đẳng nghề Cơ khí Nông nghiệp và khảo nghiệm tính 

khả thi của các biện pháp đã đề xuất. Đưa ra một số khuyến nghị với: Bộ Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn, Bộ lao động Thương binh và Xã hội; Bộ Giáo dục 

và Đào tạo; hiệu trưởng trường Cao đẳng nghề Cơ khí Nông nghiệp nhằm nâng 

cao chất lượng đội ngũ giáo viên của trường Cao đẳng nghề Cơ khí Nông 

nghiệp  
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