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Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu:

Nghiên cứu đề tài này nhằm mục đích làm rõ cơ sở lý luận và tính đặc thù trong 

phát triển đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL) trường THPT. Đồng thời đề ra các giải 

pháp thực hiện nhằm phát triển xây dựng đôi ngũ CBQL trường THPT Hà Tây (cũ) 

để có thể giúp cho việc bồi dưỡng, sử dụng CBQL một cách chủ động, kịp thời, 

góp phần phát triển đội ngũ CBQL Trường THPT ở địa phương. 

Những đóng góp mới của luận văn:

- Luận văn hệ thống hóa một số khía cạnh lý luận liên quan đến việc quản lý thuế 

đối với doanh nghiệp nói chung và quản lý thuế đối với doanh nghiệp có vốn đầu tư 

trực tiếp nước ngoài nói riêng. 

 - Phân tích làm rõ thực trạng quản lý thuế đối với các doanh nghiệp có vốn đầu tư 

trực tiếp nước ngoài trên địa bàn Hà Tây , từ đó rút ra những nhận xét, đánh giá về 

kết quả đã đạt được và những vấn đề còn tồn tại . 

- Đưa ra các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả quản lý thuế đối với các doanh 

nghiệp có vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài ở địa bàn Hà Tây hiện nay và trong thời 

gian tới. 


