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 Tóm tắt: Tổng quan vấn đề nghiên cứu quản lý, phát triển đội ngũ giáo viên 
(ĐNGV) dạy nghề. Khái quát quá trình phát triển trường Cao đẳng nghề kỹ thuật 
công nghệ. Phân tích thực trạng ĐNGV các trường dạy nghề trong cả nước nói 
chung và công tác quản lý phát triển ĐNGV tại trường Cao đẳng nghề Kỹ thuật 
công nghề nói riêng. Qua đó, đánh giá những điểm mạnh và những hạn chế cần 
khắc phục về công tác quản lý. Đề xuất một số biện pháp: nâng cao nhận thức về 
tầm quan trọng của ĐNGV cho lực lượng trong nhà trường; Quy hoạch ĐNGV 
đúng với yêu cầu phát triển của trường; Sử dụng hợp lý ĐNGV hiện có, coi trọng 
việc tuyển dụng giáo viên mới nhằm đáp ứng yêu cầu về lượng, chất, đồng bộ về 
cơ cấu; Đẩy mạnh hoạt động đào tạo, bồi dưỡng ĐNGV, khuyến khích tự bồi 
dưỡng; Tăng cường kiểm tra, đánh giá kịp thời chấn chỉnh thiếu sót và biểu 
dương các điển hình tiên tiến; Hoàn thiện về chế độ đãi ngộ khuyến khích đối với 
ĐNGV trường Cao đẳng nghề Kỹ thuật công nghệ nhằm đáp ứng sự phát triển 
của trường đến năm 2015  
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