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THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ

1. Họ và tên học viên: Đỗ Thị Hường


2. Giới tính: Nữ
3. Ngày sinh: ngày 01 tháng 7 năm 1979


4. Nơi sinh: Hưng Yên 
5. Quyết định công nhận học viên số:   2381 /SĐH ngày  29  tháng 6 năm 2007

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không có

7. Tên đề tài luận văn: Biện pháp quản lí công tác bồi dưỡng đội ngũ giảng viên trường Cao đẳng Bách khoa Hưng Yên
8. Chuyên ngành: Quản lý Giáo dục


9. Mã số: 60 14 05
10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Trọng Hậu

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:

11.1. Về mặt lý luận:
Luận văn góp phần làm sáng tỏ cơ sở lý luận và pháp lý của quản lý công tác bồi dưỡng đội ngũ giảng viên ở trường cao đẳng trong giai đoạn hiện nay.
11.2. Về mặt thực tiễn:

Luận văn đánh giá thực thực trạng và các điểm mạnh, yếu trong quản lý công tác bồi dưỡng ĐNGV trường Cao đẳng Bách khoa Hưng Yên, từ đó đề xuất năm nhóm biện pháp quản lí công tác bồi dưỡng đội ngũ giảng viên trường Cao đẳng Bách khoa Hưng Yên có tính cần thiết và khả thi là:
- Nâng cao nhận thức của cán bộ quản lý và đội ngũ giảng viên về sứ mạng, nhiệm vụ chiến lược, mục tiêu đào tạo của nhà trường; về vai trò và nhiệm vụ của giảng viên 

- Đổi mới công tác quy hoạch đội ngũ giảng viên        
- Tuyển chọn và sử dụng đội ngũ giảng viên
- Đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên
- Các điều kiện bảo đảm cho quản lý công tác bồi dưỡng đội ngũ giảng viên.

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:
Kết quả nghiên cứu của luận văn góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả  quản lý công tác bồi dưỡng đội ngũ giảng viên trường Cao đẳng Bách khoa Hưng Yên và các trường học có điều kiện tương tự như trường Cao đẳng Bách khoa Hưng Yên..
13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Không có

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không có








Ngày 02 tháng 12 năm 2009








               Học viên

          Đỗ Thị Hường
