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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài: 
Nằm trong mục tiêu chung về chiến lược phát triển giáo dục 

đến năm 2010 về đổi mới mục tiêu, nội dung, phương pháp, chương 
trình giáo dục trình độ đào tạo; phát triển đội ngũ nhà giáo đáp ứng 
yêu cầu vừa tăng quy mô, vừa nâng cao chất lượng, hiệu quả và đổi 
mới phương pháp dạy - học. Trong khuôn khổ Dự án đào tạo giáo 
viên trung học cơ sở “Lower Secondary Teacher Training Project” – 
VIE 1718 đã triển khai xây dựng và thực hiện đồng bộ chương trình 
và giáo trình đào tạo giáo viên THCS trình độ Cao đẳng. Để góp 
phần đánh giá kết quả hoạt động của dự án, chúng tôi chọn đề tài: 
“ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG CỦA CHƯƠNG TRÌNH CĐSP MỚI 
ĐỐI VỚI GIẢNG VIÊN ”  thông qua việc đánh giá của các giảng 
viên đã tham gia giảng dạy chương trình mới tại một số trường 
CĐSP.  
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2. Mục tiêu nghiên cứu của đề tài: nhằm đánh giá những tác 
động của dự án đào tạo giáo viên THCS đối với giảng viên thông qua 
thực hiện chương trình cao đẳng sư phạm mới (CĐSP).  

3. Giới hạn nghiên cứu của đề tài: đánh giá tác động thông qua 
đánh giá của các giảng viên CĐSP ở một số  trường  CĐSP.  

4. Phương pháp tiếp cận nghiên cứu: nghiªn cøu lý luËn, håi 

cøu t­ liÖu, ®iÒu tra x· héi häc, chuyªn gia, thèng kª to¸n häc (sö 

dông phÇn mÒn SPSS, phiªn b¶n 13.0 ®Ó xö lý vµ ph©n tÝch sè liÖu).  

5. Đối tượng nghiên cứu: Là những người giảng viên được 
chọn tham gia giảng dạy chương trình CĐSP mới. 

6. Phạm vi, thời gian khảo sát: các giảng viên có tham gia 
giảng dạy chương trình CĐSP mới.  Năm 2007, 2008. 

CHƯƠNG 1: TỔNG QUAN NGHIÊN CỨU:  
1.1. Đặt vấn đề: 

Do sự yêu cầu của sự phát triển kinh tế - xã hội đối với việc đào 
tạo nguồn nhân lực trong giai đoạn mới. Do sự phát triển mạnh, 
nhanh với tốc độ mang tính bùng nổ của khoa học công nghệ thể 
hiện qua các lý thuyết, các thành tựu mới và khả năng ứng dụng cao, 
rộng và nhanh vào thực tế buộc Chương trình (CT), sách giáo khoa 
(SGK) phải luôn được xem xét, điều chỉnh.  

Với yêu cầu và mục tiêu đã nêu Dự án đào tạo giáo viên trung 
học cơ sở (TTC) – VIE 1718 được thành lập theo Quyết định 
494/QĐ- TTg ngày 23 tháng 5 năm 2000. Một trong số các hoạt 
động của TTC nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ GVTH trên cơ sở 
tăng cường năng lực cho các trường sư phạm đào tạo giáo viên trung 
học cơ sở nhằm phục vụ cho việc thực hiện chương trình CĐSP mới 
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quán triệt những tư tưởng chỉ đạo trong các văn kiện: Văn kiện Đại 
hội IX của Đảng (4/2001); Luật Giáo dục (12/1998); Chiến lược phát 
triển Giáo dục giai đoạn 2001 –2010; Kế thừa những ưu điểm, khắc 
phục những nhược điểm trong chương trình cũ, tiếp thu các kết quả 
nghiên cứu. 

Chương trình CĐSP mới được tiếp tục đổi mới theo 4 định hướng 
sau: 1. Thiết thực và tiềm lực ; 2. Kiến thức và năng lực; 3. Phương 
pháp dạy và phương pháp học và 4. Chỉ đạo của Bộ Giáo dục & đào 
tạo và chủ động cơ sở. 

Chương trình CĐSP mới sẽ tích hợp nội dung để tiến đến giảm 
số môn học, tinh giản nội dung và tăng cường mối liên hệ giữa các 
nội dung, chuyển một số nội dung thành hoạt động giáo dục để góp 
phần giảm nhẹ gánh nặng học tập ở các cấp mà không giảm trình độ 
của CT. Một trong những trọng tâm của đổi mới Chương trình CĐSP 
mới là tập trung vào đổi mới phương pháp dạy học và thực hiện học 
dựa vào hoạt động tích cực, chủ động của học sinh với sự tổ chức và 
hướng dẫn đúng mực của giáo viên nhằm phát triển tư duy độc lập, 
sáng tạo góp phần hình thành phương pháp và nhu cầu tự học, bồi 
dưỡng hứng thú học tập, tạo niềm tin và niềm vui trong học tập. Dự 
án TTC thực hiện đổi mới Chương trình CĐSP mới theo quá trình 
đổi mới từ mục tiêu, nội dung, phương pháp đến phương tiện, đánh 
giá kể cả việc đổi mới cách xây dựng chương trình, từ quan niệm cho 
đến quy trình kỹ thuật và đổi mới những hoạt động quản lý cả quá 
trình này. Do đó trong bản luận văn này, chúng tôi đã nghiên cứu xây 
dựng tiêu chí cho việc đánh giá tác động của chương trình CĐSP mới 
đối với giảng viên Cao đẳng sư phạm .  
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Tuy nhiên, việc đánh giá tác động của chương trình CĐSP 
mới đối với giảng viên CĐSP thì đây là đề tài mới được đề xuất và 
được dự án quan tâm, hỗ trợ thực hiện, vì kết quả của đề tài sẽ góp 
phần đánh giá kết quả triển khai của dự án VIE – 1718. 

1.2. Xu hướng đào tạo giáo viên THCS trong thời đại ngày nay  

Trong bối cảnh khoa học, công nghệ phát triển nhanh, hướng tới 
nền kinh tế tri thức, tới xã hội học tập, với những thay đổi sâu sắc 
trong vai trò chức năng của người GV thì công tác đào tạo giáo viên 
(ĐTGV) ở mỗi nước đang phải lựa chọn cách giải quyết các mối 
quan hệ sao cho phù hợp với tình cảnh của mình. Việc ĐT bồi dưỡng 
đội ngũ giảng viên SP cần được quan tâm đặc biệt.   

 

1.3. Định hướng đổi mới GD THCS đào tạo GVTHCS ở nước ta. 

Nghị định 90/CP ngày 24.11.1993; Theo Nghị quyết Đại hội đại biểu 
Đảng Cộng sản Việt Nam lần thức VI và VII; Nghị quyết Hội nghị 
lần thứ tư Ban chấp hành trung ương Đảng khoá VII (1/1993).  

1.4. Yêu cầu Đào tạo GV THCS trình độ CĐSP: Mục tiêu đặt ra 
cho việc đào tạo GV THCS – hoàn thành chương trình ĐT CĐSP 
mới là học viên tốt nghiệp phải có những phẩm chất và năng lực cần 
thiết về: Về phẩm chất; Về nghiệp vụ. 

1.5. Định hướng đổi mới chương trình đào tạo giáo viên THCS 
trình độ CĐSP:  Định hướng 1: Thiết thực và tiềm lực; Định hướng 
2: Kiến thức và năng lực; Định hướng3: Phương pháp dạy và phương 
pháp học; Định hướng 4: Chỉ đạo của Bộ và chủ động của cơ sở.  
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1.6. Chương trình CĐSP mới và việc triển khai ở các trường 
CĐSP: Chương trình (CT) phản ảnh mối quan hệ tương tác giữa các 
thành phần cấu trúc của quá trình đào tạo: mục tiêu, nội dung, 
phương pháp, phương tiện, tổ chức, đánh giá, trong đó mối quan hệ 
giữa mục tiêu - nội dung - phương pháp là cốt lõi. Chương trình 
CĐSP được xây dựng ở 3 cấp độ: 1. Chương trình khung; 2. Chương 
trình ngành học; 3. Chương trình môn học/ học phần như học phần 
phân loại thực vật không dùng cho phân môn.  

CHƯƠNG 2: NỘI DUNG NGHIÊN CỨU VÀ TRIỂN KHAI KHẢO SÁT 

2.1. Mục đích và Nội dung xây dựng bộ phiếu khảo sát: §¸nh gi¸ 

t¸c ®éng cña Dù ¸n ®µo t¹o gi¸o viªn THCS ®èi víi gi¶ng viªn th«ng 

qua thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh C§SP míi nh»m: chuyÓn biÕn cña gi¶ng 

viªn nhËn thøc vÒ môc tiªu ®µo t¹o, ho¹t ®éng ®µo t¹o vÒ chuyªn m«n 

theo Ch­¬ng tr×nh C§SP míi; vÒ nghiÖp vô s­ ph¹m theo Ch­¬ng 

tr×nh C§SP míi; vÒ sö dông trang thiÕt bÞ, tµi liÖu; vÒ KiÓm tra - 

§¸nh gi¸. 

2.2. Triển khai khảo sát: Chọn lựa các phương pháp nghiên cứu 
phù hợp với mục tiêu, nội dung, nhiệm vụ nghiên cứu. Thiết kế công 
cụ nghiên cứu. Trong đợt điều tra khảo sát đánh giá Chương trình, 
mẫu điều tra được lấy từ các trường CĐSP có tham gia giảng dạy 
chương trình. Đối tượng điều tra là tất cả các giảng viên đã tham gia 
giảng dạy theo chương trình.   

Tình hình chung về đối tượng điều tra:  

* Tr­êng: Cã 55 tr­êng §¹i häc, C§SP. Ngoµi ra cßn Héi th¶o ë Hµ 

Néi; Tp HCM ®­îc coi nh­ mét ®¬n vÞ. Vùng miền: có tất cả 8 vùng.  
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Sè l­îng phiÕu ®iÒu tra thu thËp ®­îc:  

Stt Trường/ Vùng miền   Sè l­îng 

1. Đồng bằng Sông Hồng  480 
1 Hµ Néi 37 
2 VÜnh Phóc 79 
3 B¾c Ninh 96 
4 Hµ T©y 8 
5 H¶i D­¬ng 40 
6 H¶i Phßng 39 
7 H­ng Yªn 32 
8 Th¸i B×nh 58 
9 Hµ Nam 29 

10 Nam §Þnh 31 
11 Ninh B×nh 31 

2. Đông Bắc 320 
12 Hµ Giang 14 
13 B¾c Kan 25 
14 Tuyªn Quang 31 
15 Lµo Cai 25 
16 Yªn B¸i 26 
17 Th¸i Nguyªn 47 
18 L¹ng S¬n 48 
19 Qu¶ng Ninh 28 
20 B¾c Giang 44 
21 Phú Thä 32 

3. Tây Bắc 100 
22 §iÖn Biªn 9 
23 S¬n La 58 
24 Hßa B×nh 33 

4. Bắc Trung Bộ  146 
25 Thanh Hãa 21 
26 NghÖ An 44 
27 Hµ TÜnh 33 
28 Qu¶ng TrÞ 26 
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29 Thõa Thiªn HuÕ 22 
5. Duyên hải Nam Trung Bộ  223 

30 Qu¶ng Nam 30 
31 Qu¶ng Ng·i 26 
32 B×nh §Þnh 83 
33 Phó Yªn 76 

34 Kh¸nh Hßa 8 
6. Tây Nguyên  123 

35 Kon Tum 14 
36 Gia Lai 36 
37 §ak Lak 32 
38 L©m §ång 41 

7. Đông Nam Bộ 224 
39 Ninh ThuËn 30 
40 B×nh ThuËn 15 
41 B×nh Ph­íc 22 
42 T©y Ninh 40 
43 B×nh D­¬ng 31 
44 §ång Nai 28 
45 Bµ RÞa-Vòng Tµu 30 
46 Hå ChÝ Minh 28 

8. Đồng bằng sông Cửu Long 304 
47 Long An 11 
48 BÕn Tre 18 
49 §ång Th¸p 28 
50 An Giang 43 
51 Kiªn Giang 21 
52 CÇn Th¬ 31 
53 Sãc Tr¨ng 79 
54 B¹c Liªu 11 
55 Cµ Mau 62 

Hội thảo chung (Hà Nội và Tp.HCM) 114 
 Tæng 2034 

* Chøc vô: HiÖu tr­ëng/HiÖu phã, Tr­ëng/Phã Khoa Tr­ëng/Phã 

phßng ban, Tæ tr­ëng Bé m«n, Gi¶ng viªn. 
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Stt Chức vụ Số lượng  

1 HiÖu tr­ëng-HiÖu phã 9 

2 
Tr­ëng- Phã  Khoa, Phßng 
Ban 221 

3 Tæ tr­ëng-Tæ phã Bé m«n 243 
4 Gi¶ng viªn 1561 
 Tæng 2034 

* Khối ngành: Mét sè khối ngành chÝnh sau ®©y: Khối ngành Khoa 
học tự nhiên (Tù nhiªn, Khoa häc c¬ b¶n, Tin học), Khối ngành 
Khoa học xã hội – nhân văn (X· héi, Nh¹c Häa TD), Khối ngành 
Khoa học Giáo dục  (T©m lý - Gi¸o dôc, M¸c-Lªnin, TiÓu häc). 

Stt Khối ngành khoa học Số lượng  
1 Khoa học tự nhiên  872 
2 Khoa học xã hội – nhân văn  738 
3 Khoa học Giáo dục 424 
 Tæng 2034 

Ma trận phân bố các câu hỏi và năng lực người trả lời:  
Item Estimates (Thresholds)                                                                                           

all on gv_quest (N =2034  L = 60 Probability Level= .50)                                                                             
---------------------------------------------- 
  4.0                                                           
                                 | 
                                 | 
                                 |      57.4 
                                 | 
                                 | 
                                 |      53.4 
                                 |      54.4 
                                 | 
                                 | 
  3.0                            |      62.4 
                                 |      58.4   60.4 
                                 |      55.4    
                                 |      25.5   56.4 
                             X   |      43.4 
                                 | 
                                 |      24.5   59.4 
                                 | 
                             X   |      26.5 
                             X   |      48.2 
                                 |      23.5   52.2 
                             X   |      29.5 
                             X   |      32.5   35.5 
  2.0                        X   |      14.5   27.5 
                            XX   |      21.5   28.5   31.5   50.2 
                             X   |      30.5   34.5   46.2 
                           XXX   |      15.5   22.5   49.2 
                          XXXX   | 
                           XXX   |       7.5   20.5   45.2 
                         XXXXX   |      19.5 
                        XXXXXX   |      12.5   13.5   17.5   18.5 
                     XXXXXXXXX   | 
                    XXXXXXXXXX   |      11.5   16.5 
                       XXXXXXX   |      24.4 
                   XXXXXXXXXXX   |       8.5   10.5   25.4   33.5 
                    XXXXXXXXXX   |       5.5    9.5   43.3   44.4 
                  XXXXXXXXXXXX   | 
  1.0             XXXXXXXXXXXX   |      29.4   42.5 
                XXXXXXXXXXXXXX   |      32.4   35.4 
                XXXXXXXXXXXXXX   |      37.5   38.5 
              XXXXXXXXXXXXXXXX   |       6.5   28.4   30.4 
               XXXXXXXXXXXXXXX   |      36.5 
           XXXXXXXXXXXXXXXXXXX   |      26.4   27.4   31.4   34.4   41.5   47.2   51.2 
           XXXXXXXXXXXXXXXXXXX   |      14.4 
        XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX   |      40.5 
          XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX   | 
              XXXXXXXXXXXXXXXX   |      21.4   24.3 
            XXXXXXXXXXXXXXXXXX   |      23.4   29.3   39.5 
               XXXXXXXXXXXXXXX   | 
              XXXXXXXXXXXXXXXX   |      15.4   22.4   35.3 
             XXXXXXXXXXXXXXXXX   |      30.3   32.3   44.3   53.3 
   .0           XXXXXXXXXXXXXX   |      25.3   34.3   62.3 
                  XXXXXXXXXXXX   |      28.3   33.4 
                    XXXXXXXXXX   |      31.3   44.2   54.3 
                      XXXXXXXX   |       3.4   12.4   13.4   19.4   29.2   57.3 
                      XXXXXXXX   |      16.4   17.4   27.3 
                         XXXXX   |       7.4   20.4   24.2   30.2   36.4 
                           XXX   |       4.4   10.4   11.4   14.3   26.3   58.3    
                           XXX   |       8.4   18.4   34.2   35.2   42.4   55.3   56.3   60.3 
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                           XXX   |       5.4    9.4   37.4 
                           XXX   |       2.4    6.4   21.3   32.2   38.4   40.4 
                           XXX   |      33.3   59.3 
                             X   |       1.4   22.3   28.2   31.2   41.4 
                             X   |      23.3   43.2 
                             X   |      15.3   39.4 
 -1.0                        X   |      36.3   42.3 
                             X   |      14.2   25.2   27.2 
                                 |      41.3 
                                 |       4.3   16.3   19.3   21.2   26.2   37.3   40.3 
                                 |      33.2   36.2 
                             X   |       7.3   12.3   17.3   38.3 
                                 |       3.3   10.3   39.3 
                                 |       5.3    8.3   11.3   13.3   20.3   22.2 
                                 |       9.3   23.2   37.2   42.2 
                                 |       4.2    6.3   18.3 
                                 |       1.3 
                                 |      38.2   40.2 
                                 |       2.3   15.2   19.2   41.2 
 -2.0                            |       1.2   39.2 
                                 |       5.2   17.2 
                                 |       3.2   12.2 
                                 |       7.2   16.2   20.2 
                                 |       8.2   18.2 
                                 |       2.2   10.2 
                                 |      13.2 
                                 |       6.2   11.2 
                                 |       9.2 
                                 | 
                                 |      53.2    
                                 |      57.2 
 -3.0                            |      60.2 
                                 |      58.2 
                                 |      54.2   55.2   56.2   59.2                                     
 -4.0                            | 

---------------------------------------------- 
  Each X represents    5 students 
Căn cứ vào các thông tin thu được và nhìn trên bảng phân bố các câu 
hỏi và năng lực người trả lời, nghiên cứu cho thấy nhóm câu hỏi này 
có Mean và SD đáp ứng đủ điều kiện cần thiết cho việc thiết lập mô 
hình theo như lý thuyết mô hình Rasch. Do đó, có thể kết luận rằng 
dữ liệu hoàn toàn phù hợp với mô hình Rasch. Từ ma trận phân bố 
các câu hỏi và năng lực người trả lời cho thấy: 
Giảng viên có xu hướng đánh giá cao năng lực tư vấn, thiết kế và tổ 
chức thực hiện kế hoạch, giám sát đánh giá kết quả hoạt động.  
Kiểm tra mức độ phù hợp của các câu hỏi (item): GV_Quest         
                                                                                                  
Item Fit                                                                                                              
 all on gv_quest (N =2034 L = 60 Probability Level= .50)   
==============================================                                                                                                                        
 MNSQ    .63       .67       .71       .77       .83       .91      1.00      1.10      1.20      1.30      1.40     
----------+--------+------+--------+--------+- 
  1 item 1                              .                             |        *                    . 
  2 item 2                              .                             |       *                     . 
  3 item 3                              .                             |               *             . 
  4 item 4                              .                             |                  *          . 
  5 item 5                              .                  *          |                             . 
  6 item 6                              .                          *  |                             . 
  7 item 7                              .                 *           |                             . 
  8 item 8                              .                  *          |                             . 
  9 item 9                              .            *                |                             . 
 10 item 10                             .              *              |                             . 
 11 item 11                             .    *                        |                             . 
 12 item 12                             .    *                        |                             . 
 13 item 13                             .        *                    |                             . 
 14 item 14                             .                             *                             . 
 15 item 15                             .                *            |                             . 
 16 item 16                             .              *              |                             . 
 17 item 17                             .     *                       |                             . 
 18 item 18                             .*                            |                             . 
 19 item 19                             .     *                       |                             . 
 20 item 20                            *.                             |                             . 
 21 item 21                             .                         *   |                             . 
 22 item 22                             .                    *        |                             . 
 23 item 23                             .           *                 |                             . 
 24 item 24                             .                             |                             .                  * 
 25 item 25                             .                             |                             .     * 
 26 item 26                             .                           * |                             . 
 27 item 27                             .                             *                             . 
 28 item 28                             .                             |      *                      . 
 29 item 29                             .                             |        *                    . 
 30 item 30                             .                             |                      *      . 
 31 item 31                             .                             |*                            . 
 32 item 32                             .                             |      *                      . 
 33 item 33                             .                             |         *                   . 
 34 item 34                             .                             |                        *    . 
 35 item 35                             .                             |               *             . 
 36 item 36                             .                          *  |                             . 
 37 item 37                             .                           * |                             . 
 38 item 38                             .               *             |                             . 
 39 item 39                             .                *            |                             . 
 40 item 40                             .                           * |                             . 
 41 item 41                             .                         *   |                             . 
 42 item 42                             .                          *  |                             . 
 43 item 43                             .                             |                *            . 
 44 item 44                             .                             |                             .         * 
 45 item 45                             .                             |                   *         . 
 46 item 46                             .                             |           *                 . 
 47 item 47                             .                             |           *                 . 
 48 item 48                             .                             |       *                     . 
 49 item 49                             .                             |                *            . 
 50 item 50                             .                             |             *               . 
 51 item 51                             .                             |          *                  . 
 52 item 52                             .                             |       *                     . 
 53 item 53                             .                     *       |                             . 
 54 item 54                             .                         *   |                             . 
 55 item 55                             .                        *    |                             . 
 56 item 56                             .                           * |                             . 
 57 item 57                             .                    *        |                             . 
 58 item 58                             .                    *        |                             . 
 59 item 59                             .                    *        |                             . 
 60 item 60                             .                    *        |                             . 
_______________________________________________________________________________  
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Khi kiểm tra mức độ phù hợp của các câu hỏi (items), kết quả thu 
được trong file GV_Quest cũng cung cấp thông tin để kiểm tra mức 
độ phù hợp của các câu hỏi thông qua bảng dưới đây: 

  Phân tích bộ 60 câu hỏi đều có tính INFIT MNSQ ở trong 
khoảng (0.77 – 1.30) do đó chúng đã tạo thành một cấu trúc đo. Biểu 
đồ trên thể hiện mức độ phù hợp của các câu hỏi ngoại trừ câu 20, 
câu 24, câu 25, câu 44 nằm ngoài cấu trúc đo (0.77 – 1.30) do thiết 
kế những câu hỏi (20,24,25,44) khó đưa ra được câu trả lời tốt đối 
với người được hỏi. Trong bảng thu thập thông tin, các câu trên là 
những thông tin về: 

Câu 20, 24, 25: ĐÁNH GIÁ SỰ CHUYỂN BIẾN VỀ NGHIỆP VỤ 
Trong ho¹t ®éng ®µo t¹o vÒ nghiÖp vô s­ ph¹m theo CT C§SP míi, 

ThÇy/C« ®· ®¸p øng tõng môc d­íi ®©y ë møc ®é nµo? ( 1 lµ ®¸p 

øng thÊp nhÊt – 5 lµ ®¸p øng cao nhÊt). 
Câu Ho¹t ®éng ®µo t¹o vÒ nghiÖp vô s­ ph¹m: 

1 2 3 4 5 

20  C¸ch tiÕp cËn tÝch cùc ho¸ ho¹t ®éng häc      

24 Theo c¸ch tiÕp cËn gi¸o viªn lµ trung t©m      

25 Ph­¬ng ph¸p thuyÕt tr×nh      

 Câu 44: ®¸nh  gi¸ chung 

 ThÇy / C«, ®· ®­îc båi d­ìng ®Ó d¹y tÝch hîp chuyªn m«n víi 

nghiÖp vô ë møc ®é nµo?     Ch­a ®­îc båi d­ìng 

                 T­¬ng ®èi ®Çy ®ñ                    

                 §Çy ®ñ 
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                 RÊt ®Çy ®ñ           

Đây là những câu hỏi mà nghiên cứu xác định là có liên quan đến 
quá trình đánh giá tác động của chương trình CĐSP đến giảng viên 
và vấn đề chính là đánh giá sự chuyển biến về nghiệp vụ của giảng 
viên, nhưng kết quả phân tích từ mô hình Rasch lại không cho thấy 
sự liên kết. Thực chất những thông tin này không phải là không đóng 
vai trò quan trọng tạo để đánh giá Giảng viên sư phạm; Nhưng rất có 
thể theo Giảng viên hoặc những người tham gia trả lời phiếu thì 
những phần đánh giá này có thể thông tin này không quan trọng đối 
với việc đánh giá đội ngũ Giảng viên của họ hay vì người trả lời 
không muốn đề cập sâu đến việc đánh giá nghiệp vụ này. Các thông 
tin trên thu được theo mô hình phân tích có độ tin cậy kém hơn so 
với những câu hỏi khác - nằm ngoài khoảng cho phép theo phân tích 
mô hình Rasch nhưng những câu hỏi (20,24,24,44) vẫn đảm bảo thu 
thập một số  thông tin cho phần đánh giá Giảng viên nên sẽ không 
ảnh hưởng nhiều cho việc phân tích để tạo thành một nhóm/miền đo 
xác định. Điều này có nghĩa là các câu hỏi được sử dụng trong đợt 
khảo sát này đã đo được đúng điều cần đo, các thông tin về đánh giá 
giảng viên theo chương trình CĐSP mới là hoàn toàn có thể tin cậy 
được. 

CHƯƠNG 3: KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU VÀ THẢO LUẬN 

Chương trình đào tạo giáo viên THCS trình độ Cao đẳng được 
ban hành theo Quyết định số 15 ngày 11 tháng 6 năm 2004 (gọi tắt là 
chương trình 2004) của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo đã được 
các trường CĐSP triển khai áp dụng từ năm học 2004- 2005. So với 
những lần đổi mới chương trình trước đây (1980, 1988 và 1996) thì 
chương trình 2004 sâu rộng và triệt để hơn, điều này đã nói lên thành 
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công bước đầu của chương trình CĐSP mới. Chương trình 2004 với 
tư duy xây dựng mới trên cơ sở bám sát vào mục tiêu đổi mới giáo 
dục đã đáp ứng được yêu cầu nâng cao chất lượng đào tạo đội ngũ 
giáo viên THCS. Chính vì vậy chương trình CĐSP mới 2004 đã tác 
động một cách sâu sắc đến toàn bộ hoạt động đào tạo của các trường 
CĐSP nói chung và từng giảng viên nói riêng. Phân tích kết quả 
đánh giá sự chuyển biến của giảng viên thông qua thực hiện chương 
trình CĐSP mới cho thấy:  
 3.1. Về nhận thức của Giảng viên:  

Chương trình CĐSP 2004 đã khắc phục và đổi mới được, xuất phát  

từ quan điểm dạy học là dạy tư duy, phát triển năng lực cá nhân, dạy  

 cách học là chính. Gi¶ng viªn nhÊt trÝ víi ®Þnh h­íng “ChuyÓn tõ 

®µo t¹o kiÕn thøc lµ chÝnh, n©ng lªn thµnh ®µo t¹o n¨ng lùc lµm 

chÝnh”. Nhận thức trên đã đưa đến một nhận thức khác có tính logic 
đó là việc xây dựng chương trình chi tiết có chất lượng cao, gi¶ng 

viªn nhÊt trÝ víi "Môc tiªu ®µo t¹o lµ h×nh thµnh vµ ph¸t triÓn c¸c 

n¨ng lùc cña ng­êi thÇy gi¸o t­¬ng lai trªn c¬ së mét nÒn t¶ng kiÕn 

thøc, kü n¨ng cÇn thiÕt vµ v÷ng ch¾c". Nhận thức này làm cho người 
dạy cũng như các nhà quản lý chuyên môn luôn có ý thức hoàn thiện 
và gi¶ng viªn cũng nhÊt trÝ víi “Môc tiªu chñ yÕu vµ thiÕt thùc cña 

Ch­¬ng tr×nh lµ sinh viªn tèt nghiÖp d¹y ®­îc, tiÕn tíi d¹y tèt ch­¬ng 

tr×nh vµ s¸ch gi¸o khoa THCS míi”. 

3.1.1. Môc tiªu ®µo t¹o lµ h×nh thµnh vµ ph¸t triÓn c¸c n¨ng lùc 

cña ng­êi thÇy gi¸o t­¬ng lai trªn c¬ së mét nÒn t¶ng kiÕn thøc, kü 

n¨ng cÇn thiÕt vµ v÷ng ch¾c được thể hiện qua sự nhất trí: 
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Sự nhất trí với Mục tiêu đào tạo theo vùng địa lý (%) cho thấy tỷ lệ  
“hoàn toàn nhất trí”cao ở các Tây Bắc, Đông Bắc, còn tỷ lệ thấp ở 
Đồng Bằng sông Cửu Long, Duyªn h¶i nam Trung Bé. Theo đánh 
giá chung định hướng đào tạo và mục đích đào tạo của các tỉnh và 
trường có thể giống nhau nhưng đặc điểm  địa lý và nhận thức khác 
nhau có thể dẫn tới việc thực hiện khác nhau. Do đó dẫn đến tình 
trạng trên.  
 
 
 
 
 
 
Biểu 3.1.1.1 - Nhất trí với mục tiêu đào tạo theo vùng miền 
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 Biểu 3.1.1.2 - Nhất trí với mục tiêu đào tạo theo chức vụ: Do 
cùng nhÊt trÝ, cùng thống nhất víi Môc tiªu ®µo t¹o theo chøc vô  

(%) của trường đề ra mà tû lÖ "hoµn toµn nhÊt trÝ" ë c¸c chøc vô lµ 

t­¬ng ®èi gièng nhau.  
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Biểu 3.1.1.3 - Nhất trí với mục tiêu đào tạo theo Khối ngành: Đối 
víi Môc tiªu ®µo t¹o hình thành và phát triển các năng lực của 
người thầy giáo dựa trên cơ sơ nền tảng kiến thức, kỹ năng cần 
thiết và vững chắc theo c¸c khối ngành (%) cho thÊy tû lÖ "hoµn 

toµn nhÊt trÝ" ë  khối ngành KH tự nhiên và KH xã hội-nhân văn 
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cao là do đáp ứng được mục tiêu đào tạo tốt còn tû lÖ "hoµn toµn 

nhÊt trÝ" ë c¸c khối ngành khoa KH giáo dục là thấp so với 2 khối 
ngành (tự nhiên và xã hội-nhân văn). 
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3.2. Về chuyên môn của Giảng viên: 
 Đánh giá tác động của Chương trình đến đội ngũ giảng viên về mặt 
chuyên môn, chúng ta thấy những định hướng mới trong cách xây 
dựng chương trình cũng với những quan niệm mới về dạy học dẫn 
đến hoạt động của người thầy cũng có những thay đổi rất cơ bản. 
Bản thân chương trình và những quan niệm mới về dạy học đã tạo ra 
những tiền đề buộc người dạy không thể đi theo lối mòn hay sử dụng 
những phương pháp lạc hậy kém hiệu quả mà phải tự mình tìm tòi 
vươn lên đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng để chuyển tải kiến 
thức đến cho người học. Vì vậy mà khi thực hiện chương trình CĐSP 
mới Giảng viên đã đáp ứng được: 
Néi dung ®¶m b¶o tÝnh cËp nhËt víi sù tiÕn bé cña khoa häc kü 

thuËt; phï hîp víi tr×nh ®é sinh viªn C§SP; phï hîp víi Ch­¬ng 

tr×nh THCS míi; phï hîp víi S¸ch gi¸o khoa THCS míi; phï hîp víi 

Ph­¬ng ph¸p d¹y häc THCS míi; phï hîp víi Ph­¬ng ph¸p KiÓm tra 

- §¸nh gi¸ THCS míi; ®¸p øng ®­îc néi dung  tÝch hîp Chuyªn m«n 
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víi NghiÖp vô; Ch­¬ng tr×nh C§SP míi Gi¶ng viªn ®· "H­íng dÉn 

Sinh viªn nghiªn cøu khoa học; Semina, häc nhãm; Tăng giờ tự học; 
Thùc hiÖn ®æi míi bµi thùc hµnh, thùc tËp".  

3.3. VÒ nghiÖp vô cña gi¶ng viªn:  

Năng lực về nghiệp vụ tức là khả năng tư vấn cho người học, cung 
cấp kiến thức cho người học (tức là năng lực chuyên môn). Trong 
hoạt động đào tạo về Nghiệp vụ sư phạm theo Chương trình CĐSP:  
Gi¶ng viªn ®· theo c¸ch tiÕp cËn "Gîi më kh¸m ph¸, Ph¸t hiÖn vµ 

gi¶i quyÕt vÊn ®Ò, LÊy ng­êi häc lµm trung t©m ". Khi thùc hiÖn 

Ch­¬ng tr×nh C§SP míi Gi¶ng viªn ®· h­íng dÉn th¶o luËn nhãm, 

theo c¸ch tiÕp cËn tÝch cùc hãa ho¹t ®éng häc; Gi¶ng d¹y dùa trªn Dù 

¸n; Gi¶ng d¹y dùa trªn nhu cÇu cña ng­êi häc; Tiếp cËn x©y dùng 

m«i tr­êng häc tËp; Theo c¸ch tiÕp cËn Gi¸o viªn lµ trung t©m; 

Ph­¬ng ph¸p thuyÕt tr×nh; Gi¶ng viªn ®· thùc hiÖn ®­îc "Më réng 

ho¹t ®éng céng ®ång"; Tæ chøc ho¹t ®éng ngo¹i khãa" GV ®· tæ 

chøc ho¹t ®éng ngo¹i khãa theo vïng ®Þa lý.  

 3.4. Về sử dụng trang thiết bị của giảng viên:  
Để đáp ứng được mục tiêu về đổi mới phương pháp người thầy phải 
tăng cường năng lực sử dụng công nghệ thông tin, thiết bị dạy học, 
đổi mới phương pháp thuyết trình. Sự đa dạng các hình thức soạn 
giáo án, đa dạng hình thức tổ chức dạy học. Do vậy, khi thùc hiÖn 

Ch­¬ng tr×nh C§SP míi Gi¶ng viªn phải sö dông được. 

3.5. Về kiểm tra đánh giá của giảng viên:  

Bất kỳ một quá trình giáo dục nào mà một con người tham gia cũng 
nhằm tạo ra những biến đổi nhất định trong con người đó. Muốn biết 
những biến đổi đó xảy ra ở mức độ nào phải đánh giá hành vi của 
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người đó trong một tình huống nhất định. Việc đánh giá cho phép 
chúng ta xác định, một là mục tiêu giáo dục được đặt ra có phù hợp 
hay không và có đạt được hay không, hai là việc giảng dạy có thành 
công hay không, học viên có tiến bộ hay không. Do vậy, trong lĩnh 
vực Kiểm tra – Đánh giá theo Chương trình mới, Giảng viên đã:  
 Th«ng b¸o cho SV ph­¬ng ph¸p ®¸nh gi¸ m«n häc; Đã giao cho học 
viên làm c¸c bµi kiÓm tra kh«ng ®ßi hái ph¶i thuéc lßng; Sö dông c¸c 

h×nh thøc KiÓm tra §¸nh gi¸ kh¸c nhau; KÕt qu¶ ®¸nh gi¸ c«ng b»ng 

vµ kh¸ch quan; Khi thùc hiÖn Ch­¬ng tr×nh C§SP míi  "§· cã ph¶n 

håi kÕt qu¶ ®¸nh gi¸  cho SV". 

3.6.  Đánh giá chung về sự chuyển biến của Giảng viên:  
Chương trình CĐSP mới (chương trình CĐSP 2004) được xây dựng 
với mục tiêu nhằm nâng cao chất lượng của đội ngũ giáo viên THCS 
của toàn ngành từ đó nâng cao chất lượng giáo dục THCS, như vậy 
cũng có nghĩa là toàn thể đội ngũ giáo viên THCS cần phải có sự 
thâm nhập chương trình cả phần lý luận chung cho đến kiến thức 
chuyên môn của từng ngành cụ thể. Nhìn chung, chương trình mới 
đã quán triệt các định hướng và về cơ bản, đã đáp ứng các yêu cầu 
được nêu trong Nghị Quyết của Quốc hội về đổi mới giáo dục phổ 
thông. Khi thực hiện chương trình CĐSP 2004 giảng viên đã thực 
hiện được:  
Båi d­ìng ®Ó d¹y tÝch hîp Chuyªn m«n víi NghiÖp vô; Tham gia gãp 

ý ®Ó ®iÒu chØnh kÞp thêi nh÷ng bÊt cËp trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn 

Ch­¬ng tr×nh C§SP míi; §iÒu chØnh néi dung; Tham gia ®iÒu chØnh 

vÒ CÊu tróc; Gi¶ng viªn ®· gãp phÇn lµm cho CT: "Phï hîp víi 

Ch­¬ng tr×nh THCS"; "Phï hîp víi S¸ch gi¸o khoa THCS";  "Phï 

hîp víi Ph­¬ng ph¸p D¹y - Häc”; "Phï hîp víi Ph­¬ng ph¸p KiÓm 
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tra - §¸nh gi¸ THCS"; Ngoài ra Gi¶ng viªn ®· gãp phÇn vµo viÖc 

h×nh thµnh ë ng­êi Sinh viªn "N¨ng lùc chÈn ®o¸n nhu cÇu vµ ®Æc 

®iÓm ®èi t­îng gi¸o dôc";  "N¨ng lùc t­ vÊn cho häc sinh tù thiÕt kÕ 

kÕ ho¹ch häc tËp phï hîp víi nhu cÇu, kh¶ n¨ng vµ hoµn c¶nh cña 

m×nh"; "N¨ng lùc thiÕt kÕ vµ tæ chøc thùc hiÖn kÕ ho¹ch gi¸o dôc, 

®Æc biÖt lµ ®æi míi ph­¬ng ph¸p d¹y häc"; "N¨ng lùc gi¸m s¸t ®¸nh 

gi¸ kÕt qu¶ ho¹t ®éng gi¸o dôc"; "N¨ng lùc gi¶i quyÕt nh÷ng vÊn ®Ò 

n¶y sinh trong thùc tiÔn gi¸o dôc" 

Ngoài việc đánh giá sự chuyển biến và phân tích tác động đối với 
Gi¶ng viªn khi tham gia chương trình CĐSP 2004 về nhận thức, 
chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, sử dụng trang thiết bị và kiểm tra 
đánh giá, Giảng viên tham gia chương trình CĐSP 2004 còn cho biÕt 
một số ý kiÕn ®¸nh gi¸ chung vÒ t¸c ®éng cña Dù ¸n ®µo t¹o gi¸o 

viªn THCS th«ng qua thùc hiÖn Ch­¬ng tr×nh C§SP míi: “Giảng 
viên THCS không chỉ được đào tạo ở trình độ CĐSP mà đã có một 
bộ phận được đào tạo ở trình độ ĐHSP, sau Đại học. Các trường 
CĐSP cũng đã trở thành trường SP đa hệ đa cấp chứ không chỉ đào 
tạo trình độ CĐSP. Do đó, sẽ hợp lý nếu dùng” chương trình ĐTGV 
THCS trình độ CĐSP”.  
KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ 
1. Kết luận: Đánh giá tác động của dự án đào tạo giáo viên THCS 
đối với giảng viên thông qua thực hiện chương trình CĐSP mới. 
Những vấn đề chính rút ra từ kết quả phân tích: 

1.1 Ch­¬ng tr×nh vµ gi¸o tr×nh ®· ®¸p øng ®­îc môc tiªu 

®µo t¹o ë møc hîp lý vÒ c¶ néi dung vµ cÊu tróc. 

Ch­¬ng tr×nh vµ gi¸o tr×nh ®· tËp trung vµo viÖc h×nh 
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thµnh ë ng­êi sinh viªn c¸c n¨ng lùc c¬ b¶n cña ng­êi 

gi¸o viªn THCS. 

1.2 Ch­¬ng tr×nh, gi¸o tr×nh ë mét møc ®é nµo ®ã ®· phï 

hîp víi ®èi t­îng ng­êi häc lµ sinh viªn C§SP. 

Ch­¬ng tr×nh, gi¸o tr×nh, s¸ch gi¸o khoa míi ®· phï 

hîp víi néi dung phæ th«ng trung häc c¬ së.  

1.3 GV ®· qu¸n triÖt ®­îc quan ®iÓm d¹y häc lµ d¹y c¸ch 

häc, chó träng d¹y n¨ng lùc t­ duy h¬n viÖc gi¶ng d¹y 

kiÕn thøc ®¬n thuÇn. Do ®ã gi¸o viªn c¸c tr­êng ®· 

b­íc ®Çu c¶i tiÕn PPDH, sö dông ph­¬ng tiÖn hiÖn ®¹i 

trong c«ng t¸c gi¶ng d¹y, ®ång thêi c¶i tiÕn ph­¬ng 

ph¸p kiÓm tra ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ häc tËp cña sinh viªn. 

Tuy nhiªn, viÖc sö dông c¸c ph­¬ng tiªn tiªn tiÕn trong 

d¹y häc vµ ®æi míi ph­¬ng ph¸p kiÓm tra ®¸nh gi¸ 

ch­a thùc sù m¹nh mÏ do cßn nhiÒu khã kh¨n: khã 

kh¨n vÒ chÝnh s¸ch, c¬ chÕ ch­a ®æi míi, vÒ ph©n bè 

tµi chÝnh.  

1.4 C¸c tr­êng thÝ ®iÓm trong n¨m qua ®· cã nhiÒu nç lùc 

trong viÖc thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh ®µo t¹o míi. Cã 

nhiÒu tr­êng ®· chñ ®éng triÓn khai c¸c héi nghÞ ®ãng 

gãp ý kiÕn ®iÒu chØnh ch­¬ng tr×nh, gi¸o tr×nh trong 

tõng häc kú. T¹o ®iÒu kiÖn ®Ó gi¸o viªn gi¶ng d¹y 

ch­¬ng tr×nh mét c¸ch hiÖu qu¶ nh­: b¸o c¸o vÒ viÖc 

®æi míi ch­¬ng tr×nh, t¹o ®iÒu kiÖn cho gi¸o viªn sö 

dông trang thiÕt bÞ d¹y hoc,tæ chøc tham quan häc tËp 

kinh nghiÖm gi¶ng d¹y gi÷a c¸c tr­êng. 
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2.  Một số khuyến nghị: 
 VÒ chÝnh s¸ch  

- CÇn cã c¬ chÕ më h¬n ®Ó c¸c c¬ së ®µo t¹o chñ ®éng vµ cã 

quyÒn quyÕt ®Þnh trong viÖc thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh còng nh­ 

kiÓm tra ®¸nh gi¸. 

- CÇn cã quy chÕ, chÝnh s¸ch ®éng viªn khuyÕn khÝch ®èi víi 

gi¶ng viªn. 

 §èi víi c¸n bé thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh 

- CÇn tæ chøc cho C¸n bé vµ Gi¶ng viªn qu¸n triÖt h¬n n÷a môc 

tiªu ®µo t¹o, nghiªn cøu n¾m v÷ng ch­¬ng tr×nh míi. 

- Tæ chøc nhiÒu héi th¶o ®Ó trao ®æi, ®¸nh gi¸ ch­¬ng tr×nh theo 

chuyªn ngµnh. 

- CÇn t¨ng c­êng më c¸c líp tËp huÊn, sö dông c¸c ph­¬ng tiÖn 

d¹y häc hiÖn ®¹i cho Gi¶ng viªn.  

- T¹o ®iÒu kiÖn cho c¸c gi¶ng viªn cã thÓ tham gia cËp nhËt c¸c 

ph­¬ng ph¸p d¹y häc míi. 

 §èi víi ng­êi ®­îc h­ëng lîi tõ ch­¬ng tr×nh 

- CÇn lµm cho SV nhanh chãng lµm quen víi ph­¬ng ph¸p häc 

míi ë C§SP, coi chøc n¨ng c¬ b¶n cña d¹y lµ d¹y c¸ch häc, coi 

d¹y ph­¬ng ph¸p häc lµ mét môc tiªu d¹y häc.  

- CÇn kh¾c phôc t×nh tr¹ng kh«ng ®ång ®Òu vÒ tr×nh ®é sinh viªn. 

Mét sè tr­êng nh­ C§SP HuÕ, L¹ng S¬n, Th¸i Nguyªn cã 

nhiÒu häc sinh tõ c¸c vïng n«ng th«n nghÌo, vïng d©n téc nªn 

Ýt tiÕp xóc c¸c ph­¬ng tiÖn hiÖn ®¹i, kh¶ n¨ng tiÕp thu yÕu, nªn 

ch¨ng tæ chøc bæ tóc c¸c kiÕn thøc cho hä. 

 VÒ ch­¬ng tr×nh 
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Ch­¬ng tr×nh míi hiÖn ®¹i, phï hîp víi ch­¬ng tr×nh vµ SGK THCS , 

gióp sinh viªn ph¸t triÓn nh÷ng n¨ng lùc cÇn thiÕt cña ng­êi GV. 

Ch­¬ng tr×nh míi nãi chung hay, dÔ tiÕp thu, n©ng cao kiÕn thøc cho 

sinh viªn, cã tÝnh khoa häc, phï hîp víi nhu cÇu ®æi míi, truyÒn t¶i 

th«ng tin kh¸ ®Çy ®ñ. Tuy nhiªn cÇn kh¾c phôc mét sè ®iÓm yÕu sau 

®©y:   

- CÇn gi¶m khèi l­îng kiÕn thøc cña mét sè ch­¬ng tr×nh m«n 

häc .  

- KiÕn thøc cña mét vµi m«n chuyªn ngµnh cÇn s©u s¾c h¬n, cÇn 

t¨ng thêi gian cho c¸c m«n chuyªn ngµnh, gi¶m t¶i m«n ®¹i 

c­¬ng . 

- CÇn ph©n bè thêi gian hîp lÝ h¬n, thêi gian häc lý thuyÕt trªn 

líp qu¸ nhiÒu, Ýt thêi gian tù häc. CÇn t¨ng tiÕt thùc  hµnh, t¨ng 

ngo¹i kho¸, gi¶m thêi l­îng ë c¸c m«n häc chung.  

- CÇn t¨ng c­êng thªm nh÷ng m«n häc mang tÝnh nghiÖp vô 

nh­: TËp gi¶ng, tËp viÕt b¶ng nªn dµnh khèi l­îng nhiÒu h¬n 

®Ó rÌn luyÖn nghiÖp vô SP. 

- CÇn cã tiÕt h­íng dÉn cho sinh viªn sö dông c¸c ph­¬ng tiÖn 

hiÖn ®¹i. 

 VÒ gi¸o tr×nh 

Gi¸o tr×nh míi tr×nh bµy ®Ñp, dÔ hiÓu, râ rµng, g©y høng thó, nhiÒu 

h×nh ¶nh trùc quan sinh ®éng. Tuy nhiªn cÇn kh¾c phôc mét sè ®iÓm 

yÕu sau ®©y:   

- CÇn cã ®ñ vµ kÞp thêi gi¸o tr×nh míi, tr¸nh t×nh tr¹ng sinh viªn 

ph¶i dïng gi¸o tr×nh ph« t« . 

- CÇn söa nh÷ng th«ng tin ch­a thèng nhÊt gi÷a ch­¬ng tr×nh vµ 

gi¸o tr×nh. 
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- CÇn söa mét sè néi dung ch­a thèng nhÊt gi÷a gi¸o tr×nh C§SP 

vµ SGK THCS. 

- CÇn gi¶m t¶i  gi¸o tr×nh m«n chung kiÕn thøc cßn nÆng . 

- CÇn rót gän gi¸o tr×nh c¸c m«n ®¹i c­¬ng qu¸ dµi, cã nhiÒu 

thuËt ng÷ khã hiÓu. 

- Nªn cã thªm nhiÒu vÝ dô vµ bµi tËp, nªn viÕt ng¾n gän, dÔ hiÓu 

h¬n, t¨ng vÝ dô cô thÓ, tranh minh häa. 

- CÇn söa lçi chÝnh t¶.  

- M«n RÌn luyÖn nghiÖp vô SP cÇn ®­a nhiÒu t×nh huèng s­ 

ph¹m. 

 Ph­¬ng ph¸p d¹y vµ Ph­¬ng ph¸p häc 

- CÇn ph¶i coi chøc n¨ng c¬ b¶n cña d¹y lµ d¹y c¸ch häc, coi 

d¹y ph­¬ng ph¸p häc lµ mét môc tiªu d¹y häc chø kh«ng ph¶i 

chØ lµ mét c¸ch thøc n©ng cao hiÖu qu¶ d¹y häc ®Ó thóc ®Èy sù 

chuyÓn biÕn tõ häc tËp thô ®éng sang häc tËp tù gi¸c, tÝch cùc, 

chñ ®éng vµ s¸ng t¹o.  

- KhuyÕn khÝch GV sö dông c¸c ph­¬ng ph¸p d¹y häc tÝch cùc.  

- Tæ chøc héi th¶o trao ®æi kinh nghiÖm gi÷a gi¸o viªn d¹y thÝ 

®iÓm cña c¸c tr­êng. 

- CÇn giµnh nhiÒu thêi gian cho SV tù nghiªn cøu d­íi sù h­íng 

dÉn cña GV. 

 Ph­¬ng tiÖn  d¹y häc 

- CÇn cung cÊp ®ñ vµ kÞp thêi thiÕt bÞ d¹y häc. C¸c tr­êng C§SP 

cÇn cã nh÷ng thiÕt bÞ t­¬ng øng nh­  ë tr­êng THCS. 

- CÇn trang bÞ phßng häc bé m«n. 

- CÇn cã nh÷ng líp båi d­ìng bæ sung vµ cËp nhËt kiÕn thøc vµ 

sö dông trang thiÕt bÞ d¹y häc cho GV. 
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