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Mục tiêu, nhiệm vụ của luận văn 

 Luận văn này có ba mục tiêu, nhiệm vụ chính: 

- Hệ thống hóa cơ sở khoa học và thực tiễn quản trị nguồn nhân lực một 

doanh nghiệp hoạt động tư vấn xây dựng của nước ta. 

- Nghiên cứu và phân tích thực trạng nguồn nhân lực của công ty 

Thikeco, so sánh, phát hiện khoảng cách giữa năng lực hiện tại của cán bộ 

công ty và năng lực cần thiết để đáp ứng yêu cầu của thị trường, tìm ra 

nguyên nhân của những hạn chế. 

- Xây dựng những giải pháp cơ bản nhằm quản trị nguồn nhân lực một 

cách khoa học, đáp ứng yêu cầu trước mắt và lâu dài của công ty. 

Những đóng góp mới của luận văn 

- Đánh giá đúng thực trạng nguồn nhân lực của công ty Thikeco. 

- Đề ra hệ thống các giải pháp nhằm ứng dụng vào thực tiễn của công ty 

Thikeco. 
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Research purposes: The main objectives and tasks of this thesis are: 

- To systematize the scientific knowledge and good practices of human 

resources administration in a local consulting company in the field of 

construction. 

- To study and analyze the current situation of human resources of 

Thikeco, make comparison and identify the gap between the current and 

expected capacity of the staff to meet the market’s demand, find the causes of 

limitations. 

- To propose basic solutions for administering the human resources in a 

scientific manner, meeting the immediate and long-term needs of the 

company. 

New contribution:  

- To assess the current human resources of Thikeco. 

- To propose a system of workable solutions to put in practice at 

Thikeco. 
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