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Đảng bộ tỉnh �am Định lãnh đạo sự nghiệp giáo dục đào tạo từ 
năm 1997 đến năm 2006 / Vũ Thị Huệ 

 
1. Lý do chọn đề tài 
Từ xưa đến nay vấn đề giáo dục luôn có vai trò quan trọng trong 

đời sống kinh tế xã hội của đất nước. Ngay từ thời phong kiến, dưới các 
triều đại Lý, Trần, Lê đều tổ chức các kỳ thi khoa bảng để tuyển chọn 
nhân tài, xây dựng và bảo vệ đất nước. 

Trong giai đoạn mới, sau Cách mạng tháng Tám 1945, đặc biệt trải 
qua hai cuộc kháng chiến chống Pháp và chống Mỹ, vượt qua muôn 
vàn khó khăn ác liệt, song phong trào thi đua chống “giặc dốt”, thi đua 
học tập vẫn phát triển mạnh mẽ với tinh thần “dù khó khăn đến đâu 
cũng phải thi đua dạy thật tốt - học thật tốt”. 

Sau năm 1975 đất nước thống nhất, cả nước bước vào công cuộc 
xây dựng chủ nghĩa xã hội. Nhằm đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, 
hiện đại hoá đất nước, đầu tư cho giáo dục và đào tạo được coi như một 
động lực phát triển kinh tế - xã hội. 

Nằm trong chiến lược phát triển con người của Đảng và Nhà nước, 
giáo dục- đào tạo là một bộ phận của công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã 
hội. Đảng ta sớm khẳng định: “Cùng với khoa học và công nghệ, giáo 
dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu nhằm nâng cao dân trí, đào tạo 
nhân lực bồi dưỡng nhân tài” [20, tr.107], đào tạo những con người và 
thế hệ thiết tha gắn bó với lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, 
đào tạo những con người có đạo đức trong sáng, có ý chí nghị lực kiên 
cường. 

Sau hơn 20 năm thực hiện đường lối đổi mới giáo dục và đào tạo, 
dưới ánh sáng của các kỳ Đại hội VI, VII, VIII, IX, X, XI của Đảng, 
các Nghị quyết Trung ương 4 khóa VII, Nghị quyết Trung ương 2 khoá 
VIII, Kết luận Hội nghị Trung ương 6 khoá IX, nền giáo dục nước ta đã 
có những chuyển biến mạnh mẽ đáp ứng được yêu cầu đào tạo nguồn 
nhân lực phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá của đất 
nước, là điều kiện để phát huy nguồn lực con người - yếu tố cơ bản để 
phát triển xã hội, tăng trưởng kinh tế nhanh và bền vững. 
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Cùng với sự phát triển chung của giáo dục - đào tạo cả nước, trong 
những năm qua giáo dục - đào tạo Nam Định đã có nhiều chuyển biến 
sâu sắc. Từ thực tiễn sau khi tái lập tỉnh, trải qua hơn 10 năm xây dựng 
và phát triển, giáo dục - đào tạo Nam Định đã vươn lên đáp ứng yêu 
cầu kinh tế xã hội của tỉnh, trở thành một trong những địa phương dẫn 
đầu về giáo dục của cả nước. 

Ngay từ khi mới tái lập, Đảng bộ tỉnh Nam Định phát huy truyền 
thống quê hương, xác định rõ vai trò của giáo dục đào tạo, đã quan tâm 
đầu tư chỉ đạo sự nghiệp giáo dục đào tạo, coi đó là một đòn bNy quan 
trọng để phát triển kinh tế xã hội của địa phương, đáp ứng yêu cầu xây 
dựng và phát triển của tỉnh, phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hoá, 
hiện đại hoá đất nước. Qua quá trình lãnh đạo sự nghiệp giáo dục đào 
tạo N am Định, vai trò của Đảng bộ tỉnh N am Định càng được khẳng 
định. 

Với ý nghĩa đó, chúng tôi đã chọn đề tài: “Đảng bộ tỉnh �am 
Định lãnh đạo sự nghiệp giáo dục - đào tạo từ năm 1997 đến năm 
2006” làm đề tài cho luận văn thạc sĩ của mình. 

2. Tình hình nghiên cứu 
N hững năm gần đây giáo dục - đào tạo luôn được cả xã hội quan 

tâm và có nhiều công trình nghiên cứu, tổng kết. Các công trình đó đều 
hướng tới sự nghiệp giáo dục - đào tạo mà Đảng và N hà nước đã đặt ra. 
N ghiên cứu quá trình lãnh đạo của Đảng bộ tỉnh N am Định trong phát 
triển giáo dục - đào tạo có nhiều tài liệu có thể chia thành các nhóm loại 
công trình sau: 

�hóm thứ nhất là hệ thống văn kiện Đảng về giáo dục đào tạo: 
- Văn kiện Đại hội VI, VII, VII, IX, X, XI của Đảng Cộng sản Việt 

N am.  
- Các N ghị quyết Trung ương 4 khoá VII, N ghị quyết Trung ương 2 

khoá VIII, Kết luận của Hội nghị Trung ương 6 khoá IX về giáo dục. 
Đây là những nghị quyết chuyên đề đã đưa ra những giải pháp phát 
triển giáo dục đào tạo. 

�hóm thứ hai là các tác phNm tiêu biểu của Hồ Chí Minh, Phạm 
Văn Đồng và các nhà nghiên cứu lịch sử về giáo dục đào tạo: 



 3 

- Hồ Chí Minh, "Bàn về công tác giáo dục", N xb Sự thật, Hà N ội, 
1972. Trong cuốn sách này, N gười đã nêu bật vai trò cực kỳ quan trọng 
của công tác giáo dục. Đặc biệt tác phNm đã khái quát, phản ánh sự cần 
thiết của một nền giáo dục dưới chế độ xã hội chủ nghĩa. 

- Phạm Văn Đồng, "Về vấn đề giáo dục - đào tạo", N xb Chính trị 
quốc gia, Hà N ội, 1999. Một lần nữa vai trò của giáo dục - đào tạo được 
tiếp tục khẳng định và để sự nghiệp giáo dục phát triển mạnh mẽ cần có 
sự nhận thức đúng đắn, sâu sắc của toàn Đảng, toàn dân và có được 
những chính sách hữu hiệu nhất. 

- Đỗ Mười, "Phát triển mạnh mẽ giáo dục - đào tạo phục vụ đắc 
lực sự nghiệp công nghiệp hóa đất nước”, Tạp chí N ghiên cứu giáo dục 
(tháng 1/1996). Bài viết đã khẳng định: muốn đưa sự nghiệp công 
nghiệp hóa đất nước nhanh chóng đến thắng lợi thì dứt khoát phải phát 
triển mạnh mẽ sự nghiệp giáo dục - đào tạo.  

- GS. TS Phạm Minh Hạc, "Giáo dục Việt &am trước ngưỡng cửa 
thế kỷ XXI" , N xb Chính trị quốc gia, Hà N ội, 1999. Trong cuốn sách 
này, tác giả đã trình bày tính chất của nền giáo dục, nguyên lý, nội 
dung, hệ thống giáo dục nước ta qua các giai đoạn lịch sử; phân tích 
mối quan hệ giữa giáo dục và phát triển nguồn lực, các nguồn lực phát 
triển giáo dục và phương hướng phát triển giáo dục trong thời gian tới. 

- GS.TS Phạm Minh Hạc chủ biên, "&hân tố mới về giáo dục và 
đào tạo trong thời kỳ đ2y mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa", N xb 
Chính trị quốc gia, Hà N ội, 2002. Tác phNm đã nêu bật được những 
chuyển biến tích cực về chất lượng dạy và học; có được những kết quả 
này là do sự cải tiến về phương pháp của cả thầy lẫn trò, phong trào học 
tập trong nhân dân được đNy mạnh. Từ đó xuất hiện những nhân tố mới, 
những kinh nghiệm hay để góp phần thực hiện thắng lợi đường lối giáo 
dục và đào tạo của Đảng. 

N hững tác phNm trên chủ yếu đề cập tới quan điểm, chủ trương 
đường lối lãnh đạo sự nghiệp giáo dục đào tạo của Đảng. Đây là một 
vấn đề quan trọng mà luận văn kế thừa khi giải quyết đề tài. 

�hóm thứ ba là hệ thống các bài báo, tạp chí đã được công bố như 
Tạp chí Giáo dục, Tạp chí Cộng sản, Tạp chí Lý luận chính trị, Tạp chí 
N ghiên cứu lịch sử. N hóm công trình này cung cấp cho đề tài những cái 
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nhìn ở những phương diện khác nhau về giáo dục một cách chi tiết, cụ 
thể. 

�hóm thứ tư là các công trình liên quan trực tiếp đến lãnh đạo, 
thực hiện phát triển sự nghiệp giáo dục đào tạo N am Định: &ghị quyết 
Đại hội Đảng bộ tỉnh &am Định lần thứ XV, XVI, XVII, của Hội 
đồng nhân dân, UBN D tỉnh có phần tóm tắt đánh giá và phương 
hướng, nhiệm vụ, mục tiêu chủ yếu của công tác giáo dục - đào tạo; 
các báo cáo của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy N am Định về thực hiện 
N ghị quyết Trung ương 4 (khóa VII), N ghị quyết Trung ương 2 
(khóa VIII) và các báo cáo tổng kết trong các năm học, tổng kết 10 
năm đổi mới ngành giáo dục - đào tạo của Sở Giáo dục - Đào tạo 
N am Định. 

- Cuốn sách “Giáo dục và đào tạo &am Định, thành tựu và đổi 
mới”, Sở Giáo dục và Đào tạo N am Định (2004), N xb Thống kê, Hà 
N ội. Cuốn sách đã tập trung khái quát những thành tựu của ngành giáo 
dục đào tạo N am Định từ khi đổi mới đất nước đến nay, đặc biệt là 
thành tựu giáo dục đào tạo của các huyện, thành phố trong tỉnh. 

Bên cạnh đó, đã có nhiều luận văn thạc sĩ chuyên ngành lịch sử 
Đảng Cộng sản Việt N am, cũng đã đề cập vấn đề giáo dục - đào tạo của 
các địa phương: 

+ "Đảng bộ thị xã Vĩnh Yên - tỉnh Vĩnh Phúc lãnh đạo sự nghiệp 
giáo dục - đào tạo từ năm 1986-2000" của Hà Văn Định. 

+ "Đảng bộ Đồng Tháp với chiến lược phát triển giáo dục (1976-
1996)" của Lê Vũ Hùng… 

N hững luận văn trên rất phong phú, đa dạng về nội dung và phạm 
vi nghiên cứu, đều nhằm tìm phương hướng cho sự phát triển giáo dục - 
đào tạo của từng địa phương cũng như của cả nước và có ý nghĩa nhất 
định đối với luận văn.  

3. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 
3.1. Mục đích nghiên cứu 
- Làm rõ sự lãnh đạo phát triển giáo dục - đào tạo từ năm 1997 đến 

năm 2006 của Đảng bộ tỉnh N am Định.  
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- Phân tích những kinh nghiệm được rút ra trong quá trình lãnh đạo 
phát triển giáo dục đào tạo của Đảng bộ tỉnh N am Định và đề xuất 
khuyến nghị phục vụ sự nghiệp giáo dục - đào tạo của tỉnh 



 6 

3.2. �hiệm vụ nghiên cứu 
Trình bày một cách có hệ thống quá trình lãnh đạo của Đảng bộ 

N am Định vận dụng chủ trương, đường lối của Đảng vào thực tiễn địa 
phương để phát triển giáo dục đào tạo từ năm 1997 đến năm 2006. 

4. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 
4.1. Đối tượng nghiên cứu 
Sự lãnh đạo của Đảng bộ tỉnh N am Định trong lĩnh vực phát triển 

giáo dục đào tạo thể hiện ở những chủ trương, biện pháp và tổ chức 
thực hiện từ năm 1997 đến năm 2006. 

4.2. Phạm vi nghiên cứu 
- N ội dung luận văn nghiên cứu những chủ trương đường lối của 

Đảng bộ N am Định trong quá trình lãnh đạo sự nghiệp giáo dục - đào 
tạo từ năm 1997 đến năm 2006.  

- Thời gian và không gian:  
+ Luận văn giới hạn thời gian nghiên cứu từ năm 1997 đến năm 

2006.  
+ Không gian mà đề tài nghiên cứu là Đảng bộ tỉnh N am Định lãnh 

đạo phát triển sự nghiệp giáo dục - đào tạo trên các phương diện cơ 
bản: quan điểm, chủ trương và quá trình tổ chức triển khai thực hiện. 

5. Phương pháp nghiên cứu, nguồn tư liệu và hướng sử dụng 
5.1. Phương pháp nghiên cứu 
Trên cơ sở phương pháp luận Mác xít và những quan điểm của Hồ 

Chí Minh về giáo dục và đào tạo. 
Phương pháp nghiên cứu chủ yếu của luận văn là phương pháp lịch 

sử, lôgíc, phân tích, tổng hợp thống kê nhằm làm rõ nội dung nghiên 
cứu. 

5.2. �guồn tư liệu và hướng sử dụng 
- Các tác phNm kinh điển của chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ 

Chí Minh là cơ sở lý luận của luận văn. 
- Văn kiện Đại hội VI, VII, VIII, IX, X, XI; các N ghị quyết Trung 

ương 4 khoá VII, Trung ương 2 khoá VIII về giáo dục; Chỉ thị 34-
CT/TW; các văn kiện của Đảng bộ tỉnh N am Định. 
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- Các N ghị quyết Đại hội và N ghị quyết chuyên đề, chương trình 
hành động của Đảng bộ N am Định; các Chương trình, báo cáo của 
UBN D tỉnh, Sở Giáo dục - Đào tạo N am Định… 

- Các công trình nghiên cứu, khảo sát thực tế có liên quan. 
6. Đóng góp của luận văn 
- Làm rõ những chủ trương của Đảng bộ N am Định về phát triển 

giáo dục đào tạo, trên cơ sở đó xây dựng các khuyến nghị để góp phần 
phát triển giáo dục đào tạo của địa phương. 

- Khẳng định những thành tựu và phân tích kinh nghiệm trong lãnh 
đạo, chỉ đạo phát triển sự nghiệp giáo dục đào tạo của Đảng bộ N am 
Định từ năm 1997 đến năm 2006. 

- Luận văn có thể dùng làm tài liệu tham khảo, nghiên cứu, giảng 
dạy lịch sử Đảng bộ tỉnh N am Định. 

7. Kết cấu của luận văn 
N goài phần mở đầu, kết luận, danh mục tài liệu tham khảo và phụ 

lục, kết cấu, luận văn gồm 3 chương: 
Chương 1: Đảng bộ tỉnh N am Định lãnh đạo phát triển giáo dục- 

đào tạo từ 1997 đến năm 2001. 
Chương 2: Đảng bộ tỉnh N am Định lãnh đạo đNy mạnh đổi mới 

giáo dục đào tạo trong sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá từ năm 
2001 đến năm 2006. 

Chương 3: N hận xét chung và những kinh nghiệm chủ yếu. 
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Chương 1 
ĐẢ�G BỘ TỈ�H �AM ĐN�H LÃ�H ĐẠO PHÁT TRIỂ�  
GIÁO DỤC- ĐÀO TẠO TỪ �ĂM 1997 ĐẾ� �ĂM 2001 

 
1.1. �am Định - vùng đất hiếu học 
1.1.1. Tổng quan về tỉnh �am Định 
N am Định là tỉnh duyên hải ở phía nam đồng bằng Bắc Bộ, phía 

Đông N am giáp Vịnh Bắc Bộ, phía Đông Bắc giáp tỉnh Thái Bình, phía 
Bắc và Tây Bắc giáp tỉnh Hà N am, phía Tây giáp tỉnh N inh Bình. N am 
Định có diện tích tự nhiên 1.671,5km2, bằng 6,52% diện tích của nước, 
dân số trên 1,8 triệu người. 

1.1.2. Thực trạng giáo dục - đào tạo �am Định từ năm 1987 đến 
năm 1996 

N ếu trong những năm 1986-1990, sự nghiệp giáo dục đào tạo tỉnh 
N am Định đánh giá là “Được duy trì, có một số mặt ổn định và phát 
triển”, chỉ trong 5 năm từ 1991 đến 1995, với những thành tích đáng kể, 
giáo dục đào tạo N am Định đã được khẳng định và được ghi nhận đạt 
được những thành tích to lớn, đã ngăn chặn sự sa sút, từng bước ổn 
định và phát triển, trở thành một trong những địa phương có thành tựu 
lớn về giáo dục nhất là việc hoàn thành phổ cập giáo dục cấp I và xoá 
mù chữ; tỉ lệ học sinh đỗ tốt nghiệp cấp III và thi đậu Đại học luôn 
đứng ở tốp trên của cả nước. 

Từ một tỉnh có hơn 90% dân số mù chữ trong thời Pháp thuộc và 
hơn 30% dân số mù chữ trước đổi mới, đến năm 1996 N am Định đã có 
hơn 90% dân số biết chữ, đại bộ phận nhân dân có trình độ học vấn từ 
tiểu học trở lên và trở thành một trong những tỉnh có nền học vấn phát 
triển tương đối cao trong vùng và trong cả nước. Đồng thời, giáo dục 
chuyên nghiệp đã đào tạo hàng vạn cán bộ khoa học kỹ thuật, cán bộ 
quản lý, công nhân kỹ thuật có bậc thợ cao, tay nghề giỏi, có phNm chất 
đạo đức tốt, ý thức kỷ luật cao, có quyết tâm lớn, cần cù, sáng tạo luôn 
phấn đấu vì sự nghiệp đổi mới toàn diện quê hương, đất nước. 

Bên cạnh đó, đến năm 1996, giáo dục đào tạo N am Định còn gặp 
không ít khó khăn thách thức: Các ngành học, quy mô có tăng nhưng 
chưa thực sự thích nghi với sự chuyển biến của xã hội, của nền kinh tế 
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thị trường. Giáo dục mầm non chậm phát triển. Tình trạng học sinh lưu 
ban, bỏ học còn diễn ra, nhất là học sinh tại các huyện xa trung tâm tỉnh 
và học sinh tiểu học. N hận thức của xã hội và các cấp, các ngành đối 
với giáo dục đào tạo có chuyển biến, song chưa đáp ứng được yêu cầu 
của N ghị quyết Trung ương 4 (khoá VII) “Giáo dục là quốc sách hàng 
đầu”; ngân sách đầu tư cho giáo dục còn thấp so với nhu cầu thực tế phát 
triển giáo dục đào tạo của tỉnh. Cơ chế quản lý ngân sách chưa phù hợp, 
chưa phát huy và chủ động trong việc điều hành sử dụng kinh phí thường 
xuyên và kinh phí chương trình mục tiêu. Đội ngũ giáo viên còn thiếu, 
chưa đồng bộ, trình độ năng lực còn hạn chế so với yêu cầu ngày càng 
cao của chất lượng giáo dục. Việc quản lý của các cấp từ sở đến trường 
có lúc chưa theo kịp với yêu cầu mới, nhiệm vụ mới: chậm đổi mới 
phương pháp dạy và học, còn hiện tượng trì trệ, lúng túng ở một số 
khâu, một số công việc nên hiệu quả chưa cao. N guồn thông tin ngược 
từ dưới cơ sở lên thường chậm, nhiều khi không chính xác, gây không 
ít khó khăn cho công tác lãnh đạo, quản lý. 

1.2. Đảng bộ tỉnh �am Định lãnh đạo sự nghiệp giáo dục đào tạo 
từ năm 1997 đến năm 2001 

1.2.1. Yêu cầu chung của đổi mới giáo dục - đào tạo cả nước và 
�am Định 

Hiện nay sự nghiệp giáo dục - đào tạo đang đứng trước mâu thuẫn 
lớn giữa yêu cầu vừa phải phát triển nhanh quy mô giáo dục - đào tạo, 
vừa phải gấp rút nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo, trong khi khả 
nǎng và điều kiện đáp ứng yêu cầu còn nhiều hạn chế, đó là mâu thuẫn 
trong quá trình phát triển. N hững thiếu sót chủ quan, nhất là những yếu 
kém về quản lý đã làm cho những mâu thuẫn đó càng thêm gay gắt. 
Định hướng chiến lược phát triển giáo dục - đào tạo trong thời kỳ công 
nghiệp hoá, hiện đại hoá, đặc biệt là những chủ trương, giải pháp từ nay 
đến nǎm 2000 phải được thực hiện với tinh thần cách mạng sâu sắc để 
giải quyết có hiệu quả mâu thuẫn nói trên. 

N gày 12/8/1997 Tỉnh uỷ N am Định ra “Chỉ thị 08-CT/TU về việc tăng 
cường sự lãnh đạo, chỉ đạo tiếp tục phát triển sự nghiệp giáo dục đào tạo 
năm học 1997-1998 và đến năm 2000”.  



 10 

Căn cứ vào yêu cầu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội và thực 
trạng giáo dục - đào tạo của tỉnh, Chỉ thị nêu rõ: Phải tập trung thực 
hiện có hiệu quả các nhiệm vụ cơ bản như: 

- Chấn chỉnh công tác quản lý, khNn trương lập lại trật tự kỷ cương 
trong giáo dục - đào tạo.  

- N âng cao chất lượng và hiệu quả công tác dạy và học.  
- Sắp xếp, quy hoạch phát triển giáo dục với quy mô và cơ cấu hợp 

lý nhằm đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu nâng cao dân trí, tạo nguồn 
nhân lực và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cho các ngành các cấp. 

- ĐNy mạnh thực hiện xã hội hóa giáo dục trong cán bộ, đảng viên 
và quần chúng nhân dân.  

- Tiến hành quy hoạch và cấp đất ổn định cho các trường học, tích 
cực thực hiện phương châm "học gắn liền với hành". 

Bên cạnh những nhiệm vụ cơ bản, Chỉ thị đã đề ra các mục tiêu cụ 
thể cho ngành giáo dục đào tạo của tỉnh: 

Một là: Coi trọng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, nhân cách, 
khả năng tư duy sáng tạo và năng lực thực hành cho học sinh, thực hiện 
giáo dục toàn diện ở tất cả các bậc học. 

Hai là: Tiếp tục thực hiện đa dạng hóa các loại hình đào tạo. Mở 
rộng mạng lưới nhà trẻ, mẫu giáo - cả công lập và dân lập - đảm bảo 
phần lớn trẻ em 5 tuổi được học chương trình giáo dục mầm non trước 
khi học lớp 1. Củng cố trung tâm giáo dục thường xuyên, các trường 
chuyên nghiệp của tỉnh và đa dạng hóa nội dung đào tạo. Thành lập 
trung tâm giáo dục thường xuyên ở các huyện nhằm đáp ứng nhu cầu 
nâng cao trình độ văn hóa, học ngoại ngữ, vi tính, hướng nghiệp dạy 
nghề; phấn đấu nâng tỷ lệ người lao động được đào tạo từ 30% trở lên.  

Ba là: Hoàn thành phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi trong 
năm 1999, đến năm 2001 phổ cập trung học cơ sở.  

Bốn là: ĐNy mạnh công tác đào tạo và đào tạo lại đạt tiêu chuNn 
công chức nhà nước. Trước hết là nâng cao trình độ, năng lực cho đội 
ngũ cán bộ quản lý các ngành, các cấp, đội ngũ giáo viên tiểu học và 
trung học cơ sở; phấn đấu 100% giáo viên đạt chuNn đào tạo. 
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&ăm là: Về cơ sở vật chất, đến năm 2000 tất cả các trường học đều 
có tủ sách, phòng thí nghiệm, sân chơi, bãi tập thể dục thể thao và vườn 
trường. 

1.2.2. Quá trình lãnh đạo phát triển giáo dục đào tạo của Đảng 
bộ tỉnh �am Định từ năm 1997 đến năm 2001 

Thực hiện N ghị quyết Đại hội Đảng, N ghị quyết Trung ương Hai 
khoá VIII, Chỉ thị của Tỉnh uỷ, từ năm 1997 trở đi, Đảng bộ tỉnh N am 
Định đã lãnh đạo, chỉ đạo sát sao ngành giáo dục - đào tạo tiếp tục phát 
huy những thành tựu đạt được ở các năm trước, đồng thời từng bước khắc 
phục những mặt hạn chế, yếu kém để tạo nên bước chuyển mới trong thời 
kỳ đNy mạnh CN H, HĐH. 

Đảng bộ tỉnh đã chỉ đạo phát triển ngành học mầm non: mở rộng 
mạng lưới nhà trẻ, mẫu giáo, đảm bảo phần lớn trẻ em 5 tuổi được học 
chương trình giáo dục mầm non trước khi học lớp 1.  

Xuất phát từ vai trò quan trọng của phổ cập giáo dục tiểu học - 
chống mù chữ, Đảng bộ tỉnh N am Định đã xác định thực hiện tốt công 
tác phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi là một trong những giải pháp 
có hiệu quả góp phần vào công cuộc công nghiệp hoá của tỉnh. 

Đối với việc phát triển giáo dục THCS, THPT và phổ cập THCS: 
N gay từ rất sớm Đảng bộ N am Định đã xác định nhiệm vụ trọng tâm 
đối với giáo dục phổ thông là: phát triển mạnh mẽ hệ thống trường lớp 
phấn đấu thu hút tất cả học sinh tốt nghiệp tiểu học vào học, tiến tới 
phổ cập THCS vào năm 2002.  

Với những nỗ lực, cố gắng của Đảng bộ, ngành giáo dục và nhân 
dân N am Định trong việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho 
công tác phổ cập THCS, thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục, 
tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, tháng 12-2001, Bộ giáo dục 
đào tạo đã công nhận N am Định đạt chuNn phổ cập THCS với 96,9% 
xã, phường, thị trấn đạt tiêu chuNn. Trong đó, số trẻ em 6 tuổi trong 
diện phổ cập là 34.204 em, huy động vào lớp 1 đạt 99,98%; số trẻ ở độ 
tuổi từ 11 đến 14 là 165.500 em, trong đó có 98,91% tốt nghiệp tiểu 
học; huy động vào lớp 6 đạt 98,7%; số học sinh tốt nghiệp THCS đạt 
99,9%; số thanh niên trong độ tuổi từ 15 đến 18 diện phổ cập là 
170.356 người và đã có 86,3% tốt nghiệp THCS và bổ túc THCS. 
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Tuy nhiên, so với yêu cầu giáo dục đào tạo phục vụ cho mục tiêu 
phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, thì quá trình chỉ đạo phát triển giáo 
dục đào tạo của Đảng bộ tỉnh N am Định còn bộc lộ những hạn chế, yếu 
kém. 

N hư vậy, kể từ sau khi tái lập tỉnh N am Định, Đảng bộ tỉnh đã tập trung 
lãnh đạo, chỉ đạo các lĩnh vực mũi nhọn của tỉnh, trong có giáo dục đào tạo. 
Quán triệt N ghị quyết Đại hội Đảng, thực hiện N ghị quyết Trung ương 2 
khoá VIII về giáo dục đào tạo, Đảng bộ tỉnh đã cụ thể hoá bằng những chủ 
trương, chỉ thị: Chỉ thị 08-CT/TU, xây dựng Chương trình thực hiện thắng 
lợi N ghị quyết Trung ương 2 khoá VIII. Tỉnh đã chỉ Đạo ngành giáo dục đào 
tạo phát huy truyền thống hiếu học của quê hương, xây dựng Chương trình 
hành động cụ thể của từng năm học. Đồng thời có những báo cáo kịp thời về 
kết quả giáo dục của các cấp, bậc học hàng năm, phương hướng giải pháp 
phát triển cho năm học tiếp theo vào cuối mỗi năm học gửi lên UBN D tỉnh 
để làm căn cứ Đảng bộ tỉnh có những chủ trương, định hướng phát triển 
công tác giáo dục đào tạo xứng với yêu cầu phát triển của địa phương. Từ đó 
đã thực sự tạo nên những chuyển biến tích cực của sự phát triển giáo dục đào 
tạo của tỉnh góp phần quan trọng trong việc đào tạo và nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực phục vụ cho công cuộc CN H, HĐH của cả nước cũng như 
của N am Định, tạo tiền đề để sự nghiệp giáo dục đào tạo N am Định vững 
bươc tiến vào thời kỳ mới - thời kỳ đNy mạnh CN H, HĐH đất nước. 
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Chương 2 
ĐẢ�G BỘ TỈ�H �AM ĐN�H LÃ�H ĐẠO ĐẨY MẠ�H ĐỔI 

MỚI GIÁO DỤC - ĐÀO TẠO TRO�G SỰ �GHIỆP CÔ�G 
�GHIỆP HOÁ, HIỆ� ĐẠI HOÁ TỪ �ĂM 2001 ĐẾ� �ĂM 2006 

 
2.1. Đảng bộ tỉnh �am Định quán triệt vận dụng quan điểm 

phát triển giáo dục đào tạo của Đảng 
2.1.1. Chủ trương phát triển giáo dục - đào tạo của Đảng Cộng 

sản Việt �am 
Việt N am bước vào thế kỷ XXI với nhiều thuận lợi và thời cơ mới 

khi khoa học và công nghệ có bước phát triển nhảy vọt, kinh tế tri thức 
có vai trò ngày càng nổi bật trong quá trình phát triển lực lượng sản 
xuất. Toàn cầu hoá kinh tế là một xu thế khách quan, lôi cuốn ngày 
càng nhiều nước tham gia, vừa có mặt tích cực, vừa có mặt tiêu cực, 
vừa có hợp tác, vừa có đấu tranh. Thế giới đang đứng trước nhiều vấn 
đề toàn cầu mà không một quốc gia nào có thể giải quyết nếu không có 
sự hợp tác đa phương. Bên cạnh đó Việt N am có nhiều thuận lợi khi cơ 
sở vật chất - kỹ thuật của nền kinh tế được tăng cường. Đất nước còn 
nhiều tiềm năng lớn về tài nguyên, lao động. N hân dân ta có phNm chất 
tốt đẹp. Tình hình chính trị - xã hội được ổn định. Đồng thời đất nước 
phải đối mặt với nhiều thách thức. Đó là nguy cơ tụt hậu xa hơn về kinh 
tế so với nhiều nước trong khu vực và trên thế giới, chệch hướng xã hội 
chủ nghĩa, diễn biến hoà bình do các thế lực thù địch gây ra đến nay 
vẫn còn tồn tại và diễn biến phức tạp, đan xen tác động lẫn nhau. Do 
vậy việc nắm bắt cơ hội, vượt qua thách thức, phát triển mạnh mẽ trong 
thời kỳ mới đó là vấn đề có ý nghĩa sống còn đối với Đảng và nhân dân 
ta. 

2.1.2. Đảng bộ tỉnh �am Định đề ra chủ trương và biện pháp 
phát triển giáo dục - đào tạo từ năm 2001 đến năm 2006 

Tại Đại hội XVI Đảng bộ tỉnh N am Định năm 2001 đề ra mục tiêu 
tổng quát đến năm 2010 của tỉnh: “Phát huy và khai thác có hiệu quả 
các nguồn lực cho phát triển. ĐNy mạnh sự nghiệp công nghiệp hoá, 
hiện đại hoá nông nghiệp và nông thôn. Phát triển kinh tế biển và các 
ngành dịch vụ phục vụ sản xuất kinh doanh. Tranh thủ mọi nguồn vốn 
đầu tư cho phát triển các ngành, các lĩnh vực trọng điểm. Chuyển dịch 



 14 

cơ cấu kinh tế theo hướng tăng tỷ trọng các ngành công nghiệp - dịch 
vụ và nâng cao sức cạnh tranh trong sản xuất. Xúc tiến việc xây dựng 
khu công nghiệp tập trung của tỉnh theo hướng phân kỳ đầu tư. Chăm lo 
giải quyết các vấn đề văn hoá xã hội, giữ vững chất lượng phổ cập 
trung học cơ sở, tiến tới hoàn thành phổ cập trung học phổ thông tại 
những vùng trọng điểm”. 

N gày 22/6/2002 UBN D tỉnh N am Định đã xây dựng Chương trình 
hành động tiếp tục thực hiện Kết luận Hội nghị lần thứ 6 Ban chấp hành 
Trung ương khoá IX về giáo dục đào tạo và khoa học công nghệ. 

Chương trình đã đề ra nhiệm vụ cụ thể của giáo dục đào tạo đến 
năm 2005 và 2010 trên phạm vi toàn tỉnh: 

Thứ nhất, N âng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục, cụ thể: 
Thứ hai, phát triển quy mô giáo dục cả đại trà và mũi nhọn, trên cơ 

sở đảm bảo chất lượng và điều chỉnh cơ cấu đào tạo, gắn đào tạo với 
yêu cầu phát triển kinh tế xã hội, đào tạo với sử dụng. 

Thứ ba, thực hiện công bằng trong giáo dục, đNy mạnh phát triển 
giáo dục ở các vùng xa trung tâm. Thực hiện chế độ miễn phí học tập, 
cung cấp sách giáo khoa, xây dựng tủ sách dùng chung cho học sinh 
vùng xa; thực hiện tốt chế độ hỗ trợ cho học sinh, sinh viên thuộc các 
gia đình nghèo, gia ddinfh chính sách xã hội. 

Triển khai N ghị quyết Đại hội XVI của Đảng bộ tỉnh, Chương trình 
hành động ngày 26/9/2002 của UBN D tỉnh, ngày 25/10/2002 Sở Giáo 
dục và Đào tạo N am Định đã trình với UBN D tỉnh đã thông qua Chiến 
lược phát triển giáo dục đào tạo. 

Chiến lược phát triển giáo dục đào tạo đã đề ra mục tiêu của ngành 
giáo dục và đào tạo của tỉnh là: 

- Duy trì và giữ vững truyền thống giáo dục của tỉnh N am Định 8 
năm liên tục từ năm học 1994-1995 đến năm học 2001-2002 đạt danh 
hiệu “Đơn vị dẫn đầu” cả nước về giáo dục và đào tạo 

- Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ 
tuổi, nâng cao chất lượng phổ cập trung học cơ sở, thực hiện phổ cập 
giáo dục trung học cơ sở đúng độ tuổi vào năm 2005. Phấn đấu đến 
năm 2010 hoàn thành phổ cập giáo dục THPT. 
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- N âng cao chất lượng giáo dục toàn diện ở các cấp học, bậc học; 
chú trọng cả ba mục tiêu: nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng 
nhân tài, đặc biệt là việc phát hiện và đào tạo nhân tài cho đất nước và 
quê hương. 

- Thực hiện tốt công tác xã hội hoá giáo dục và thực hiện các nguồn 
ngân sách với hiệu quả cao trong việc nâng cao chất lượng dạy học và 
tăng cường cơ sở vật chất trường học. 

- Đảm bảo đúng mức quy định của Bộ về học sinh/lớp và giáo 
viên/lớp. 

- Xây dựng đội ngũ giáo viên, giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục 
đạt chuNn và trên chuNn, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, chuNn hoá 
về trình độ đào tạo, vững vàng về tư tưởng chính trị và nghiệp vụ sư 
phạm, đáp ứng yêu cầu về đổi mới chương trình giáo dục phổ thông, 
chương trình giáo dục chuyên nghiệp và nâng cao chất lượng giáo dục 
toàn diện. 

- Tiếp tục đNy mạnh cuộc vận động “xã hội hoá giáo dục” theo 
N ghị định 90/CP ngày 21/8/1997 của Chính phủ và thực hiện công 
bằng trong giáo dục và đào tạo. Tăng cường cơ sở vật chất trường học, 
nhất là phục vụ cho công cuộc đổi mới chương trình giáo dục phổ 
thông. Bước đầu xây dựng cơ sở vật chất kỹ thuật trường học theo yêu 
cầu hiện đại hoá phù hợp với sự phát triển kinh tế xã hội của tỉnh. Tích 
cực triển khai đề án kiên cố hoá trường, lớp học mầm non, phổ thông. 

2.2. Quá trình chỉ đạo đổi mới sự nghiệp giáo dục - đào tạo của 
Đảng bộ �am Định từ năm 2001 đến năm 2006 

2.2.1. Quy mô giáo dục đào tạo giảm dần về số lượng, nâng cao 
và đạt hiệu quả về chất lượng ở tất cả các cấp học, ngành học và tất 
cả các vùng trong tỉnh 

Hệ thống mạng lưới trường lớp được phát triển rộng khắp và phân 
bổ, sắp xếp hợp lý theo địa bàn dân cư: 

Đối với giáo dục mầm non: Củng cố, mở rộng hệ thống trường 
công lập, tiếp tục mở các trường công lập và bán công để huy động trẻ 
em đi mẫu giáo và nhà trẻ đúng độ tuổi. Tính đến năm học 2005-2006, 
toàn tỉnh có 257 trường mầm non (gồm 20 trường công lập , 236 trường 
bán công và 01 trường tư thục). 
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Với bậc tiểu học, từ năm 2001 trở đi, Đảng bộ tỉnh triển khai tách 
một số trường có đông số lớp để thuận tiện cho công tác quản lý, thuận 
lợi cho việc đi học của học sinh và có điều kiện xây dựng trường đạt 
chuNn quốc gia. Đến năm học 2005- 2006 toàn tỉnh có 292 trường tiểu 
học với 4741 lớp. Trung bình mỗi trường có khoảng 16 lớp. Đây là một 
trong những tiêu chuNn để xây dựng trường trọng điểm quốc gia giai 
đoạn 2. 

Với bậc THCS, năm 2002 toàn tỉnh có 245 trường với 3665 lớp, 
trung bình mỗi trường có 15 lớp, được phân bố hợp lý theo địa bàn dân 
cư và đã đáp ứng được yêu cầu phổ cập THCS toàn tỉnh. Tỉnh đã triển 
khai tập trung vào việc xây dựng trường THCS đạt chuNn và mở thêm 
một trường ở xã Giao Hưng (Giao Thuỷ). Tách một số trường có trên 
28 lớp để thuận tiện cho việc quản lý và xây dựng trường đạt chuNn. 

Với bậc THPH, năm học 2001-2001 toàn tỉnh có 42 trường với 
1356 lớp. Đến năm học 2005-2006 toàn tỉnh đã phát triển số trường lên 
53 với 1421 lớp, nhằm đáp ứng nhu cầu học tập của học sinh, đảm bảo 
học sinh có đủ mọi điều kiện đến trường. Tỉnh chủ trương chỉ đạo việc 
đNy mạnh việc giáo dục hướng nghiệp để phân luồng học sinh, nhằm 
giảm bớt sức ép cho các trường THPT trong tỉnh. 

2.2.2. �âng cao chất lượng giáo dục và hiệu quả đào tạo ở tất cả 
các cấp học và ngành học 

Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục mầm non, nhất là đảm 
bảo an toàn và công tác vệ sinh an toàn thực phNm. Tỉnh đã chỉ đạo 
ngành giáo dục thực hiện xây dựng các nhà trẻ bán trú nhằm đảm bảo 
chế độ chăm sóc và giảm số trẻ suy dinh dưỡng. Đồng thời tăng cường 
đầu tư các thiết bị công nghệ thông tin cho các trường mầm non. Tính 
đến năm học 2005-2006 toàn tỉnh đã có 187 trường mầm non có máy vi 
tính, trong đó có 82 trường đã cài đặt và sử dụng các phần mềm ứng 
dụng, khai thác tài nguyên mạng, bài giảng điện tử… 

2.2.3. Công tác lãnh đạo, tổ chức xây dựng và nâng cao chất 
lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục 

Để phát triển sự nghiệp giáo dục đào tạo thì trước hết phải biết 
chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ và giáo viên đủ về số lượng, cao về 
chất lượng. N hận thức được vấn đề đó, trong 5 năm qua, Đảng bộ tỉnh 
N am Định đã chỉ đạo ngành giáo dục đào tạo tập trung chăm lo đào tạo, 
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bồi dưỡng, nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ cho cán 
bộ, giáo viên ở mọi cấp học, ngành học trong tỉnh.  

Hàng năm UBN D tỉnh chỉ đạo Sở Giáo dục và Đào tạo thành lập 
nhiều đoàn công tác đi cơ sở, kiểm tra chặt chẽ việc triển khai thực hiện 
chống lãng phí và tiêu cực trong giáo dục, sau đó là cuộc vận động "Hai 
không", tiến hành thanh tra, kiểm tra toàn diện và kiểm tra chuyên đề ở 
các cơ sở giáo dục. Riêng năm học 2003- 2004, Thanh tra Sở đã tiến 
hành thanh tra 13/49 đơn vị, đạt tỷ lệ 26,5 %, thanh tra 535/2138 giáo 
viên, đạt tỷ lệ 25 %. Các phòng giáo dục - đào tạo huyện, thành phố đã 
thanh tra 215/793 đơn vị (đạt tỷ lệ 27,1 %), thanh tra 4374/18.460 giáo 
viên, đạt tỷ lệ 23,7 %. 

Để đảm bảo công bằng về cơ hội học tập của học sinh, công tác 
tuyển sinh đã có nhiều đổi mới, kết hợp giữa địa bàn dân cư và trình độ 
học sinh, thực hiện ưu tiên học sinh diện chính sách, xoá bỏ các hình 
thức không bình đẳng trong xét tuyển. 

2.2.4. Tăng cường nguồn tài chính, cơ sở vật chất cho giáo dục 
Quán triệt tư tưởng “đầu tư cho giáo dục - đào tạo là đầu tư cho 

phát triển”, trong 5 năm 1997-2001 nguồn đầu tư cho giáo dục đào tạo 
của N am Định chiếm 28% tổng ngân sách đầu tư của tỉnh, thì trong 5 
năm tiếp theo từ 2001-2006 liên tục tăng và chiếm khoảng 37%. Mức 
chi này cao hơn mức chi cho giáo dục trong ngân sách nhà nước 
khoảng 17%. N gân sách chi thường xuyên cho giáo dục được phân bố 
theo cơ cấu 70% chi cho bộ máy, 30% chi cho công việc. Từ năm 
2001- 2006 mỗi năm đã bổ sung ngân sách ngành giáo dục đào tạo để 
mua thiết bị dạy và học, sách thư viện và bồi dưỡng giáo viên, thay 
sách là 14964 triệu đồng. 

2.2.5. Công tác xã hội hóa giáo dục 
Thực hiện chủ trương “xã hội hóa giáo dục”, “giáo dục cho mọi 

người”, “cả nước trở thành một xã hội học tập” như Đảng, N hà nước và 
ý tưởng lớn của Bác Hồ trong sự nghiệp “trồng người”, “ai cũng được 
học hành”. Hưởng ứng chủ trương đó, trong nhiều năm qua dưới sự 
lãnh đạo của Đảng bộ tỉnh, nhân dân N am Định mà trực tiếp là ngành 
giáo dục đào tạo, đoàn kết nhất trí một lòng quyết tâm thực hiện lời dạy 
của Bác Hồ: “Dù khó khăn đến đâu cũng phải thi đua dạy tốt, học tốt”. 
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N am Định là một tỉnh thuần nông nhưng có truyền thống hiếu học, 
việc học của con em được các cấp ủy đảng, chính quyền và nhân dân 
trong tỉnh hết sức quan tâm. Trên cơ sở N ghị quyết 90/CP của Chính 
phủ về xã hội hoá giáo dục, công tác xã hội hoá giáo dục ở tỉnh N am 
Định được đNy mạnh, sự nghiệp giáo dục đào tạo được ưu tiên nhiều về 
mọi mặt; mọi tổ chức xã hội, các tầng lớp nhân dân, mọi gia đình và 
mỗi người đều chăm lo đến sự phát triển giáo dục, nâng cao trình độ 
dân trí; đã có sự kết hợp chặt chẽ giữa gia đình - nhà trường - xã hội 
trong việc chăm lo đào tạo, rèn luyện học sinh, trong việc xây dựng cơ 
sở vật chất phục vụ cho quá trình giảng dạy và học tập. 

2.2.6. Công tác bồi dưỡng chính trị, tư tưởng, xây dựng Đảng và 
công tác thi đua khen thưởng 

Tăng cường bồi dưỡng chính trị, tư tưởng và xây dựng Đảng là một 
trong những nhiệm vụ trọng tâm của yêu cầu phát triển đất nước nói 
chung và ngành giáo dục đào tạo nói riêng. N hận thức được vai trò quan 
trọng của nhiệm vụ này, đồng thời quán triệt Chỉ thị 34/CT-TW ngày 
30/5/1998 của Bộ Chính trị “về việc tăng cường công tác chính trị tư 
tưởng, cũng cố tổ chức đảng, đoàn thể quần chúng và công tác đảng viên 
trong nhà trường” Tỉnh ủy N am Định đã chỉ đạo Ban Tuyên giáo Tỉnh 
ủy, Ban Cán sự Đảng, Sở Giáo dục và Đào tạo tiến hành triển khai kế 
hoạch và xây dựng chương trình hành động thực hiện.  

Tổ chức các lớp tập huấn cho đội ngũ cán bộ quản lý, triển khai sâu 
rộng trong giáo viên, học sinh, sinh viên; quán triệt sâu sắc tinh thần 
nội dung Chỉ thị 34 của Đảng, Chương trình hành động của Tỉnh ủy và 
ngành giáo dục đào tạo nhằm tạo thành sự thống nhất hành động trong 
xã hội. 
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Chương 3 
�HẬ� XÉT CHU�G VÀ �HỮ�G KI�H �GHIỆM CHỦ YẾU 

 
3.1. �hận xét chung về sự lãnh đạo phát triển giáo dục đào tạo 

của Đảng bộ tỉnh �am Định từ năm 1997 đến năm 2006 
3.1.1. �hững thành tựu cơ bản 
Sau 10 năm Đảng bộ tỉnh N am Định lãnh đạo phát triển giáo dục 

đào tạo đã đạt được nhiều thành tựu quan trọng: 
- Hệ thống mạng lưới trường, lớp, cơ cấu ngành học, cấp học được 

tiến hành sắp xếp, quy hoạch hợp lý đảm bảo trường lớp gần dân, đáp 
ứng nhu cầu học tập của học sinh trong toàn tỉnh. 

- Cùng với quy hoạch mạng lưới trường lớp là việc tiến hành 
củng cố, tổ chức đội ngũ cán bộ quản lý, hoàn thiện đội ngũ này từ 
văn phòng Sở đến các phòng giáo dục - đào tạo, các trường học của 
tất cả các cấp học, ngành học.  

- Chất lượng giáo dục - đào tạo ổn định, một số mặt có tiến bộ, nhất 
là chất lượng giáo dục "mũi nhọn". 

- Tổ chức đào tạo và đào tạo lại, bồi dưỡng thường xuyên theo chu kỳ 
và tự bồi dưỡng để xây dựng đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, đảm bảo 
chất lượng. 

- Các tổ chức đảng trong trường học được xây dựng và được tăng 
cường củng cố. 

3.1.2. Một số tồn tại, hạn chế 
So với yêu cầu phục vụ mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, 

quá trình lãnh đạo, tổ chức thực hiện phát triển giáo dục đào tạo của 
Đảng bộ N am Định vẫn còn bộc lộ những hạn chế: 

- Sự vận dụng chủ trương đường lối của Đảng, các N ghị quyết 
Trung ương về giáo dục để đề ra đường lối phát triển giáo dục đào tạo 
của Đảng bộ tỉnh N am Định có lúc, có nơi còn chưa thật sát với tình 
hình thực tiễn của giáo dục đào tạo, với sự tăng trưởng kinh tế xã hội 
của tỉnh. 

- Quy mô phát triển trường lớp đã mở rộng, song chưa đa dạng về 
loại hình, khối mầm non chủ yếu là trường bán công, khối tiểu học và 
THCS chưa có trường ngoài công lập. 
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- Cơ sở vật chất kỹ thuật trường học còn chưa đồng bộ. Việc đầu tư 
xây dựng thư viện, các phòng học chức năng, phòng thực hành, phòng 
thí nghiệm còn hạn chế, do còn khó khăn về ngân sách.  

- Chất lượng và hiệu quả giáo dục đào tạo có chuyển biến, nhưng 
chưa đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp CN H, HĐH của tỉnh; tỷ lệ trẻ 
em suy dinh dưỡng vẫn còn cao; chất lượng văn hóa toàn diện của học 
sinh phổ cập còn yếu, chưa đồng bộ giữa các vùng.  

- N hững biện pháp giáo dục đạo đức cho học sinh chưa đồng bộ, 
một bộ phận nhỏ học sinh còn có biểu hiện thiếu hụt về nhận thức, thái 
độ, hành vi ứng xử. 

- N hận thức và hành động của một bộ phận cán bộ quản lý và giáo 
viên chưa theo kịp yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay, nhất là việc đổi 
mới thi cử, đánh giá chất lượng và đổi mới phương pháp dạy - học; một 
số giáo viên, hoặc chưa đạt về trình độ chuyên môn, phương pháp giảng 
dạy, hoặc không đủ điều kiện sức khoẻ, đòi hỏi phải được bồi dưỡng 
thường xuyên. 

- Công tác quản lý giáo dục còn bị động, nặng về các giải pháp tình 
thế và kinh nghiệm chủ nghĩa. Công tác quản lý chuyên môn còn sự vụ 
hành chính.  

- Ý thức giác ngộ chính trị trong học sinh, sinh viên nói chung còn 
những hạn chế nhất định. Vẫn có một bộ phận học sinh tỏ ra ham chơi, 
thậm chí có một số bỏ học, đi vào con đường ăn chơi, hư hỏng, vi phạm 
pháp luật. 

- Công tác tuyên truyền, phổ biến vấn đề xã hội hoá giáo dục trên 
các phương tiện thông tin đại chúng còn hạn chế và thiếu thuyết phục 
nên nhận thức của các cấp, các ngành và trong nhân dân chưa sâu, chưa 
cao.  

- Đầu tư ngân sách chưa tương xứng với yêu cầu và quy mô nâng 
cao chất lượng giáo dục đào tạo. N gân sách nhà nước đầu tư cho giáo 
dục đào tạo 70- 85% được giành cho việc chi trả lương, phần còn lại 
không đủ đảm bảo cho việc mở rộng quy mô và nâng cao chất lượng, 
ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng giảng dạy và học tập, hiện tượng 
tiêu cực trong quá trình quản lý, sử dụng các nguồn vốn đầu tư cho phát 
triển giáo dục đào tạo cũng là vấn đề nan giải, các cấp ủy Đảng và 
chính quyền các cấp cần quan tâm giải quyết. 
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3.2. �hững kinh nghiệm chủ yếu và một số khuyến nghị 
3.2.1. �hững kinh nghiệm chủ yếu 
Từ thực tế, sau 10 năm tái lập tỉnh N am Định, từ năm 1997-2006, 

quá trình Đảng bộ tỉnh N am Định lãnh đạo sự nghiệp giáo dục đào tạo 
của tỉnh đã thu được nhiều bài học kinh nghiệm phong phú: 

Một là, nhận thức đúng và vận dụng sáng tạo đường lối giáo dục 
của Đảng phù hợp với thực tiễn ngành giáo dục - đào tạo của tỉnh. 

Hai là, phát huy mọi nguồn lực trong tỉnh vào sự nghiệp giáo dục đào 
tạo  

Ba là, coi trọng xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, cán bộ 
quản lý. 

Bốn là, tăng cường sự lãnh đạo của Đảng với sự nghiệp giáo dục đào 
tạo. 

3.2.2. Một số khuyến nghị  
Xuất phát từ những kết quả khảo sát về giáo dục đào tạo của N am 

Định và của nhiều địa phương, xuất phát từ trách nhiệm của người 
nghiên cứu đối với quê hương, xin nêu một số ý kiến khuyến nghị: 

+ Lãnh đạo tỉnh cần vận dụng một cách chủ động, sáng tạo chủ 
trương của Đảng để phát triển giáo dục đào tạo tại địa phương. 

+ ĐNy mạnh phát triển quy mô giáo dục đào tạo trên cơ sở bảo đảm 
chất lượng và phát huy hiệu quả ở tất cả các cấp học, ngành học.  

+ Cải tiến việc bố trí ngân sách chi thường xuyên hàng năm của 
giáo dục theo hướng 70% chi cho con người, 30% chi cho công việc. 
Hiện tại là 90% chi cho con người, 10% chi cho công việc.  

+ Tích cực đổi mới chương trình và nội dung dạy học. Trong bối 
cảnh khoa học, công nghệ và nhận thức của loài người phát triển mãnh 
mẽ như hiện nay, với yêu cầu đổi mới nội dung giáo dục phù hợp với 
mục tiêu đào tạo thế hệ trẻ trở thành những con người có tri thức hiện 
đại, có năng lực sáng tạo, xây dựng một nước Việt N am “dân giàu, 
nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh” trong xu thế hội 
nhập với thế giới văn minh thì đổi mới chương trình giáo dục cho phù 
hợp là một yêu cầu tất yếu. 

+ Tiếp tục thực hiện công tác phổ cập giáo dục THPH, giáo dục 
chuyên nghiệp, khuyến khích và tạo điều kiện cho mọi tổ chức và cá 
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nhân mở trường, lớp dạy nghề, truyền nghề nhằm tạo ra nguồn nhân lực 
dồi dào phục vụ cho yêu cầu CN H, HĐH của địa phương.  

+ Tập trung lãnh đạo, chăm lo xây dựng đội ngũ giáo viên và cán 
bộ quản lý giáo dục các cấp, coi đây là nhiệm vụ trọng tâm hàng đầu để 
nâng cao chất lượng giáo dục.  

+ Có chính sách ưu tiên đầu tư cho các trường đạt chuNn ở các bậc 
học. Ưu tiên đầu tư xây dựng, sửa chữa trường lớp và mua sắm trang 
thiết bị thí nghiệm thực hành, đồ dùng dạy học cho trường học. Tiếp tục 
đNy mạnh hơn nữa công tác xã hội hoá giáo dục theo tinh thần N ghị 
quyết 9/CP và N ghị định 73/CP của Chính phủ. 

+ N âng cao trách nhiệm của các cấp, các ngành trong tỉnh cùng 
chăm lo phát triển giáo dục đào tạo với tinh thần “Giáo dục là quốc 
sách hàng đầu”, “Đầu tư cho giáo dục là đầu tư cho phát triển”. Tăng 
cường công tác thanh tra, thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn; 
thanh tra công tác quản lý, dạy thêm; học thêm, thanh tra công tác quản 
lý và sử dụng kinh phí... nhằm xác lập một cách vững chắc trật tự, kỷ 
cương học đường và ngăn chặn các hiện tượng tiêu cực trong nhà 
trường. 
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KẾT LUẬ� 
 

Từ trước đến nay, Đảng và N hà nước ta đặc biệt quan tâm đến công 
tác giáo dục và coi giáo dục là một trong những quyết sách hàng đầu để 
xây dựng và phát triển đất nước. Chính vì lẽ đó, Đảng và N hà nước ta đã 
thường xuyên có những chính sách và giải pháp để thúc đNy sự nghiệp 
giáo dục của nước nhà. 

N am Định là tỉnh có bề dày lịch sử, nhân dân có truyền thống yêu 
nước, cách mạng và hiếu học. Trải qua các giai đoạn cách mạng, dưới 
sự lãnh đạo của Đảng bộ tỉnh, truyền thống đó đã được nhân lên, phát 
huy và ngày càng phát triển mạnh mẽ. 

Trong công cuộc đổi mới đất nước, thực hiện đường lối phát triển 
giáo dục đào tạo, sự nghiệp giáo dục đào tạo N am Định đã đạt nhiều 
thành tựu to lớn. Hệ thống mạng lưới, quy mô các loại hình trường, lớp 
được mở rộng đảm bảo tính cân đối, hợp lý giữa các cấp học, bậc học, 
ngành học, về cơ bản đã đáp ứng được nhu cầu học tập của nhân dân. 
Chất lượng giáo dục toàn diện được nâng lên, tỷ lệ học sinh khá, giỏi, 
có hạnh kiểm tốt hàng năm đạt cao, số học sinh thi đỗ vào các cấp và 
các trường đại học hàng năm tăng mạnh. Đội ngũ giáo viên và cán bộ 
quản lý giáo dục được chăm lo bồi dưỡng đã tăng về số lượng và nâng 
dần về trình độ chuyên môn. Số giáo viên đạt chuNn và trên chuNn 
chiếm tỷ lệ cao. Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy và học được tăng 
cường theo hướng kiên cố hoá, hiện đại hoá, đạt chuNn quốc gia, phong 
trào xây dựng trường chuNn ở tất cả các cấp học, bậc học, ngành học 
phát triển mạnh mẽ, nhiều năm dẫn đầu cả nước; công tác xã hội hoá 
giáo dục có chuyển biến tích cực. Với sự nỗ lực phấn đấu không ngừng 
của các cấp các ngành và nhân dân trong tỉnh, trong đó có phần đóng góp 
quan trọng của đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, các chỉ tiêu 
giáo dục đào tạo hàng năm của N am Định đã được triển khai thực hiện 
và đạt hiệu quả cao, khơi dậy tinh thần ham học trong toàn xã hội, ngày 
càng xuất hiện nhiều điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua “Dạy tốt 
- Học tốt”. N gay từ năm 1991, N am Định đã được công nhận đạt chuNn 
quốc gia về xoá mù chữ và phổ cập giáo dục tiểu học. Đến năm 1999 đạt 
chuNn quốc gia về giáo dục tiểu học đúng độ tuổi. N ăm 2001 đạt chuNn 
quốc gia về giáo dục Trung học cơ sở. Đây là cơ sở quan trọng để N am 
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Định có thể phấn đấu đạt chuNn quốc gia về giáo dục Trung học phổ 
thông. Trong những năm gần đây, N am Định đã ra sức phát triển các 
trung tâm học tập cộng đồng trong tỉnh để góp phần tạo lập một “xã hội 
học tập” thiết thực đóng góp vào sự phát triển kinh tế xã hội của địa 
phương. Hơn thế nữa hiện nay N am Định 20 trường cao đẳng, đại học, 
trung học chuyên nghiệp và đào tạo nghề, trong đó có 4 trường đại học, 5 
trường cao đẳng, điều này góp phần nâng cao vị thế của N am Định trong 
khu vực đồng bằng sông Hồng. 

N hững kết quả về phát triển giáo dục đào tạo đã góp phần quan 
trọng cho việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, thúc đNy sự phát 
triển kinh tế xã hội, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của địa 
phương, đồng thời tạo nên những tiền đề tích cực tạo đà cho sự nghiệp 
giáo dục đào tạo N am Định tiếp tục phát triển vững chắc trong giai 
đoạn tới. 

Bước vào thời kỳ đNy nhanh công nghiệp hoá, hiện đại hoá, Đảng ta 
tiếp tục xác định phát triển giáo dục đào tạo là quốc sách hàng đầu, là 
một trong những động lực quan trọng, là cơ sở, tiền đề để nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực phục vụ sự nghiệp phát triển. Trước sự phát triển 
nhanh chóng của khoa học công nghệ, hội nhập khu vực và quốc tế, 
hướng tới nền kinh tế tri thức, việc tiếp tục và nâng cao chất lượng, 
hiệu quả giáo dục đào tạo đề đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công 
nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước ngày càng có ý nghĩa và tầm quan 
trọng to lớn. 

Trong thời gian tới, các cấp uỷ Đảng, chính quyền và nhân dân 
trong tỉnh, nhất là cán bộ, giáo viên ngành giáo dục đào tạo N am Định 
và các lớp học sinh sinh viên tiếp tục quán triệt sâu sắc và nâng cao 
nhận thức về các quan điểm, chủ trương, chính sách của Đảng và N hà 
nước về phát triển giáo dục đào tạo, phát huy những kết quả, nhân tố 
tích cực đạt được trong thời gian qua để thực hiện đồng bộ các biện 
pháp giáo dục đào tạo, thực hiện thắng lợi các biện pháp giáo dục đào 
tạo, thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ, chương trình phát triển 
giáo dục đào tạo đến năm 2010 theo tinh thần N ghị quyết Đại hội Đảng 
toàn quốc lần thứ XI, N ghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII và 
các N ghị quyết của Đảng, chương trình hành động của UBN D Tỉnh về 
phát triển giáo dục đào tạo. 



 25 

Để thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ, Đảng bộ tỉnh N am Định luôn 
có những chủ trương đúng đắn chỉ đạo sự nghiệp giáo dục đào tạo. 
Đồng thời, ngành giáo dục đào tạo N am Định làm tốt công tác tham 
mưu với cấp uỷ chính quyền trong việc thực hiện các mục tiêu, nhiệm 
vụ, biện pháp phát triển giáo dục đào tạo: về phát triển hợp lý quy mô 
các loại hình trường lớp, cơ sở vật chất, đưa nhanh chóng công nghệ 
thông tin vào quản lý và dạy học. Trong đó hết sức chú trọng các biện 
pháp nâng cao chất lượng giáo dục, thực hiện đổi mới chương trình, nội 
dung, phương pháp giáo dục đào tạo, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về 
chất lượng giáo dục toàn diện và hiệu quả ở các cấp học, bậc học, 
ngành học, các vùng miền trong tỉnh, nhất là chất lượng chính trị tư 
tưởng, chất lượng kiến thức văn hoá, khoa học kỹ thuật, chất lượng sức 
khoẻ và thNm mỹ cho học sinh, sinh viên, quan tâm nâng cao chất 
lượng giáo dục cho học sinh ở các trường dân lập, bán công, học viên 
trung tâm giáo dục thường xuyên và ở những vùng còn khó khăn, tạo 
bước phát triển mới trong sự nghiệp “trồng người”. 

Đổi mới công tác giáo dục đào tạo, xây dựng và nâng cao chất 
lượng đội ngũ giáo viên là một biện pháp phát triển giáo dục đào tạo 
của Đảng bộ tỉnh. Chú trọng xây dựng kỷ cương, nề nếp, thực hiện dân 
chủ hoá, ngăn ngừa các biểu hiện tiêu cực trong mọi hoạt động giáo dục 
đào tạo, phát huy vai trò của gia đình và xã hội trong giáo dục, tạo môi 
trường giáo dục lành mạnh. Xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản 
lý “vừa hồng vừa chuyên”, đảm bảo về số lượng, hợp lý về cơ cấu, đạt 
chuNn về đào tạo, có lòng yêu nghề và đạo đức trong sáng, vững vàng 
về tư tưởng, đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu đổi mới chương trình 
giáo dục đào tạo. 

Vì con người và sự nghiệp phát triển bền vững của đất nước nói 
chung và tỉnh N am Định nói riêng, Đảng bộ, nhân dân và ngành giáo 
dục đào tạo N am Định nỗ lực thi đua phấn đấu cùng thực hiện thắng lợi 
các mục tiêu nhiệm vụ, đưa sự nghiệp giáo dục đào tạo N am Định phát 
triển lên một tầm cao mới, góp phần to lớn hơn nữa vào sự nghiệp công 
nghiệp hoá, hiện đại hoá, tô thắm truyền thống văn hiến và cách mạng 
của N am Định để N am Định có thể trở thành một trung tâm chính trị, 
văn hoá, khoa học kỹ thuật của vùng đồng bằng sông Hồng của cả 
nước. 


