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MỞ ĐẦU 

1. Lý do nghiên cứu 

1.1. Xuất phát từ tầm quan trọng của phối hợp các lực lượng xã hội trong GDĐĐ 

cho học sinh THCS trong giai đoạn hiện nay 

Muốn phát triển con người toàn diện, đặc biệt khai thác phát triển tâm lực trong 

bối cảnh xã hội đan xen, giao thoa các yếu tố tích cực và tiêu cực... thì việc tổ chức 

thống nhất xây dựng môi trường GD lành mạnh, thân thiện, huy động thống nhất tiềm 

lực toàn xã hội, hạn chế tối đan ảnh hưởng tiêu cực, phát huy tối đa các ảnh hưởng 

tích cực là một quy luật khách quan. Đề tài mong muốn làm sáng tỏ vai trò của nhà 

trường, gia đình, xã hội trong việc GDĐĐ, phát triển nhân cách cho trẻ em. Đồng 

thời thấy được tầm quan trọng của việc liên kết và cách thức tổ chức liên kết các 

lực lượng GD để giáo dục trẻ độ tuổi THCS trong hoàn cảnh phức tạp hiện nay. 

1.2. Xuất phát từ việc GDĐĐ và phối hợp các lực lượng trong GDĐĐ cho HS còn 

nhiều bất cập so với yêu cầu GD 

Hơn hai mươi năm đổi mới, chúng ta đã thu được những thành tựu vô cùng 

to lớn, đáng tự hào, trong đó có GD – ĐT. Song mặt trái của cơ chế thị trường 

cũng có những biểu hiện đáng lo ngại, trong đó sự suy thoái về đạo đức và những 

giá trị nhân văn là vấn đề toàn xã hội quan tâm. Chính vì vậy, Nghị quyết Trung 

Ương 2 khóa VIII nhấn mạnh: “Đặc biệt đáng lo ngại là một bộ phận HS, sinh 

viên có tình trạng suy thoái về đạo đức, mờ nhạt về lý tưởng, theo lối sống thực 

dụng, thiếu hoài bão lập thân, lập nghiệp vì tương lai của bản thân và đất nước” 

trong đó có học sinh THCS. 

Thực tế cho thấy xã hội, gia đình và ngay cả một bộ phận cán bộ quản lý và 

giáo viên vẫn coi nhẹ việc GDĐĐ cho học sinh, chủ yếu vẫn coi việc dạy chữ hơn 

việc dạy người. Hoạt động quản lý của nhà trường, cụ thể là của hiệu trưởng thường 

tập trung nhiều vào quản lý hoạt động dạy học, còn lúng túng trong việc xây dựng 

môi trường giáo dục, thực hiện GDĐĐ, lối sống. 

Muốn GDĐĐ nói riêng, phát triển nhân cách HS nói chung, cần tạo ra sự thống 

nhất tác động toàn xã hội; cần xây dựng được một môi trường GD lành mạnh, song 

rất tiếc hiện nay ở nhiều nơi, việc phối hợp các lực lượng xã hội - gia đình - nhà 

trường chưa thường xuyên và điều quan trọng là chưa xác định được những mục tiêu, 
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nội dung, chưa xây dựng được một cơ chế tổ chức thống nhất đồng thuận toàn xã hội, 

Vũ Thư Thái Bình cũng trong thực trạng đó.  

Xuất phát từ những lý do trên, học viên chọn đề tài Quản lý sự phối hợp các 

lực lượng trong giáo dục đạo đức cho học sinh của hiệu trưởng Trung học Cơ 

Sở huyện Vũ Thư, Thái Bình làm luận văn tốt nghiệp cao học Quản lý giáo dục 

của mình. 

2. Mục đích nghiên cứu 

Đề xuất một số biện pháp quản lý của hiệu trưởng nhằm tạo ra sự thống 

nhất các lực lượng trong giáo dục đạo đức cho học sinh THCS ở Huyện Vũ Thư 

tỉnh Thái Bình trong hoàn cảnh hiện nay. 

3. Nhiệm vụ nghiên cứu 

3.1. Nghiên cứu lý luận về việc quản lý sự phối hợp các lực lượng trong GDĐĐ cho 

học sinh THCS. 

3.2. Khảo sát đánh giá thực trạng quản lý sự phối hợp các lực lượng trong GDĐĐ 

cho học sinh của hiệu trưởng ở các trường THCS Huyện Vũ Thư tỉnh Thái Bình. 

3.3. Đề xuất một số biện pháp quản lý của hiệu trưởng THCS nhằm phối hợp các lực 

lượng trong GDĐĐ cho học sinh. 

4. Khách thể và đối tượng nghiên cứu 

4.1. Khách thể nghiên cứu 

Công tác phối hợp các lực lượng trong GDĐĐ cho học sinh THCS. 

4.2. Đối tượng nghiên cứu 

Biện pháp quản lý sự phối hợp các lực lượng trong GDĐĐ học sinh của hiệu 

trưởng trường THCS. 

5. Phạm vi nghiên cứu 

5.1. Phạm vi nội dung nghiên cứu 

Các vấn đề lý thuyết về sự hình thành và phát triển nhân cách cho học sinh 

THCS; Vai trò của các lực lượng GD với việc GDĐĐ học sinh THCS; Sự cần thiết 

phải quản lý sự phối hợp các lực lượng GD để GDĐĐ cho học sinh THCS; Đề xuất 

các biện pháp quản lý của hiệu trưởng nhằm tăng cường sự phối hợp các lực lượng 

GD xã hội nhằm đạt hiệu quả GDĐĐ học sinh THCS. 

5.2. Phạm vi không gian nghiên cứu 

         Nghiên cứu tại 30 trường THCS trong huyện Vũ Thư tỉnh Thái Bình. 
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5.3. Phạm vi thời gian nghiên cứu:  

2 năm học liên tục: 2009–2010, 2010-2011.  

6. Giả thuyết khoa học 

Nếu có những biện pháp quản lý sự phối hợp các lực lượng GDĐĐ học sinh sẽ 

góp phần tạo ra sự thống nhất, phát huy tốt các yếu tố tích cực, chắc chắn hiệu quả 

GDĐĐ nói riêng và GD toàn diện nói chung sẽ được thực hiện có hiệu quả hơn. 

7. Phương pháp nghiên cứu 

7.1. Phương pháp nghiên cứu lý luận 

 Phương pháp phân tích, tổng hợp, hệ thống hóa các tài liệu, các văn bản có liên 

quan nhằm xây dựng cơ sở lý luận của đề tài.  

7.2. Phương pháp nghiên cứu thực tiễn 

 - Phương pháp điều tra; phương pháp chuyên gia; phương pháp phỏng vấn; 

tổng kết rút kinh nghiệm; phương pháp nghiên cứu sản phẩm. 

7.3. Phương pháp xử lý thông tin 

- Phương pháp sử dụng toán thống kê; sử dụng các phần mềm tin học. 

8. Cấu trúc luận văn 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, khuyến nghị, tài liệu tham khảo, luận văn được trình 

bày trong 3 chương: 

Chương 1: Cơ sở lý luận về quản lý sự phối hợp các lực lượng giáo dục đạo đức học 

sinh THCS 

Chương 2: Thực trạng quản lý việc phối hợp các lực lượng giáo dục đạo đức HS của 

hiệu trưởng THCS ở Huyện Vũ Thư – Thái Bình. 

Chương 3: Một số biện pháp quản lý sự phối hợp các lực lượng giáo dục đạo đức cho 

học sinh của hiệu trưởng THCS.  



 4 

CHƯƠNG 1 

CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ QUẢN LÝ SỰ PHỐI HỢP CÁC LỰC LƯỢNG  

GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC HỌC SINH 

1.1. Lịch sử nghiên cứu 

Về mặt lý luận cũng như thực tiễn, vấn đề GDĐĐ trong nhà trường phổ thông 

đã được nhiều nhà khoa học, nhà GD quan tâm. 

Tác giả đã trình bày trong luận văn một số tác giả và một số công trình nghiên 

cứu liên quan đến GDĐĐ, Quản lý GDĐĐ, đặc biệt từ những năm 90 của thế kỷ XX 

trở lại đây như các tác giả Phạm Minh Hạc, Hà Nhật Thăng, Nguyễn Thị Mỹ Lộc, 

Đặng Thị Kim Thoa… Những công trình xác định hệ thống giá trị đạo đức nhân văn 

của con người Việt Nam thời kỳ CNH – HĐH đất nước và hệ thống giá trị đạo đức 

trong sách giáo khoa môn Đạo đức (bậc tiểu học), môn GDCD ở THCS và THPT và 

trong chương trình hoạt động Giáo dục ngoài giờ lên lớp.  

Trong những công trình nghiên cứu trên đã khẳng định sự cần thiết của Đạo 

đức, GDĐĐ, xác định vai trò của GD nhà trường phổ thông và chỉ rõ những biện 

pháp, con đường thực hiện GDĐĐ nói chung. Tuy nhiên chưa có công trình nào về 

quản lý sự phối hợp các lực lượng trong GDĐĐ cho học sinh ở địa bàn huyện Vũ 

Thư Thái Bình. 

1.2. Một số khái niệm nghiên cứu đề tài 

Trong luận văn, tác giả đã đề cập đến 6 khái niệm công cụ 

1.2.1. Quản lý và Quản lý giáo dục 

1.2.1.1. Quản lý 

Quản lý là sự tác động gây ảnh hưởng của chủ thể quản lý bằng những công cụ, 

phương pháp mang tính đặc thù trong việc thực hiện các chức năng quản lý để đạt 

được mục tiêu chung của hệ thống. 

1.2.1.2.  Quản lý giáo dục 

Quản lý GD là hệ thống tác động có mục đích, có kế hoạch, hợp quy luật quản 

lý nhằm tổ chức, điều khiển hoạt động của khách thể quản lý làm cho hệ thống GD 

được quản lý  nhằm thực hiện được các mục tiêu GD đề ra.  

1.2.2. Quản lý của hiệu trưởng 

 Quản lý của HT là quá trình tổ chức, điều hành hoạt động GD toàn diện của 

một nhà trường; thể hiện ở Quản lý hoạt động dạy học, Hoạt động giáo dục, phát triển 

đội ngũ, phối hợp các lực lượng GD, Quản lý CSVC, Kiểm tra đánh giá… 
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1.2.3. Đạo đức 

Đạo đức là một hình thái ý thức xã hội, là một hệ thống những nguyên tắc, quy 

tắc, chuẩn mực phản ánh các quan hệ của con người, nhằm phát huy vai trò chủ thể 

của con người trong việc gìn giữ, bảo vệ và phát triển kinh tế xã hội, tự nhiên. Hệ 

thống chuẩn giá trị đó được mọi người, cộng đồng thừa nhận, tự nguyện thực hiện, nó 

góp phần điều chỉnh, đánh giá nhận thức và hành động của con người. Chúng được 

thực hiện bởi niềm tin cá nhân, bởi truyền thống và sức mạnh của dư luận xã hội. 

1.2.4. Giáo dục đạo đức cho học sinh THCS 

GDĐĐ là quá trình hình thành, phát triển ý thức đạo đức, GD tình cảm đạo 

đức, niềm tin đạo đức xã hội, GD và rèn luyện hành vi, thói quen đạo đức cho HS. 

1.2.5. Các lực lượng tham gia giáo dục đạo đức học sinh 

  Nhà trường; Gia đình; Các lực lượng xã hội tham gia giáo dục. 

1.2.6. Phối hợp và quản lý sự phối hợp 

 Phối hợp các lực lượng giáo dục là sự cùng bàn bạc, hỗ trợ nhau của các lực 

lượng xã hội nhằm tạo ra sự thống nhất về nhận thức, hành động trong công tác GD 

của tất cả các tổ chức, cá nhân trong xã hội trong đó NT chủ động lên kế hoạch hoạt 

động phối hợp và có ký kết giao ước thực hiện mục tiêu, nội dung GD học sinh và 

xác định trách nhiệm, nhiệm vụ của NT và các tổ chức khi tham gia các hoạt động 

GD trong và ngoài nhà trường theo một kế hoạch đã được bàn bạc.  

Quản lý sự phối hợp theo nghĩa tổng quan là hoạt động điều hành, phối hợp 

các lực lượng xã hội theo kế hoạch đã bàn và được cam kết nhằm đẩy mạnh công tác 

GD thế hệ trẻ theo yêu cầu phát triển xã hội. Có sự đánh giá, rút kinh nghiệm sau mỗi 

hoạt động, lấy ý kiến đánh giá phản hồi từ phía HS, GV, các lực lượng về hiệu quả 

các hoạt động đã thực hiện. 

1.3. Vai trò của giáo dục đạo đức và phối hợp các lực lượng trong GDĐĐ đối với 

sự phát triển nhân cách học sinh THCS 

Trong luận văn tác giả đã khẳng định: Đạo đức là thành phần cơ bản của nhân 

cách. Đạo đức là nội lực của sự phát triển như Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: 

“Đạo đức Cách mạng là gốc của người Cách mạng”. 

GDĐĐ chính là nhân tố phát triển tâm lực, mà tâm lực là nội lực của sự phát 

triển nhân cách.  
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 Vấn đề Đạo đức và GDĐĐ phải được nhìn nhận là điểm cốt lõi nhất của GD 

trong hoàn cảnh xã hội đan xen những yếu tố tích cực và tiêu cực đang hàng ngày, 

hàng giờ tác động vào quá trình phát triển nhân cách của HS. Chính vì vậy Quản lý 

phối hợp các lực lượng xã hội nhằm tạo ra sự đồng thuận, thống nhất tác động tới HS, 

phát huy tiềm năng của XH xây dựng một môi trường GD lành mạnh là một đòi hỏi 

bức xúc, cấp thiết hiện nay.  

1.4. Một số yếu tố ảnh hưởng đến việc giáo dục và quản lý sự phối hợp các lực 

lượng xã hội nhằm tăng cường giáo dục đạo đức cho học sinh THCS 

 Muốn nâng cao hiệu quả của quản lý phối hợp các lực lượng GD phải xác định 

những yếu tố khách quan, chủ quan ảnh hưởng tới việc quản lý hoạt động phối hợp. 

Nhưng trong luận văn, tác giả chỉ tập trung vào phân tích: 

 - Đặc điểm của hoàn cảnh xã hội Việt Nam đang trong quá trình thực hiện 

CNH – HĐH, mở cửa hội nhập chứa đựng những yếu tố tích cực và tiêu cực. Quản lý 

phối hợp các lực lượng xã hội nhằm phát huy những yếu tố tích cực và hạn chế 

những ảnh hưởng tiêu cực. 

 - Đặc điểm của học sinh THCS: Trong luận văn cũng cố gắng làm sáng tỏ đặc 

điểm tâm sinh lý HS THCS và vai trò của GD THCS vì đó là cơ sở và là mục tiêu của 

việc phối hợp và quản lý sự phối hợp phải hướng tới. 

 

Tiểu kết chương 1 

GD con người phát triển toàn diện là một quy luật tất yếu của yêu cầu CNH - 

HĐH thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Phát triển con người toàn diện là sản 

phẩm của quá trình tác động, phối hợp tổ chức các lực lượng xã hội theo một mục 

tiêu chung với sự tự giác học tập và rèn luyện của cá nhân. 

Quản lý sự kết hợp giữa nhà trường, gia đình, cộng đồng nơi ở, các tổ chức 

đoàn thể xã hội nhằm tạo ra sự thống nhất, nâng cao hiệu quả GD toàn diện, đặc 

biệt GDĐĐ cho HS nói chung và HS THCS nói riêng là một đòi hỏi cấp thiết. 

Chỉ có Quản lý phối hợp giữa NT – GĐ và các lực lượng xã hội mới có thể 

thực hiện được mục tiêu GD con người phát triển toàn diện và nhà trường phải đóng 

vai trò trung tâm của sự phối hợp này.  
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 CHƯƠNG 2 

THỰC TRẠNG QUẢN LÝ VIỆC PHỐI HỢP CÁC LỰC LƯỢNG  

GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC CỦA HIỆU TRƯỞNG THCS  

HUYỆN VŨ THƯ – THÁI BÌNH 

2.1. Sơ lược về Huyện Vũ Thư – Thái Bình và giáo dục THCS Huyện Vũ Thư – 

Thái Bình 

Trong luận văn, tác giả đã trình bày những nét cơ bản nhất về tự nhiên, kinh 

tế xã hội, văn hoá của huyện Vũ Thư và sơ lược về cơ cấu, tổ chức giáo dục, kết 

quả giáo dục toàn diện của Giáo dục Vũ Thư nói chung cũng như giáo dục THCS 

nói riêng. 

2.2. Thực trạng tình hình đạo đức học sinh THCS 

2.2.1. Thực trạng chung 

Kết quả xếp loại Văn hóa và Hạnh kiểm của học sinh THCS năm học 2010 – 

2011 như sau: (Trích bảng 2.1 trong luận văn - nguồn Báo cáo tổng kết của Phòng 

GD – ĐT Vũ Thư): 

                        Năm học 

                       2010-2011 

XL. HK      

Văn hóa Hạnh kiểm 

SL % SL % 

Tốt – Giỏi 1317 10.35 7853 61.74 

Khá 4939 38.82 4173 32.81 

Trung bình 4966 39.04 655 5.15 

Yếu 1475 11.60 38 0.30 

Kém 23 0.18   

 Nhìn chung, đa số HS THCS Vũ Thư là chăm ngoan, nỗ lực trong học tập và 

rèn luyện, nhưng cũng còn gần 12% HS học yếu kém và 6.45% HS có những hành 

vi sai sót về đạo đức. Thường những HS học yếu về văn hóa thì cũng là những em có 

những biểu hiện hành vi không lành mạnh. 

2.2.2. Thực trạng một số biểu hiện không lành mạnh về đạo đức học sinh THCS ở 

Huyện Vũ Thư tỉnh Thái Bình (thông qua phiếu điều tra) 

Kết quả qua 500 phiếu điều tra chúng ta có thể thấy rằng thực trạng vi phạm đạo 

đức hiện nay của học sinh cấp THCS Vũ Thư – Thái Bình đang tập trung vào các vấn 

đề như: 
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1. Có 344 phiếu chiếm 68.8%: Mê game, chat, viết và xem blog thường xuyên, 

chát tìm bạn trai…  

2. Có 233 phiếu chiếm 46.6% bị ảnh hưởng từ phim ảnh, ăn mặc chạy theo mốt 

3. Có 268 phiếu chiếm 53.6% cho rằng có hiện tượng chửi thề nói tục.  

4. Có 197 phiếu chiếm 39.4% đã có hiện tượng cặp bồ. 

5. Có 161 phiếu chiếm 32.2% thừa nhận chưa lễ phép với người lớn và thầy cô.  

Kết quả điều tra nhận xét của xã hội phù hợp với thực tế diễn ra ở các trường. Có 

những hiện tượng trên là do nhiều nguyên nhân, trong đó có nguyên nhân thiếu tác 

động đồng bộ của NT – GĐ – XH. 

2.3. Thực trạng nhận thức của các lực lượng xã hội về giáo dục đạo đức và phối 

hợp các lực lượng xã hội trong giáo dục đạo đức cho học sinh 

2.3.1. Nhận thức về tầm quan trọng của giáo dục đạo đức cho học sinh 

     96% ý kiến được hỏi đều cho rằng công tác GDĐĐ cho HS là rất cần thiết. 

2.3.2. Nhận thức về mức độ quan trọng của các phẩm chất đạo đức cần giáo dục 

cho học sinh THCS 

 Những phẩm chất đạo đức cần GD cho học sinh cũng được khẳng định với tỷ 

lệ phiếu trưng cầu ý kiến như sau (Bảng 2.5 trong luận văn): 

TT Phẩm chất 

Mức độ 

Rất  quan 

trọng 
Quan trọng Ít quan trọng 

% 
xếp 

thứ 
% 

xếp 

thứ 
% 

xếp 

thứ 

1 Lập trường tư tưởng chính trị 54.1 18 18.2 18 8.2 1 

2 Ý thức độc lập dân tộc và CNXH  61.8 12 37.3 8 0.9 7 

3 Tinh thần hợp tác quốc tế 40.3 20 53.2 3 6.5 2 

4 Lòng tự trọng 72.1 6 27.9 12 0.0 20 

5 Lòng trung thành 73.2 4 25.9 15 0.9 7 

6 Lòng dũng cảm 67.0 11 33.0 9 0.0 20 

7 Lòng khoan dung, độ lượng 61.3 13 63.6 1 0.0 20 

8 Tính khiêm tốn và khả năng kiềm 

chế 
76.0 2 24.0 17 0.0 20 
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9 Tính không cả nể 71.5 7 26.3 14 2.2 3 

10 Tính trung thực 84.6 1 15.1 20 0.3 15 

11 Tinh thần tập thể, tôn trọng 

nguyện vọng ý chí của tập thể 
67.9 10 32.1 10 0.0 20 

12 Tinh thần tự giác thực hiện nội 

qui, qui chế của tập thể 
72.8 5 26.7 13 0.5 12 

13 Tinh thần đoàn kết, sẵn sàng giúp 

đỡ người khác 
70.9 8 27.3 12 1.8 4 

14 Tinh thần vượt khó 68.0 9 31.1 11 0.9 7 

15 Ý thức tiết kiệm 44.4 19 54.5 2 1.1 6 

16 Ý thức tổ chức, kỷ luật 74.8 3 24.7 16 0.5 12 

17 Thái độ quan tâm, sẵn sàng chia 

sẻ, giúp đỡ người khác 
58.5 14 40.2 6 1.3 5 

18 Lối sống tình cảm, đúng mực 57.9 15 41.6 5 0.5 12 

19 Lối sống giản dị, tiết kiệm 57.7 16 41.4 7 0.9 7 

20 Hòa đồng với cộng đồng và môi 

trường 
54.5 17 44.6 4 0.9 7 

Qua kết quả điều tra cho thấy: 

+ Những phẩm chất về Đạo đức trong quan hệ ứng xử, quan hệ Con người – 

Con người thì được nhiều người thừa nhận quan trọng là: Tính trung thực (86.4%); 

Khiêm tốn và khả năng tự kiềm chế (76%); Ý thức tổ chức, kỷ luật (74.8%); Lòng 

trung thành (73.2%); Tinh thần tự giác thực hiện nội qui, qui chế của tập thể 

(72.8%).  

+ Những giá trị thể hiện tư tưởng chính trị của thời đại thì chưa được quan tâm 

thỏa đáng: Lập trường tư tưởng chính trị (54.1%); Tinh thần hợp tác quốc tế (40.3%); 

Hòa đồng với cộng đồng và môi trường (54.5%).  

2.3.4. Thực trạng phối hợp các lực lượng giáo dục trong công tác giáo dục đạo đức 

cho học sinh THCS huyện Vũ Thư 

2.3.4.1. Thực hiện chủ đạo của nhà trường trong việc phối hợp các lực lượng giáo 

dục nhằm giáo dục đạo đức cho học sinh 
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Để tìm hiểu mức độ thực hiện việc phối hợp với các lực lượng GD nhằm 

GDĐĐ cho học sinh, tác giả đã tiến hành điều tra, kết quả khảo sát cho thấy như sau: 

(Trích bảng 2.6 trong luận văn) 

TT 

 

Biện pháp 

 

Mức độ 

Thường 

xuyên 

Thỉnh 

thoảng 

Chưa sử 

dụng 

% 
Xếp 

thứ 
% 

Xếp 

thứ 
% 

Xếp 

thứ 

1 
GDĐĐ thông qua giáo viên giảng 

dạy các môn học trên lớp 
80.0 1 18.7 19 1.3 21 

2 

GVCN liên lạc chặt chẽ với PHHS 

chậm tiến, HS có khó khăn trong 

rèn đạo đức. 

79.9 2 17.4 22 2.7 18 

10 

Phối hợp với Uỷ ban DS-GĐ-TE, 

TT y tế huyện Vũ Thư giáo dục 

SKSS cho HS. 

44.9 18 46.5 1 8.6 9 

9 
Phối hợp với hội cựu chiến binh, hội 

phụ nữ GD truyền thống cho HS. 
38.2 20 37.5 6 24.3 5 

12 
Phối hợp với đơn vị sản xuất trên 

địa bàn để GD ngành nghề cho HS 
29.3 21 32.8 11 37.9 4 

22 
Thông qua cơ quan làm việc của 

PHHS. 
24.4 22 28.7 10 46.9 2 

Các nhà trường quan tâm tới các lực lượng GD chủ yếu và đã có nhiều biện 

pháp tổ chức phối hợp để GDĐĐ cho học sinh như:  

- GDĐĐ thông qua các bài giảng trên lớp; GDĐĐ thông qua các hoạt động GD 

ngoài giờ lên lớp; NT chủ động phối hợp với hội CMHS (thường xuyên, có định kỳ, 

đột xuất…) để thống nhất mục tiêu, nội dung, phương pháp, hình thức GDĐĐ cho 

học sinh.  

- Tuy nhiên một số tổ chức xã hội chưa được đánh giá cao và chưa thực hiện 

phối hợp nhiều đó là: Phối hợp với Uỷ ban DS-GĐ-TE, Trung tâm y tế huyện Vũ 

Thư giáo dục SKSS cho HS; Phối hợp với đơn vị sản xuất trên địa bàn để GD ngành 
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nghề cho HS; Thông qua cơ quan làm việc của PHHS. Qua đó thấy được việc một số 

nhà trường chưa thực sự phát huy hết tiềm năng của các lực lượng XH trong GDĐĐ 

cho HS. 

2.3.4.2. Thực trạng các hoạt động của gia đình phối hợp với nhà trường trong công 

tác giáo dục đạo đức cho học sinh THCS huyện Vũ Thư 

Thành lập ban đại diện CMHS, có tổ chức, có kế hoạch hoạt động, phối hợp 

với nhà trường; lập quỹ khuyến học;  

Việc nhận thức được tầm quan trọng của sự phối hợp NT - GĐ chưa được đồng 

đều nên có nhiều gia đình quan tâm sát sao, tỉ mỉ nhưng cũng nhiều gia đình coi việc 

phối hợp là sự bắt buộc. Cá biệt có gia đình gần như khoán trắng việc GD con em 

mình cho nhà trường. 

2.3.4.3. Thực trạng tham gia và ảnh hưởng của các tổ chức xã hội 

Các lực lượng xã hội trên địa bàn Huyện Vũ Thư đã tham gia vào việc GDĐĐ 

nhưng còn chưa đều, mức độ ảnh hưởng rất khác biệt, nó cũng còn phụ thuộc vào 

chức năng, nhiệm vụ của các lực lượng đó. Điều đó đặt ra cho các trường THCS 

huyện Vũ Thư là phải chủ động phối hợp hơn nữa, tận dụng sự ủng hộ, giúp đỡ hơn 

nữa của các tổ chức xã hội trên địa bàn. 

2.3.5. Đánh giá thực trạng về giáo dục đạo đức và phối hợp các lực lượng xã hội 

trong giáo dục đạo đức cho học sinh THCS 

Qua khảo sát, quan sát tìm hiểu thực tế, tọa đàm, phỏng vấn một số cán bộ, 

CMHS... chúng tôi có nhận xét khái quát: 

2.3.5.1. Mặt mạnh 

NT – GĐ – XH trên địa bàn huyện Vũ Thư đã có sự phối hợp để GD thế hệ trẻ 

trong đó GDĐĐ cho học sinh được quan tâm hàng đầu nhằm đáp ứng yêu cầu của 

thời kỳ hội nhập, CNH - HĐH đất nước. 

Đa số học sinh ngoan, có động cơ học tập và rèn luyện đúng đắn, kế thừa và 

phát huy được những phẩm chất đạo đức tốt đẹp của dân tộc (93% học sinh xếp loại 

hạnh kiểm khá và tốt). 

2.3.5.2. Mặt yếu của hoạt động giáo dục đạo đạo đức học sinh và nguyên nhân 

- Thực trạng chung giáo dục đạo đức học sinh: Có một số không nhỏ HS còn 

sai lệch trong nhận thức về động cơ học tập, không có tinh thần vượt khó, không có ý 
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thức trách nhiệm với việc làm của chính bản thân, coi thường qui định của nhà trường 

thậm chí vi phạm pháp luật nhà nước.                                         

Nguyên nhân của hiện tượng trên: do điều kiện tự nhiên, xã hội, biến đổi về 

tâm sinh lý học sinh,... quản lý hoạt động GD xã hội chưa đồng thuận. 

2.4. Thực trạng quản lý sự phối hợp các lực lượng giáo dục đạo đức học sinh của 

hiệu trưởng 

2.4.1. Thực trạng việc khảo sát tiềm năng của các lực lượng xã hội để lập kế hoạch 

sử dụng 

Mục tiêu điều tra khảo sát chỉ nhằm phục vụ cho hoạt động dạy học và theo 

yêu cầu của giáo viên; chưa quan tâm đúng mức tới việc quản lý sử dụng và kế 

hoạch phối hợp các lực lượng xã hội để GD học sinh nên nội dung khảo sát còn 

phiến diện (nặng về CSVC). Chính vì không khảo sát nên không nắm chắc và không 

có kế hoạch phối hợp, sử dụng có hiệu quả. 

2.4.2. Đánh giá việc xây dựng kế hoạch phối hợp các lực lượng GD của các hiệu 

trưởng 

  Để biết mức độ thực hiện việc lập kế hoạch quản lý sự phối hợp các lực lượng 

xã hội trong GDĐĐ cho học sinh, tác giả đã điều tra với 20 hiệu trưởng và thu được 

kết quả như sau (Bảng 2.11 trong luận văn): 

STT Kế hoạch phối hợp Mức độ thực hiện 
1.  Có công việc thì bàn phối hợp. 70% 
2.  Kế hoạch được xây dựng hàng tháng. 15% 
3.  Kế hoạch được xây dựng từng học kỳ. 10% 
4.  Kế hoạch được xây dựng hàng năm. 5% 

Các HT chưa coi trọng việc lập kế hoạch phối hợp các lực lượng trong GDĐĐ 

cho HS, hầu hết các trường chỉ có kế hoạch phối hợp khi có vụ việc. 

Khi có sự vụ xảy ra, các hiệu trưởng lập kế hoạch vụ việc chưa thực sự quan 

tâm đến các tiềm năng của địa phương có thể khai thác phục vụ công tác GD học sinh 

thể hiện ở bảng các căn cứ xây dựng kế hoạch (Bảng 2.12): 

TT Những cơ sở để xác định kế hoạch quản lý giáo dục 
học sinh 

Đã căn 
cứ 

Chưa 
căn cứ 

1.  Căn cứ vào mục tiêu GDĐĐ của cấp học 100% 0% 
2.  Căn cứ vào tiềm năng của xã hội, tiềm năng của địa phương 50% 50% 
3.  Căn cứ vào các hoạt động chính trị xã hội của địa phương 55% 45% 
4.  Căn cứ vào văn bản hướng dẫn của Bộ GD-ĐT, Sở GD - 

ĐT, Phòng GD - ĐT 
100% 0% 
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Cán bộ quản lý chưa nắm chắc được yêu cầu những nội dung cần phải xác 

định, phải huy động để phối hợp các lực lượng GDĐĐ cho HS. Nhiều cán bộ quản lý 

và giáo viên xem nhẹ việc phối hợp các lực lượng trong GDĐĐ cho HS và nghiễm 

nhiên coi đó là công việc riêng của PHHS và nhà trường (Bảng 2.13). 

STT Nội dung Có Chưa 

1.  Xác định mục tiêu của các hoạt động giáo dục 90% 10% 

2.  Xác định các nội dung cần thực hiện 80% 20% 

3.  Xác định nguồn lực của các tổ chức, cá nhân tham gia 50% 50% 

4.  Thời gian thực  hiện các hoạt động giáo dục 46% 54% 

5.  Xác định quyền hạn, trách nhiệm cho các thành viên tham 

gia hoạt động phối hợp 

55% 45% 

6.  Xác định quy trình tổ chức các hoạt động phối hợp 60% 40% 

7.  Xác định điều kiện, cơ sở vật chất 40% 60% 

8.  Xác định người chủ trì và các lực lượng phối hợp 67% 33% 

9.  Xác định yêu cầu kiểm tra, tổng kết, khen thưởng 20% 80% 

2.4.3. Thực trạng tổ chức triển khai kế hoạch và việc kiểm tra đánh giá công tác 

phối hợp các lực lượng xã hội để giáo dục đạo đức  

 Ở Vũ Thư trong những năm qua, việc triển khai kế hoạch phối hợp giữa các 

lực lượng trong GDĐĐ cho học sinh là có nhưng chưa theo một quy trình cụ thể: 

Việc phát động phong trào làm còn hình thức, một số kế hoạch còn được thực hiện 

như là giải quyết việc đột xuất; việc chỉ đạo phối hợp còn lúng túng, khi thực hiện kế 

hoạch còn lúng túng về nguồn lực con người, tài chính, cơ sở vật chất... Bên cạnh đó 

công tác tổng kết rút kinh nghiệm, nhân điển hình làm chưa tốt chưa động viên được 

phong trào và cũng không thu nhận được các ý kiến phản hồi cho các hoạt động sau 

đó đạt hiệu quả hơn. 

2.4.4. Thực trạng mức độ thực hiện những biện pháp quản lý của hiệu trưởng 

nhằm phối hợp, huy động các lực lượng xã hội để giáo dục đạo đức học sinh 

 Tác giả xin được trình bày một số kết quả khi điều tra về mức độ thực hiện các 

biện pháp quản lý sự phối hợp giữa NT với GĐ và XH của hiệu trưởng như sau: 

(Trích bảng 2.14 trong luận văn) 
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S

T

T 

Phương pháp, cách thức phối hợp 

Mức độ 

Thường 

xuyên 

Thỉnh 

thoảng 

Chưa sử 

dụng 

1.  Tổ chức họp tổng kết định kỳ với PHHS. 80% 20% 0% 

2.  Nhà trường và PHHS thường xuyên liên lạc 

(hàng tuần, hàng tháng) bằng điện thoại, sổ 

liên lạc, trang Website. 

70% 30% 0% 

3.   Phối hợp với hội CTĐ tổ chức các hoạt động 

từ thiện. 
50% 50% 0% 

4.  Phối hợp với trung tâm VH -TD-TT Vũ Thư, 

sở TD-TT Thái Bình tổ chức các hoạt động 

VH - VN - TD - TT lành mạnh. 

10% 75% 15% 

5.  Phối hợp với Đoàn TNCSHCM tổ chức các 

hoạt động XH. 
5% 50% 45% 

6.   Phối hợp với Huyện đội Vũ Thư, Cựu Chiến 

binh… giáo dục, rèn luyện quân sự và truyền 

thống quân đội NDVN cho HS. 

0% 30% 70% 

7.  Thông qua cơ quan làm việc của PHHS. 0% 20% 80% 

Các nhà trường đã làm tốt và quản lý tốt việc quan hệ với PHHS một cách 

thường xuyên (70 – 80%). Việc thực hiện kế hoạch hóa chương trình hoạt động Giáo 

dục ngoài giờ lên lớp, kế hoạch hóa hoạt động GDĐĐ trong và ngoài nhà trường 

chưa được các nhà trường quan tâm, các nhà trường mặc nhiên công nhận vai trò 

số 1 của mình trong GDĐĐ học sinh và chịu trách nhiệm hầu như toàn bộ về chất 

lượng đạo đức học sinh, mà quên đi sự tác động không nhỏ của môi trường, sự 

ảnh hưởng, cộng đồng trách nhiệm của các cá nhân, tổ chức khác với sự phát 

triển của mỗi đứa trẻ. 

Đặc biệt công tác kiểm tra đánh giá chưa thật sự được đặt ra, việc đôn đốc nhắc 

nhở chỉ mang tính thời sự phục vụ các hoạt động tại chỗ, chưa có sự tổng kết đánh 

giá, nhân rộng điển hình và những rút kinh nghiệm giúp cho các năm sau làm tốt hơn 

các nhiệm vụ GDĐĐ học sinh đặc biệt là phối hợp các lực lượng để GDĐĐ học sinh 

cũng như quản lý tốt hơn sự phối hợp các lực lượng này. 
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2.4.5. Nguyên nhân của những hạn chế trong quản lý sự phối hợp các lực lượng 

xã hội trong giáo dục đạo đức học sinh 

2.4.5.1. Các nguyên nhân 

 Nguyên nhân bao trùm lên tất cả là mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã 

hội là thiếu sự đồng bộ, chưa tạo ra thể thống nhất. 

2.4.5.2. Đánh giá các nguyên nhân 

 Nguyên nhân thứ nhất: thiếu sự chủ động tích cực của NT và các lực lượng XH 

trong việc phối hợp với gia đình GDĐĐ cho HS: 

- Chưa thống nhất về mục tiêu, mức độ, nội dung GDĐĐ. 

  - Chưa thống nhất tác động đồng bộ kịp thời. 

- Chưa có kế hoạch hoạt động thống nhất, huy động toàn xã hội, các lực lượng 

và cá nhân tham gia hoạt động GDĐĐ học sinh. 

- Phương thức tổ chức phối hợp chưa thật hợp lý. 

- Phương pháp GD đôi lúc chưa thống nhất, kiểm tra, đánh giá, khen thưởng, kỷ 

luật chưa thật sự công bằng… 

Nguyên nhân thứ hai: Nhà trường chưa thực sự nêu cao vai trò chủ động để chỉ 

đạo các lực lượng GD trong nhà trường và phối hợp chặt chẽ với lực lượng GD ngoài 

nhà trường tạo nên sự thống nhất về mục tiêu, nội dung và biện pháp GDĐĐ cho HS, 

phát huy thế mạnh của các lực lượng GD tạo nên sức mạnh của toàn XH vào công tác 

GD thế hệ trẻ.  

 

Tiểu kết chương 2 

Công tác GDĐĐ và tổ chức phối hợp các lực lượng GDĐĐ cho học sinh 

THCS của huyện Vũ Thư tỉnh Thái Bình đã được tiến hành trong nhiều năm và đạt 

được những kết quả nhất định. Tuy nhiên kết quả của sự phối hợp này vẫn còn những 

bất cập, yếu kém, hiệu quả mang lại nhiều khi còn thấp, còn mang tính hình thức nhất 

là sự phối hợp giữa nhà trường với xã hội. Để khắc phục được những yếu kém đã 

phân tích ở trên không chỉ cần đòi hỏi có sự chuyển biến thực sự về nhận thức trong 

đội ngũ của những người làm công tác GDĐĐ mà cần phải có sự đổi mới căn bản 

công tác tổ chức phối hợp các lực lượng trong và ngoài nhà trường trong việc GDĐĐ 

cho học sinh.  
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CHƯƠNG 3 

MỘT SỐ BIỆN PHÁP QUẢN LÝ SỰ PHỐI HỢP CÁC LỰC LƯỢNG GIÁO 

DỤC ĐẠO ĐỨC CHO HỌC SINH CỦA HIỆU TRƯỞNG THCS 

3.1. Một số nguyên tắc để xác định biện pháp 

Khi nghiên cứu để đề xuất các biện pháp quản lý sự phối hợp các lực lượng 

trong giáo dục đạo đức cho học sinh, tác giả đã chú trọng các nguyên tắc: Biện pháp 

phải nhằm thực hiện mục tiêu giáo dục; phải đồng bộ; đặc biệt phải phát huy được 

tính tích cực của các tổ  chức xã hội trong hoạt động GDĐĐ cho HS. Ngoài ra để có 

áp dụng rộng rãi các biện pháp trong nhiều môi trường thì biện pháp phải đảm bảo 

tính khả thi. 

3.2. Một số biện pháp quản lý sự phối hợp các lực lượng giáo dục đạo đức học 

sinh của hiệu trưởng THCS 

 Trong luận văn, tác giả đề xuất 5 biện pháp cơ bản nhằm giúp hiệu trưởng các 

trường THCS quản lý sự phối hợp các lực lượng trong GDĐĐ cho học sinh, mỗi biện 

pháp được trình bày theo cấu trúc chung gồm các nội dung: Mục tiêu của biện pháp; 

Nội dung của biện pháp; Cách thực hiện  biện pháp.  

3.2.1. Khảo sát đánh giá tiềm năng của địa phương nhằm khai thác sử dụng vào tổ 

chức các hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh 

3.2.1.1. Mục tiêu của biện pháp 

 Khảo sát toàn bộ tiềm năng của địa phương để xây dựng kế hoạch sử dụng hợp 

lý những điều kiện thuận lợi của xã hội. 

3.2.1.2. Nội dung của biện pháp 

 Trước hết thống kê nguồn lực người có thể tham gia. 

 Thống kê toàn bộ cơ sở vật chất, trang bị của các tổ chức xã hội, cơ sở sản 

xuất, cơ sở nghiên cứu khoa học.  

 Thống kê để sử dụng các cơ sở di tích lịch sử, di sản văn hóa vật thể và phi vật thể. 

3.2.1.3. Cách thức thực hiện biện pháp 

Bước 1: Xây dựng những biểu mẫu thống kê  

Bước 2: Tổ chức khảo sát thống kê 

Bước 3: Lưu trữ trong máy tính của lãnh đạo và của GVCN các lớp để làm cơ sở cho 

việc xây dựng kế  hoạch quản lý và phối hợp giữa các lớp và của nhà trường trong 

từng năm và sử dụng nhiều năm. 
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 Cần lưu ý: Những thống kê này hàng năm phải được bổ sung, điều chỉnh, cập 

nhật thông tin mới đảm bảo tính chính xác cao. 

Bước 4: Sau khi thống kê, cần có cuộc họp với các đối tác là những người có 

liên quan đến nguồn lực xã hội dự định phối hợp để xác định rõ mục tiêu, yêu cầu, cơ 

chế phối hợp. 

3.2.2. Xây dựng kế hoạch quản lý, phối hợp các lực lượng giáo dục đạo đức học 

sinh THCS 

3.2.2.1. Mục tiêu của biện pháp 

 Bất kỳ việc gì cũng cần có chương trình, kế hoạch mới có thể đạt mục tiêu 

mong muốn; nếu không có kế hoạch sẽ không đạt được hiệu quả cao trong công việc. 

3.2.2.2.  Nội dung biện pháp 

 Kế hoạch phải vạch ra được nội dung phối hợp giữa các lực lượng cần được 

thực hiện. 

 Việc xây dựng kế hoạch quản lý hoạt động cần chỉ rõ cách thức, biện pháp tiến 

hành; nội dung công việc cần có biện pháp kèm theo. 

 Nhà giáo dục dự kiến đối tượng sẽ thực hiện các hoạt động giáo dục: Đối 

tượng phải bao gồm cả học sinh, PHHS, nhà GD và các lực lượng XH. 

3.2.2.3. Cách thức thực hiện biện pháp 

 Bản kế hoạch phải thể hiện được các nội dung sau: 

 - Xác định mục tiêu giáo dục đạo đức cho học sinh. 

- Đánh giá được thực trạng tình hình phối hợp các lực lượng giáo dục đạo đức 

cho học sinh ở địa phương. 

- Đưa ra được các mục tiêu ngắn hạn và mục tiêu lâu dài. 

- Phân công công việc cụ thể, gắn trách nhiệm đến từng thành viên, chỉ đạo 

thực hiện nhất quán. 

- Tổ chức thực hiện bằng các biện pháp khả thi, đồng bộ. 

- Giám sát đánh giá, kiểm tra tiến độ thực hiện, có điều chỉnh kịp thời cho phù 

hợp với hoàn cảnh. 

3.2.3. Xây dựng cơ chế quản lý, chỉ đạo phối hợp giữa nhà trường với gia đình và 

các tổ chức xã hội 

3.2.3.1. Mục tiêu của biện pháp 

Mục tiêu của việc xây dựng cơ chế quản lý và chỉ đạo phối hợp là xây dựng 

được những quy định về trách nhiệm, quyền hạn, quyền lợi và nghĩa vụ của các 
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thành viên tham gia hoạt động giáo dục đạo đức học sinh; xác định được cách 

thức phối hợp, ai chịu trách nhiệm quản lý, điều hành? ai phối hợp hoạt động? 

những việc phải làm theo quy trình.... 

3.2.3.2. Nội dung của biện pháp 

 - Nhà trường phải làm tốt công tác GDĐĐ cho học sinh để tạo niềm tin của 

phụ huynh, của Đảng, của chính quyền và nhân dân địa phương đối với nhà trường. 

 - Gắn nhà trường với gia đình và các lực lượng xã hội. 

 - Có cơ chế phối hợp hoạt động, phân công nhiệm vụ, trách nhiệm và quyền 

hạn cụ thể đến từng thành viên tham gia phối hợp hoạt động. 

 - Tăng cường kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm và khen thưởng kịp thời. 

3.2.3.3. Cách thực hiện biện pháp 

 Xây dựng cơ chế phối hợp giữa nhà trường và gia đình 

 Xây dựng cơ chế phối hợp với gia đình là xác định trách nhiệm, nhiệm vụ của 

hội CMHS và của từng gia đình, từng phụ huynh trong việc thực hiện mục tiêu, 

nhiệm vụ giáo dục, quản lý học sinh và tạo điều kiện cho học sinh học tập và tham 

gia các hoạt động do trường, lớp tổ chức.  

 Xây dựng cơ chế phối hợp giữa nhà trường và các lực lượng xã hội: 

 Đây là những cách thức phối hợp, những tác động GD giữa nhà trường và các 

lực lượng GD xã hội trong địa bàn dân cư nơi trường đóng và nơi HS sinh sống. 

3.2.4. Tổ chức bồi dưỡng nhận thức và kỹ năng sư phạm, tổ chức giáo dục và phối 

hợp trong giáo dục đạo đức cho các lực lượng xã hội 

3.2.4.1. Mục tiêu của biện pháp 

 Biện pháp nhằm nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm cho đội ngũ cán bộ, 

giáo viên, nhân viên, các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức đoàn thể trong và ngoài 

nhà trường (Đảng, Đoàn TNCSHCM, Công đoàn…) về tầm quan trọng và sự cần 

thiết của GDĐĐ và quản lý hoạt động GDĐĐ cho học sinh, tạo nên sự nhất trí cao và 

sự phối hợp đồng bộ giữa các thành viên, các tổ chức trong và ngoài nhà trường đối 

với công tác GDĐĐ cho học sinh và từ đó tích cực, chủ động tổ chức và tham gia vào 

hoạt động có hiệu quả. 

3.2.4.2. Nội dung của biện pháp 

 Nâng cao nhận thức, xác định vai trò nhiệm vụ và nội dung của công việc phối 

hợp nhà trường và gia đình: 



 19

 Nhà trường cần chỉ ra cho các bậc cha mẹ học sinh những khả năng ưu thế đặc 

biệt của GD gia đình, đặc biệt giúp cho họ ý thức được một cách sâu sắc mục đích 

GD của nhà trường XHCN, mục tiêu GDĐĐ ở trường phổ thông. 

 Các bậc CMHS có trách nhiệm chủ động hợp tác với nhà trường trong việc tổ 

chức hoạt động GD con em, hiểu rõ nhiệm vụ của mình tránh tư tưởng khoán trắng 

cho nhà trường hoặc đề ra những yêu cầu GD đi ngược lại mục tiêu, nhiệm vụ của 

nhà trường quy định. 

3.2.4.3. Cách thực hiện  biện pháp 

 - Gia đình cần chủ động liên kết với nhà trường, với GVCN để nắm vững mục 

tiêu, nội dung giáo dục, học tập của con em mình. 

 - Tham gia cùng với nhà trường tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, 

các hoạt động ngoại khóa nếu các bậc cha mẹ có điều kiện, khả năng. 

 - Giúp đỡ động viên các thầy cô giáo, nhất là thầy cô giảng dạy, GVCN lớp 

của con em mình học tập tinh thần, tình cảm, trao đổi kinh nghiệm. 

 - Tham gia đầy đủ các buổi trao đổi về học tập, rèn luyện của con cái mà 

GVCN triệu tập hoặc nhà trường yêu cầu. 

 - Tham gia đánh giá kết quả học tập, rèn luyện cho con em và quá trình hoạt 

động GD của học sinh ở trường lớp học. 

 - Gia đình, nhà trường, cộng đồng xã hội là ba tác nhân tác động trực tiếp 

đến thế hệ trẻ, đến sự tồn vong và hưng thịnh của quốc gia. Nhà trường cần tổ 

chức liên kết các lực lượng giáo dục sống trong cộng đồng, hướng vào những lĩnh 

vực giáo dục mà cộng đồng có ưu thế như: Giáo dục truyền thống, giáo dục bản 

sắc văn hóa địa phương... 

 - Xây dựng cụm dân cư thành môi trường văn hóa.  

 - Tuyên truyền giáo dục cho các bậc cha mẹ về đường lối GD, mục đích, mục 

tiêu GD, phương pháp dạy con nên người. 

 - Tuyên truyền vận động nhân dân thực hiện chính sách dân số, kế hoạch hóa 

gia đình. 

 - Tham gia vận động nhân dân xóa bỏ các hủ tục, các tệ nạn xã hội, nâng cao 

dân trí, khuyến khích các tài năng phát triển, giữ gìn và phát huy bản sắc dân tộc, 

thuần phong mỹ tục trong nhân dân. 



 20

 - Đề cao truyền thống hào hùng của dân tộc, biết ơn những người có công với 

đất nước với cách mạng với địa phương qua các gia đoạn lịch sử khác nhau, thức tỉnh 

lương tri của cộng đồng trong các hoạt động từ thiện… 

3.2.5. Thường xuyên kiểm tra đánh giá, tổng kết rút kinh nghiệm nhân điển hình 

tiên tiến, tạo dựng một phong trào toàn dân tham gia giáo dục học sinh 

3.2.5.1. Mục tiêu của biện pháp 

 Vấn đề kiểm tra đánh giá việc phối hợp các lực lượng nhằm GDĐĐ cho HS là 

khâu quan trọng cuối cùng của quá trình tổ chức phối hợp trên, đảm bảo tạo lập mối 

quan hệ ngược thường xuyên và vững bền trong quản lý, làm khép kín chu trình vận 

động của quá trình quản lý GD. 

3.2.5.2. Nội dung của biện pháp 

 - Xây dựng chuẩn nội dung của quá trình kiểm tra đánh giá. 

 - Xây dựng kế hoạch kiểm tra đánh giá theo tiến trình thời gian trong năm học. 

 - Thực hiện tốt kế hoạch kiểm tra đánh giá và có điều chỉnh kịp thời nhằm tạo 

điều kiện tốt nhất cho các lực lượng tham gia hoạt động GDĐĐ cho HS hoạt động có 

hiệu quả và có tác dụng thúc đẩy cao nhất. 

 3.2.5.3. Cách thực hiện  biện pháp 

 + Lực lượng tham gia kiểm tra đánh giá gồm nhà trường, đại diện cha mẹ học 

sinh và cán bộ quản lý xã hội ở địa phương. 

 + Trong công tác kiểm tra phân công rõ trách nhiệm và sự phối hợp hoạt động 

của các lực lượng. 

 + Tổ chức kiểm tra đánh giá cần phối hợp chặt chẽ các hình thức kiểm tra giữa 

gián tiếp, giữa thường xuyên và đột xuất. 

 + Người quản lý thường so sánh với chuẩn đặt ra để đánh giá điều chỉnh các 

sai lệch trong quá trình thực hiện. 

 + Đánh giá cần coi trọng thực chất, không chạy theo hình thức. 

 + Khi có kết quả đánh giá người quản lý cần thực hiện hành động điều chỉnh 

hoặc phát huy, hoặc uốn nắn, hoặc xử lý để cho quá trình thực hiện được tốt hơn. 

 + Thực hiện tốt việc thi đua khen thưởng.  

3.3. Mối quan hệ hữu cơ giữa các giải pháp 

Mỗi giải pháp quản lý có những mặt mạnh và những điểm hạn chế riêng. 

Không giải pháp nào có tính vạn năng nên cần phải phối hợp đồng bộ nhiều giải pháp 
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để các giải pháp này hỗ trợ và bổ sung cho nhau, phát huy được mặt tích cực, đồng 

thời khắc phục những mặt còn tồn tại hạn chế của từng giải pháp.  

3.4. Khảo nghiệm tính khả thi của các biện pháp đề xuất  

Kết quả cho thấy: 100% ý kiến cho rằng 5 biện pháp đưa ra đều cần thiết và rất 

cần thiết đối với công tác tổ chức phối hợp nhằm GDĐĐ cho học sinh THCS  

Biểu đồ 3.1: Khảo nghiệm tính cần thiết của các biện pháp
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có ý kiến nào phân vân về 5 biện pháp trên. Điều đó chứng tỏ rằng các lực lượng 

tham gia tổ chức phối hợp cũng như đối tượng được GD có nhận thức khá đúng đắn 

về tầm quan trọng của việc phân định trách nhiệm GD trong tổ chức phối hợp các lực 

lượng GD.  

Biểu đồ 3.2: Khảo nghiệm tính khả thi của các biện pháp
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Kết quả cho thấy: các biện pháp 2, 3, 4 NT có vai trò chủ động thì xếp thứ bậc 

cao 1, 2, 3. Các biện pháp 1; 5 xếp thứ bậc thấp hơn và có một tỷ lệ nhỏ cho rằng ít 

khả thi. Như vậy, cho dù đánh giá về tính cần thiết và tính khả thi của các biện pháp 
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là khác nhau, nhưng nhìn chung hầu hết các ý kiến đều cho rằng 5 biện pháp áp dụng 

cho công tác quản lý sự phối hợp các lực lượng trong GDĐĐ cho học sinh là cần thiết 

và khả thi trong quá trình thực hiện.  

Từ những kết quả kiểm chứng trên, chúng tôi có thể kết luận: Những biện pháp 

quản lý sự phối hợp các lực lượng GD nhằm GDĐĐ cho học sinh THCS Huyện Vũ 

Thư mà chúng tôi đề xuất đã được đa số các lực lượng phối hợp tán thành. Các biện 

pháp đưa ra hoàn toàn cần thiết và có tính khả thi cao. Việc thực hiện các biện pháp 

trên một cách có hệ thống, đồng bộ chắc chắn sẽ tạo ra sự chuyển biến tích cực trong 

công tác quản lý, tổ chức phối hợp các lực lượng GDĐĐ cho học sinh, góp phần nâng 

cao chất lượng GDĐĐ cho học sinh THCS Vũ Thư.  

 

Tiểu kết chương 3 

Các biện pháp quản lý sự phối hợp các lực lượng GDĐĐ mà tác giả đề xuất 

hoàn toàn có thể áp dụng được ở những nơi khác nhau song cần vận dụng linh hoạt. 

Việc quản lý tốt sự phối hợp các lực lượng trong GDĐĐ cho HS sẽ tạo ra môi 

trường GD lành mạnh thân thiện, sẽ tạo ra sự tác động thuận giúp quá trình hình 

thành và phát triển nhân cách của HS có nhiều thuận lợi và phù hợp với mục tiêu GD 

của Đảng và nhà nước. 
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KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ 

1. Kết luận 

 Công tác GDĐĐ cho học sinh THCS đòi hỏi phải nắm vững định hướng, mục 

tiêu, nội dung, phương pháp GD phù hợp với lứa tuổi, lứa tuổi đang có những bước 

ngoặt quan trọng trong sự phát triển nhân cách của một con người. Vì thế đòi hỏi các 

chủ thể GD phải chủ động phối kết hợp với nhau trong quá trình GD.  

Trong sự phối hợp đó, nhà trường giữ vị trí, vai trò trung tâm, là cơ quan 

chuyên trách phải thực sự là hạt nhân của sự phối hợp đảm bảo cho các chủ thể GD 

thống nhất với nhau về mục tiêu, nội dung, phương pháp GD, song phải đa dạng về 

biện pháp, hình thức tổ chức và phương tiện GD để phát huy được thế mạnh của các 

lực  lượng xã hội, tạo sức mạnh tổng hợp để đạt hiệu quả GD cao nhất.  

 Chúng tôi đề xuất 5 biện quản lý sự phối hợp các lực lượng GD trong công 

tác GDĐĐ cho học sinh THCS Vũ Thư tỉnh Thái Bình. Chúng tôi hi vọng và tin 

tưởng rằng, những biện pháp đã trình bày sẽ góp phần tạo nên sức mạnh tổng hợp 

của toàn xã hội chăm lo giáo dục HS, nhằm mục tiêu phát triển nhân cách cho HS 

một cách tốt nhất.  

2. Khuyến nghị 

2.1. Với Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Thái Bình 

- Xây dựng quy chế thống nhất phối hợp giữa NT – GĐ - XH, huy động các lực 

lượng xã hội tham gia công tác GD. Tạo nhiều cơ hội hơn nữa cho các trường được 

tham gia các dự án nhằm GD học sinh trong những vấn đề đạo đức nổi cộm trong giai 

đoạn hiện nay. Có cơ chế khen thưởng xứng đáng cho các đơn vị tổ chức tốt hoạt 

động Giáo dục ngoài giờ lên lớp, dạy tích hợp GDĐĐ nhân cách cho học sinh trong 

các môn học. 

- Tiến hành đánh giá kết quả học tập môn Giáo dục công dân trong nhà trường 

bằng cách kết hợp giữa học bài, vận dụng kiến thức của bài với các hành vi trong 

cuộc sống. 

2.3. Với Phòng GD và ĐT Vũ Thư 

 Tham mưu với Huyện ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân của huyện chỉ 

đạo các cấp, các ngành kết hợp chặt chẽ với nhà trường làm tốt công tác GDĐĐ cho 

học sinh trên địa bàn huyện. Triển khai kế hoạch thường kỳ chỉ đạo công tác GDĐĐ 

cho học sinh các trường trên địa bàn toàn huyện.  
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Chỉ đạo làm điểm một số mô hình phối hợp các lực lượng GDĐĐ cho học sinh 

THCS. Có cơ chế khen thưởng đối với các cá nhân, tập thể làm tốt công tác GDĐĐ 

cho học sinh. 

2.3. Với các nhà trường 

 Tăng cường vai trò chủ đạo của nhà trường trong phối hợp các lực lượng để 

GDĐĐ cho học sinh. Đồng thời có kế hoạch cụ thể, chỉ đạo và tổ thực hiện nghiêm 

túc kế hoạch hoạt động phối hợp các lực lượng trong và ngoài nhà trường để GDĐĐ 

cho HS.  

Lồng ghép việc GDĐĐ vào các giờ lên lớp, tích cực đổi mới việc đánh giá đạo 

đức HS và kết quả học tập môn Giáo dục công dân theo đánh giá hành vi. 

2.4. Với Cha mẹ học sinh 

CMHS cần quan tâm đến con cái nhiều hơn, dành nhiều thời gian để hiểu con, 

giúp đỡ con trong học tập và rèn đạo đức.  

Tích cực học hỏi nâng cao hiểu biết về phương pháp, nội dung GDĐĐ cho con em. 

Tăng cường liên lạc với nhà trường, phối hợp chặt chẽ với nhà trường trong 

quản lý, GDĐĐ cho con em.  

Tích cực tham gia xã hội hóa GD cả nhân lực, vật lực và tài lực. 

2.5. Với các tổ chức xã hội 

- Phối hợp với NT tạo dư luận, sức mạnh để ngăn cản, cảm hóa những hành vi 

vi phạm đạo đức của học sinh. Xây dựng môi trường GD lành mạnh, trong sạch giúp 

học sinh hoàn thiện nhân cách. 

- Hỗ trợ nhà trường về chuyên môn, kinh phí, phương tiện vật chất để tổ chức 

các hoạt động ngoài giờ lên lớp và GDĐĐ cho học sinh. 

- Đồng bộ ra quân với nhà trường trong các cuộc vận động để đạt hiệu quả cao 

và triệt để hơn. 

 

 


