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Mặc dù có những bước phát triển mới, song công tác đào tạo sau đại học của Trường Đại học Khoa học Tự nhiên trong những năm gần đây vẫn còn nhiều bất cập, chưa tương xứng với vị thế và tiềm năng của nhà trường cũng như chưa đáp ứng được tâm tư, nguyện vọng của nhiều cán bộ, học viên.


Để một bước nâng cao chất lượng đào tạo sau đại học, chúng tôi xin đề xuất với nhà trường một số  giải pháp như sau:

1. Về công tác tổ chức 


1.1. Công tác nghiên cứu khoa học ở Trường ĐHKHTN phải được gắn kết chặt chẽ hơn với đào tạo sau đại học. Để làm tốt việc này, nên sát nhập hai phòng chức năng đã có thành Phòng NCKH – SĐH và cử một chuyên gia dày dạn kinh nghiệm phụ trách phòng này. Ngoài chức năng quản lý, Phòng phải có nhiệm vụ tư vấn cho nhà trường về các hướng nghiên cứu mới, khả năng hợp tác quốc tế, cũng như chuẩn mực quốc tế về đào tạo  sau đại học. Phòng cần phối hợp chặt chẽ với Phòng Tổ chức Cán bộ để nắm được lực lượng cán bộ đào tạo sau đại học nhằm lập kế hoạch đào tạo cho tương lai được chính xác hơn.


1.2. Việc phân công tập thể hướng dẫn cho NCS cần được tiến hành kịp thời và bài bản hơn. Phấn đấu chỉ 1 – 2 tháng sau khi học viên có quyết định làm NCS là đã được phân công tập thể hướng dẫn (hiện nay chúng ta thường mất 1 năm để làm công việc này). Ngoài quyết định của hiệu trưởng, nhà trường cần gửi thư mời trang trọng tới cán bộ hướng dẫn ngoài trường, bởi lẽ về nguyên tắc người cán bộ này không chịu sự điều động của Trường ĐHKHTN.


1.3. Trên website của Trường ĐHKHTN cần có một trang riêng về công tác đào tạo sau đại học, trong đó giới thiệu tiềm năng đào tạo của nhà trường, danh mục các luận văn cao học và luận án tiến sĩ đã và đang được thực hiện. Một số tài liệu về phương pháp nghiên cứu khoa học, kinh nghiệm viết báo, luận án, các quy chế, văn bản, chỉ thị của Bộ GD-ĐT, ĐHQGHN, Trường ĐHKHTN, cũng nên đưa lên trang này để học viên dễ dàng download sử dụng. Ngoài ra cũng nên tổ chức một diễn đàn để học viên sau đại học có thể nêu những thắc mắc và được giải đáp về chế độ chính sách, quy trình, thủ tục bảo vệ, vv...  


1.4. Nhà trường cần tiến hành ngay việc tính gộp giờ dạy sau đại học và đại học. Coi dạy sau đại học cũng là nghĩa vụ, để những người có khả năng nghiên cứu khoa học và giảng dạy sau đại học yên tâm tập trung vào chuyên môn.


1.5. Tiến hành ký kết hợp tác đào tạo sau đại học với một số đơn vị lớn trong nước, như Viện Khoa học và Công nghệ Việt Nam, một số viện nghiên cứu và trường đại học trong nước. Một số môn học chung có thể phối hợp tổ chức với các đơn vị liên kết đào tạo.

2. Về công tác chuyên môn


2.1. Cần rà soát lại chương trình đào tạo sau đại học. Bỏ bớt những môn học không còn phù hợp hoặc trùng lặp với kiến thức ở bậc đại học. Dành nhiều môn tự chọn cho học viên. Tổ chức đào tạo sau đại học theo tín chỉ, việc mà chúng tôi đã đề nghị từ nhiều năm nay, dễ thực hiện hơn nhiều so với cấp đại học.


2.2. Chú ý nâng cao chất lượng học viên sau đại học, cương quyết không chạy theo số lượng. Tổ chức thi đầu vào cao học và kiểm tra, đánh giá các môn học một cách nghiêm túc. Nhà trường cần có những quy định chung về đánh giá luận văn cao học để các đơn vị thực hiện thống nhất.


2.3. Công khai các đề tài cao học và tiến sĩ. Tránh giao cho học viên những đề tài trùng lặp hoặc quá gần với những đề tài đã được thực hiện. 


2.4. Khuyến khích giáo viên đổi mới phương pháp giảng dạy, như kết hợp giảng dạy với việc giao học viên đọc tài liệu và thuyết trình seminar, hoặc viết tiểu luận. Khoa mời một số nhà khoa học có uy tín giới thiệu cho học viên về các hướng nghiên cứu thời sự.


2.5. Tận dụng các chương trình nhà nước và quốc tế, như NAFOSTED, đề án 16+23, các chương trình hợp tác với Đức, Nhật, Hàn Quốc, vv... để gửi học sinh đi đào tạo nước ngoài hoặc liên kết đào tạo trong nước. Khuyến khích thày và trò đăng ký phấn đấu để luận án có bài đăng trên tạp chí ISI. Có chế độ khen thưởng xứng đáng và kịp thời tuyên truyền, nêu gương trên các phương tiện thông tin đại chúng, những học viên và tập thể hướng dẫn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.


2.6. Yêu cầu học viên sau đại học báo cáo định kỳ về kết quả học tập. Hàng năm Khoa có báo cáo đánh giá về các học viên và gửi lên phòng SĐH. 

3. Về công tác học viên


Đa số những người học sau đại học là cán bộ, công nhân viên chức. Nhiều người có hoàn cảnh kinh tế khó khăn. Mặc dù học phí là khá thấp (4 triệu VND, tức là 220 USD/2 năm đối với HVCH và 7,5 triệu VND, hay 410 USD/3 năm đối với NCS), nhưng cũng là gánh nặng cho nhiều gia đình. Ngoài chế độ miễn giảm học phí của Bộ GD-ĐT ban hành, các Khoa nên sử dụng số học viên cao học NCS trong công tác giảng dạy đại học, coi thi, chấm thi để giúp một phần kinh phí cho các học viên và nhà trường cần tạo điều kiện “pháp lý” cho các Khoa sử dụng lực lượng này.


Chúng tôi hy vọng rằng với sự phấn đấu không mệt mỏi của cán bộ Trường ĐHKHTN công tác đào tạo sau đại học ở trường ta sẽ được tổ chức và quản lý tốt hơn.
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