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* Tóm tắt: Nghiên cứu cơ sở lý luận về quản lý, quản lý nâng cao chất 
lượng đào tạo kỹ thuật - nghề nghiệp. Khảo sát, đánh giá thực trạng công tác 
quản lý chất lượng đào tạo ngành Công nghệ May tại trường Cao đẳng Công 
nghiệp (CĐCN) Nam Định. Từ cơ sở lý luận cùng nghiên cứu thực tiễn, đề 
xuất các biện pháp cụ thể: đổi mới công tác tuyển sinh, nội dung chương 
trình, phương pháp đào tạo; tăng cường cơ sở vật chất và phương tiện dạy 
học; nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên ngành Công nghệ May; giáo 
dục ý thức, thái độ nghề nghiệp cho học sinh; tăng cường mối quan hệ giữa 
nhà trường và các cơ sở sử dụng lao động; đổi mới công tác quản lý chất 
lượng đào tạo, góp phần tăng cường quản lý chất lượng đào tạo hệ cao đẳng 
ngành Công nghệ May tại trường CĐCN Nam Định từ 2008-2010  
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