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* Tóm tắt: Trình bày cơ sở lý luận của việc xác lập các biện pháp quản lý giáo 

dục đạo đức (GDĐĐ) của hiệu trưởng trường THPT: Hoạt động GDĐĐ cho 

HS THPT là hoạt động có ý nghĩa then chốt trong nhà trường; Trình bày 

những nguyên tắc quản lý và phương pháp GDĐĐ cho HS THPT mà người 

Hiệu trưởng cần quán triệt, kiên trì tổ chức chỉ đạo. Tìm hiểu thực trạng công 

tác quản lý GDĐĐ của Hiệu trưởng trường THPT tỉnh Hưng Yên qua thực 

trạng đạo đức và GDĐĐ học sinh, nhận thức của giáo viên về công tác GDĐĐ 

học sinh, thực trạng công tác quản lý GDĐĐ của trường. Nêu các biện pháp 

quản lý công tác GDĐĐ của Hiệu trưởng THPT tỉnh Hưng Yên nhằm tăng 

cường công tác GDĐĐ cho HS THPT: nâng cao nhận thức về tầm quan trọng 

và ý thức trách nhiệm về công tác GDĐĐ; phối hợp giáo dục giữa Nhà trường 

- Gia đình - Xã hội; tăng cường vai trò tổ chức Đoàn TNCSHCM ..  
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