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nghiệm quốc tế. Kiến nghị một số biện pháp quản lý công tác bồi dưỡng 
công nghệ mới cho cán bộ ngành điện ở trường ĐHĐL như: xác định nhu 
cầu và quy hoạch đào tạo bồi dưỡng, cải tiến mục tiêu nội dung, chương 
trình và phương pháp giảng dạy, liên kết với doanh nghiệp, viện nghiên 
cứu, tổ chức nhân sự và hoàn thiện quy chế quản lý, phát triển vai trò 
Trung tâm đào tạo nâng cao của trường ĐHĐL thành Trung tâm đào tạo 
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