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Tóm tắt: Phân tích làm rõ quan điểm của Đảng và nhận thức của địa 

phương về vai trò của giáo dục và đào tạo (GD & ĐT) và yêu cầu phát 

triển GD & ĐT trong sự nghiệp CNH - HĐH đất nước nói chung và ở 

tỉnh Tuyên Quang nói riêng. Đánh giá thực trạng GD & ĐT ở tỉnh 

Tuyên Quang qua những thành tựu đạt được cũng như những hạn 

chế và nguyên nhân của những hạn chế. Đề xuất một số giải pháp 

nhằm tiếp tục phát huy vai trò của GD & ĐT trong sự nghiệp CNH, 

HĐH ở tỉnh Tuyên Quang: nâng cao nhận thức trong nhân dân về vai 

trò của GD & ĐT; đẩy  

 

 



mạnh xã hội hoá giáo dục; phát triển đội ngũ giáo viên; đổi mới công tác 

quản lý GD & ĐT, tạo việc làm cho người học sau khi được đào tạo  
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