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Tóm tắt: Trình bày cơ sở lý luận về quản lý công tác đào 
tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên tiểu học và  tìm hiểu thực 
trạng quản lý công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo 
viên tiểu học ở huyện Yên Dũng, tỉnh Bắc Giang. Khái 
quát những đặc điểm về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên, 
cán bộ quản lý giáo dục tiểu học và nêu những thành 
công, hạn chế, những điểm bất cập chưa thực hiện được 
trong công tác đào tạo, bồi dưỡng. Đưa ra những biện 
pháp phát triển, đổi mới sự nghiệp giáo dục, đổi mới công 
tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên tiểu học, đa dạng 
hóa nội dung và cách thức, thực hiện tốt các chính sách 
đào tạo, công tác kiểm tra đánh giá đào tạo bồi dưỡng đội 
ngũ giáo viên tiểu học huyện Yên Dũng, Bắc Giang nhằm 
đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục trong giai đoạn hiện 
nay  
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