
 

 

Một số biện phỏp xõy dựng đội ngũ giỏo viờn cỏc trung tõm học tập cộng 
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Tóm tắt: Tổng quan về các cơ sở lý luận của việc xây dựng đội ngũ 
giáo viên trong các trung tâm học tập cộng đồng (TTHTCĐ) trên địa 
bàn huyện Tân Yên, tỉnh Bắc Giang. Giới thiệu về thực trạng hoạt 
động và đội ngũ giáo viên của các TTHTCĐ ở huyện Tân Yên, đồng 
thời chỉ ra các nguyên nhân của thực trạng đó. Đề xuất một số biện 
pháp và khuyến nghị để xây dựng đội ngũ giáo viên tại các TTHTCĐ, 
nhằm xây dựng và sử dụng đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, hợp lý 
về cơ cấu, vững về chuyên môn, đáp ứng tối đa các loại hình học 
tập của trung tâm, để TTHTCĐ hoạt động thường xuyên và đạt hiệu 
quả cao  
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