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Tóm tắt: Khái quát lịch sử phát triển ngành tự động hóa của Đài Loan qua các 

thời kỳ, bằng các kế hoạch phát triển tự động hóa của chính quyền Đài Loan 

và thành tựu kế hoạch đạt được. Về cơ bản, từ năm 1982 đến năm 2005, 

ngành tự động hóa của Đài Loan phát triển qua 3 giai đoạn: Giai đoạn 1 

(1982-1990): “Kế hoạch 8 năm tự động hóa sản xuất”, Giai đoạn 2 (1990 - 

2000): “Kế hoạch 10 năm tự động hóa sản xuất”, Giai đoạn 3 (2000 - 2005): 

“Tự động hóa và điện tử nền sản xuất”. Giới thiệu và đi sâu phân tích các 

chính sách nhằm khuyến khích phát triển tự động hóa của Đài Loan bao gồm: 

các ưu đãi về thuế, ưu đãi cho vay, hỗ trợ tài chính, khuyến khích phát triển 

kỹ thuật, đổi mới trang thiết bị và đào tạo nguồn nhân lực. Đưa ra những nhận 

xét về biện pháp tuyên truyền nhằm thúc đNy thực hiện chính sách tự động 

hóa của chính quyền Đài Loan và những thành tựu sau khi áp dụng chính sách 

phát triển tự động hóa nâng cao nền sản xuất của Đài Loan. Trình bày tình 

hình phát triển tự động hóa tại Việt N am cũng như các chính sách của nhà 

nước ta, trong đó rút ra một số kinh nghiệm áp dụng chính sách của doanh 

nghiệp và chính quyền Đài Loan  
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