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Tóm tắt: Luận văn nghiên cứu, khảo sát thực trạng đội ngũ giảng viên của trường 

Đại học dân lập quản lý và kinh doanh Hà Nội về số lượng và chất lượng. Qua đó 

đưa ra nhận xét, đánh giá về những thành tựu, bất cập, nguyên nhân khách quan, 

chủ quan tác động đến của đội ngũ giảng viên trong công tác xây dựng và phát 

triển đội ngũ giảng viên. Để xuất các biện pháp xây dựng và phát triển đội ngũ 

giảng viên đáp ứng yêu cầu giảng dạy trong thời điểm hiện tại góp phần nâng cao 

chấtlượngđàotạo  
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