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Tóm tắt: Trình bày các khái niệm cơ bản, cơ sở lý thuyết về công nghệ, năng 
lực công nghệ, công nghệ thông tin (CNTT) và năng lực CNTT tại nhà trường 
Y Dược. Trình bày kết quả điều tra thực trạng năng lực CNTT tại Học viện 
Quân y bao gồm: các số liệu đã được thống kê, xử lý cùng các nhận xét, đánh 
giá về thực trạng năng lực CNTT của Học viện Quân y được so sánh với số 
liệu các trường đại học Y Dược trong toàn quốc. Đề xuất các giải pháp: nâng 
cao năng lực hạ tầng CNTT; Nhân lực chuyên trách CNTT; Nâng cao năng 
lực ứng dụng CNTT cho cán bộ - giảng viên; Nâng cao năng lực nghiên cứu 
CNTT; Năng lực tổ chức thông tin tại nhà trường Y Dược và tại Học viện 
Quân y; Nâng cao năng lực đảm bảo kỹ thuật CNTT nhằm nâng cao năng lực 
CNTT tại nhà trường Y Dược và Học viện Quân y 
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