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Trong suốt chiều dài lịch sử hàng nghìn năm của dân tộc Việt Nam, phụ nữ luôn đóng vai trò hết sức quan trọng. Trước hết, họ là những người mẹ sản sinh và nuôi dưỡng biết bao nhiêu thế hệ anh hùng. Nhưng không chỉ có vậy, phụ nữ còn là một lực lượng có những đóng góp to lớn và trực tiếp trong sự nghiệp dựng nước và giữ nước. Lịch sử còn ghi lại những tấm gương chói sáng như hai Bà Trưng, Nữ tướng Lê Chân, Bà Triệu, đô đốc Bùi Thị Xuân...  

Không chỉ là những người anh hùng trong chiến đấu vì độc lập tự do của dân tộc, phụ nữ Việt Nam còn khẳng định tài năng, trí tuệ của mình trong sự nghiệp xây dựng đất nước. Cùng với các liệt nữ, tên tuổi của những nguyên phi Ỷ Lan đời Lý, Lễ nghi học sỹ Nguyễn Thị Lộ đời nhà Lê, bà chúa thơ Nôm Hồ Xuân Hương, hay nữ sĩ tài hoa Đoàn Thị Điểm cũng được lịch sử ngợi ca. Nhưng có một thực tế là do hạn chế của xã hội phong kiến, nữ giới bị kỳ thị nên không có điều kiện bộc lộ và phát huy hết tài năng và trí tuệ của mình. 

Đến đầu thế kỷ XX, dưới ảnh hưởng của văn hóa phương Tây, ở Việt nam có một số ít phụ nữ bắt đầu được đến trường đi học. Tuy mới chỉ chiếm một tỉ lệ rất nhỏ nhoi nhưng nữ giới đã sớm khẳng định được tài năng của mình. Ngay từ thời điểm ấy, nữ sĩ Sương Nguyệt Ánh đã - một phụ nữ tài sắc vẹn toàn đã nổi tiếng trong cương vị Tổng biên tập tờ báo đầu tiên của phụ nữ Việt Nam (tờ Nữ Giới chung ). Nhưng tiềm năng trí tuệ của phụ nữ chỉ thực sự được phát huy từ sau cách mạng tháng Tám. Có thể nói sự hình thành và phát triển đội ngũ nữ trí thức Việt Nam gắn liền với sự nghiệp cách mạng dưới sự lãnh đạo của Đảng và Bác Hồ.  

 “Trí thức” là khái niệm có nội hàm tương đối rộng nên nhiều khi còn có sự khác biệt trong quan niệm. Để xác định đối tượng phân tích, tác giả báo cáo này dựa vào các tiêu chí được xác định trong Nghị quyết 27 của  Ban Chấp hành Trung ương khoá X  về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, theo đó “trí thức là một đội ngũ những người lao động trí óc, có trình độ học vấn cao về lĩnh vực chuyên môn nhất định, có năng lực tư duy độc lập, sáng tạo, truyền bá và làm giàu tri thức, tạo ra những sản phẩm tinh thần và vật chất có giá trị đối với xã hội”. Những số liệu được sử dụng để phân tích chủ yếu liên quan đến nữ giới có học vấn cao, đang công tác tại các lĩnh vực khoa học và đào tạo.

Trước hết xin nói về thực trạng đội ngũ nữ trí thức qua một vài số liệu thống kê. Xin xem bảng tổng hợp số liệu dưới đây.

Bảng 1: Tỉ lệ NTT có học vị và chức danh khoa học từ 1985 đến 2007
Nguồn: Số liệu lao động nữ Việt nam, 1997 và Bộ GD&ĐT, 2007

	
	Đến 1985
	Đến 1990
	Đến 1994
	Đến 2000
	Đến 2004
	Đến 2007

	GS
	3,3 %
	2,9 %
	3,9 %
	4,3 %
	3,1 %
	5,1 %

	PGS
	3,5 %
	3,3 %
	4,6 %
	7,0 %
	14,6 %
	11,7 %

	TS
	10,9 %
	11,9 %
	12,3 %
	14,9 %
	17,5 %
	17,1 %

	Th.S
	
	
	
	29,1 %
	39,1 %
	30,53 %


Số liệu trong bảng phản ánh tỉ lệ nữ giới trong tổng số cán bộ có trình độ học vấn từ thạc sĩ trở lên của cả nước. Tính chung toàn bộ trí thức nữ có học vị và chức danh GS, PGS cho đến trước thời kỳ Đổi mới (1985) chiếm tỉ lệ gần 6% . Đây mới chỉ là một tỉ lệ rất khiêm tốn, nhưng nếu so với thời kỳ trước cách mạng, khi ở bậc đại học số nữ sinh viên có thể đếm trên đầu ngón tay thì con số đó đã là một bước nhảy vọt. Đến năm 2007 tỉ lệ này đã lên tới 16,1%, nghĩa là sau hơn 20 năm Đổi mới, trong tương quan chung của toàn bộ đội ngũ trí thức cả nước, tỉ trọng nữ giới đã tăng lên gần 3 lần. 


Tuy nhiên, nếu phân tích sâu hơn có thể thấy sự phát triển này vẫn chưa phản ánh đúng năng lực và trí tuệ của nữ giới. Trước hết tỉ lệ tăng bình quân từ gần 6% lên  trên 16% chủ yếu bị chi phối bởi tốc độ tăng nhanh của số lượng khá lớn thạc sĩ tốt nghiệp từ năm 2000 về sau. Trong khi đó học vị tiến sĩ và nhất là các chức danh PGS và GS tăng chậm (11,3% năm 2007), thậm chí có dấu hiệu giảm ở học vị tiến sĩ (từ 17,5% năm 2004 xuống 17,1% năm 2007) và chức danh PGS từ 14,6% năm 2004 xuống 11,7 năm 2007). Bảng thống kê còn cho thấy tỉ trọng nữ trí thức tỉ lệ nghịch với cấp độ học vị và chức danh, có nghĩa là có tỉ lệ giảm dần tương ứng với mức tăng dần của học vị  và chức danh khoa học. Điều này đúng với tất cả các năm được tập hợp số liệu.

Những phân tích trên đây cho thấy, bên cạnh những thành tựu không thể phủ nhận của sự nghiệp xây dựng đội ngũ nữ trí thức, vị thế của phụ nữ trong cộng đồng trí thức nói chung và trong tập hợp các nhà khoa học đầu đàn, đầu ngành còn rất khiêm tốn. 
Một đóng góp quan trọng của nữ trí thức là tham gia đào tạo ra đội ngũ trí thức cho đất nước thông qua công việc giảng dạy trong các trường đại học. Trong hoàn cảnh một nước đã từng trải qua lịch sử cả ngàn năm dưới chế độ phong kiến, gần trăm năm dưới ách cai trị thực dân, có thể nói chỉ riêng sự hiện diện của phụ nữ trên bục giảng đại học đã là một sự đổi thay mang tính cách mạng. Từ sau năm 1975 tỉ lệ nữ CBGD đại học liên tục tăng. Xin xem bảng thống kê dưới đây.
Bảng 2: Tỉ lệ nữ CBGD đại học từ 1975 đến 2005
Nguồn:  Bộ GD&ĐT, Tổng cục Thống kê

www.edu.vn/data/thongke/dhcd.htm
	Thời kì
	75 ~ 80
	80 ~ 85
	85 ~ 90
	90 ~ 95
	95 ~ 00
	00 ~ 05

	Bình quân
	22,5 % 
	27,1 %
	30,5 %
	32,4 %
	32,9 %
	34,5 %


Nữ trí thức chiếm trên 1/3 tổng số CBGD trong các trường đại học của cả nước là một tỉ lệ tương đối cao, so với nhiều nước trên thế giới, thậm chí ngay cả nhưng nước được coi là có nền khoa học tiên tiến như Nhật Bản, Hàn Quốc cũng không có được tỉ lệ này. Trên một số lĩnh vực, nữ trí thức còn đóng vai trò của lực lượng chiếm đa số. Có thể thấy điều này qua số liệu khảo sát năm 2006 tại 3 trường ĐH thuộc ĐHQGHN và 4 trường khác thuộc Bộ GD&ĐT.

Bảng 3: Tỉ lệ nữ CBGD của một số trường đại học năm 2006
Nguồn:  ĐHQGHN và Bộ GD&ĐT
	Trường ĐH
	NN

(ĐHQG)
	KTQD
	KHXH&NV (ĐHQG)
	Nông nghiệp I
	Giao thông
	Bách khoa
	KHTN (ĐHQG)

	Tỉ lệ
	68,1 %
	50,2 %
	42,3 %
	40,9 %
	30,8 %
	29,4 %
	25,6 %


Theo số liệu trong bảng thống kê trên đây, bình quân chung tỉ lệ CBGD nữ trong nhóm 7 trường này là 40,1%. Con số này rất có ý nghĩa. Đây là những trường đại học thuộc loại top đầu nên đòi hỏi chất lượng đội ngũ CBGD tương cao. Mặc dù vậy, tỉ lệ CBGD nữ ở đây lại cao hơn tỉ lệ bình quân của cả nước giai đoạn 2000 ~ 2005. Các trường được xếp từ trái sang phải theo trật tự giảm dần tỉ lệ CBGD nữ. Theo đó trường ĐHNN (ĐHQGHN) cán bộ nữ chiếm tỉ lệ áp đảo (trên 68%), tiếp đến là các trường dạy về kinh tế, KHXH&NV. Tỉ lệ thấp thuộc về khối trường giảng dạy về KHTN và công nghệ (Bách khoa).
Trong hoạt động nghiên cứu khoa học, nữ trí thức cũng đóng một vai trò đáng kể. Chỉ tính riêng trong 3 năm gần đây (2007-2009) các nhà khoa học nữ đã chủ trì thành công 42 đề tài thuộc các chương trình KHCN cấp NN, 25 đề tài độc lập cấp NN và 18 đề tài, dự án hợp tác quốc tế theo nghị định thư. Tuy nhiên, nếu xét trong tương quan chung thì chủ trì các hoạt động khoa học có thể coi là đỉnh cao này, nữ trí thức mới chỉ chiểm tỉ lệ 12,1%. Nói tới hoạt động KHCN không thể không nói tới các sản phẩm khoa học mà số lượng các công trình được công bố trong và ngoài nước là một tiêu chí quan trọng. Vì chưa có được số liệu về công bố của nữ trí thức toàn quốc nên báo cáo này cũng chưa thể đưa ra bức tranh toàn cảnh. Tuy nhiên, với số liệu 5 năm gần đây của Viện KHXH Việt Nam, nơi lực lượng nữ trí thức có tới trên 800 người, chiếm gần 60% đội ngũ cán bộ nghiên cứu toàn viện cũng có thể hình dung được phần nào đóng góp của các nhà khoa học nữ trong hoạt động NCKH. Trong toàn bộ các bài báo đăng trên các tạp chí khoa học trong nước, tác giả nữ chiếm 37,4%, trên các tạp chí quốc tế chỉ có 3,1%. Trong tổng số sách chuyên khảo đã được công bố, 14,1% là của các nhà khoa học nữ. Tuy con này chưa tương xứng với lực lượng nữ trí thức hùng hậu của Viện, nhưng cũng phản ánh sự nỗ lực hết sức lớn lao của chị em.

Trên cơ sở những cống hiến đó, nhiều tập thể và cá nhân nữ trí thức đã  được nhận những phần thưởng xứng  đáng. Trong số 11 giải thưởng quan trọng tặng cho cá nhân và tập thể, có tới 342 cá nhân và 105 tập thể là nữ. Dưới đây là thống kê cụ thể về số lượng các nữ trí thức đã nhận các giải thưởng đó.

Bảng 4: Số lượng các giải thưởng KHCN quan trọng đã được  trao cho nữ trí thức

	
	Tên giải thưởng
	Cá nhân
	Tập thể
	∑

	1
	Giải thưởng quốc tế cho nhà khoa học KH xuất sắc (Do tổ chức WIPO, LHQ) trao tặng.
	2
	
	2

	2
	Giải thưởng Hồ Chí Minh
	2
	8
	10

	3
	Giải thưởng Nhà nước
	13
	0
	13

	4
	Giải thưởng Kovalevskaya
	34
	15
	49

	5
	Giải thưởng Vifotec
	48
	34
	82

	6
	Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam
	42
	23
	65

	7
	Giải thưởng Môi trường
	2
	
	2

	8
	Giải thưởng Báo chí quốc gia
	58
	
	58

	9
	Giải thưởng Bông Hồng vàng
	131
	
	131

	10
	Giải thưởng Tài năng sáng tạo nữ
	6
	25
	31

	11
	Giải thưởng Vinh danh đất Việt (dành cho nữ trí thức Việt kiều)
	4
	
	4

	∑
	
	342
	105
	447


Trong lĩnh vực đào tạo, cho đến nay đã có 17 CBGD được phong tặng danh hiệu Nhà giáo nhân dân và 3.859 người được tặng danh hiệu Nhà giáo ưu tú.
Những con số tuyệt trên đây rất ấn tượng, nhưng nếu so sánh với tương quan chung thì tỉ lệ nữ trí thức được nhận giải thưởng bình quân chỉ chiếm trên 15%. Tỉ lệ này cũng gần như tương ứng với các nữ CBGD được phong tặng danh hiệu NGND và NGUT.
Có thể nói nữ trí thức là bộ phận tinh hoa của phụ nữ. Họ là những người có năng lực sáng tạo và được đào tạocông phu, có kiến thức sâu rộng về một lĩnh vực nào đó, có trình độ, có vị trí khoa học và có những đóng góp không nhỏ đối với sự nghiệp phát triển của dân tộc. Tuy nhiên, lực này lại phải âm thầm, kiên định vượt qua một “thử thách kép” chỉ vì họ là phụ nữ. Sau khi vượt qua thời kỳ “khổ học”, người trí thức lại phải “vùi đầu” vào sách vở hoặc tối ngày trong các phòng thí nghiệm. Có thể nói hoạt động trong lĩnh vực sáng tạo KHCN là một loại lao động nặng, cần phải bỏ rất nhiều công sức cả trong quá trình học tập, tích lũy kiến thức cũng như trong nghiên cứu. Trong khi đó, phụ nữ không thể bỏ thiên chức làm vợ, làm mẹ. Họ phải mang thai rồi sinh con, phải nuôi con, phải lo toan cuộc sống gia đình và làm những công việc vốn bị coi là “hiển nhiên” thuộc trách nhiệm của họ, còn trách nhiệm của đàn ông chỉ ở vai trò ‘hỗ trợ” hay “giúp đỡ”. Do vây, để đạt được một kết quả hay một thành công nào đó trong sự nghiệp, người phụ nữ phải bỏ ra sức lực nhiều hơn so với nam giới. Ý nghĩa “thử thách kép”ở đây hàm ý là vươn lên đỉnh cao của hoạt động KHCN, hoạt động đặc thù của trí thức vốn đã gặp muôn vàn khó khăn, thì đối với nữ trí thức khó khăn đó còn nhân lên gấp bội.
Để đánh giá đúng mức những đóng góp của nữ trí thức  trong lĩnh vực khoa học - công nghệ và đào tạo cần phải chú ý tới những đặc thù của lĩnh vực nayg mà những người phụ nữ tham gia vẫn phải chấp nhận. Trước hết, để có thể hoạt động   trong lĩnh vực khoa học công nghệ, cần phải mất một thời gian đào tạo công phu qua các chương trình từ bậc đại học (4-5 năm) qua cao học (3 năm) rồi đến tiến sĩ (3-4 năm). Để có được học vị tiến sĩ, nhanh cũng phải mất trên 10 năm. Sau đó muốn thực sự có đóng góp được, họ buộc phải có thời gian công tác nhằm tích luỹ kinh nghiệm, kiến thức thông qua quá trình học tập và nghiên cứu không ngừng nghỉ. Tiếp theo, học cũng cần phải có những môi trường hoặc điều kiện thích hợp để thể nghiệm, phát triển và nâng cao năng lực chuyên môn của mình. Bên cạnh đó, người phụ nữ vẫn phải đảm nhiệm rất nhiều vai trò nặng nề cả ở gia đình và ngoài xã hội, đó là chưa kể đến những trở ngại cả từ phía khách quan (định kiến xã hội…) và chủ quan (hạn chế về sức khỏe, quỹ thời gian…) mà họ gặp phải. Chính từ những lý do đó mà chúng ta cùng phải nhìn nhận, đánh giá cao hơn mỗi đóng góp của phụ nữ cho sự phát triển của khoa học - công nghệ đất nước bởi để có được những điều đó, họ đã đánh đổi bằng những nỗ lực không ngừng, những hy sinh không thể đo đếm. 

Có thể nói do quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng đối với người phụ nữ được thực hiện ngày càng đầy đủ, đời sống vật chất, tinh thần và sức khoẻ của đại bộ phận phụ nữ được cải thiện, vai trò của phụ nữ trong lĩnh vực KHCN ngày càng được khẳng định và những đóng góp của họ rất đáng trân trọng. Một thực tế ai cũng thấy là từ cấp phổ thông đến cấp đại học, tỷ lệ sinh viên giỏi là nữ cao hơn nhiều so với nam. Có những trường đại học, 100% sinh viên đạt bằng giỏi tốt nghiệp là nữ. Tỷ lệ nữ học sinh sinh viên đạt giải cao trong các kỳ thi cấp quốc gia, quốc tế cũng ngày càng tăng. 
Phụ nữ còn là lực lượng chiếm chiếm ưu thế trong một số ngành như giáo dục, y tế, và dịch vụ. Trong công tác chuyên môn, phụ nữ chiếm số đông trong các bộ môn văn học, ngôn ngữ, y dược, khoa học xã hội, khoa học tự nhiên và kinh tế. 

Tuy đạt được nhiều thành tựu đáng tự hào đóng góp vào sự phát triển của đất nước, song thực tế đội ngũ nữ trí tức Việt Nam vẫn còn gặp nhiều khó khăn trong cuộc sống và nhiều trở ngại, hạn chế trong bước đường phấn đấu trưởng thành. 

Trước hết đó là sự khác biệt về giới là yếu tố cơ bản khiến người phụ nữ phấn đấu trở thành một nhà khoa học khó khăn hơn nam giới. Con đưòng bước ra khỏi cánh cửa gia đình để đi vào các hoạt động khoa học công nghệ của phụ nữ bao giờ cũng là con đường đầy những chông gai, không phải người phụ nữ nào cũng có thể vượt qua được. Khác với nam giới, các cán bộ khoa học nữ phải dành nhiều thời gian cho thiên chức làm mẹ, công việc nội trợ, quán xuyến gia đình, chăm sóc con cái và nhiều việc vô danh khác. Nhiều kết quả nghiên cứu về giới cho thấy, đối với những cán bộ nữ trẻ, khó khăn càng nhiều hơn khi có con nhỏ và công việc gia đình cũng nặng hơn so với nữ cán bộ cao tuổi. Chính vì vậy, nhiều cán bộ nữ quá tải về sức lực, thiếu thời gian nghỉ ngơi, trau dồi kiến thức, cập nhật thông tin; gánh nặng gia đình làm giảm sút sự thăng tiến, vươn lên của họ, tạo cho họ tâm lý an phận, ít nỗ lực phấn đấu. 

Đó là chưa kể tới những thách thức của tư tưởng định kiến giới. Nhiều người chồng đã không ủng hộ vợ tham gia công tác chuyên môn, nghiên cứu khoa học, trong khi hầu hết các bà vợ đều ủng hộ chồng mình làm lãnh đạo, quản lý. Vấn đề giải quyết hài hoà giữa sự nghiệp và gia đình luôn là bài toán khó đối với phụ nữ. Có nhiều chị do quá bận rộn với công trình nghiên cứu, với phòng thí nghiệm nên đã bị mất hạnh phúc gia đình, thậm chí, không dám lấy chồng. Ngược lại, có những chị đã phải hy sinh sự nghiệp để chăm lo hạnh phúc gia đình, chấp nhận phấn đấu ở mức độ trung bình. Phụ nữ tham gia nghiên cứu khoa học công nghệ còn gặp cản trở từ phía nam đồng nghiệp và từ chính nữ đồng nghiệp. Chính ảnh hưởng của tư tưởng coi thường phụ nữ trong xã hội đã khiến cho nhiều cử tri thiếu sự tin tưởng ở phụ nữ và thường chỉ ưu tiên cho nam giới khi lựa chọn ứng viên cho một vị trí nào đó.

Bên cạnh đó có một thực tế là số lượng các nhà khoa học nữ tham gia quản lý nhà nước ở các cấp còn thấp và càng ở cấp cao, tỷ lệ này càng thấp hơn. Tại hầu hết các cơ quan quản lý nhà nước về khoa học, các cơ quan nghiên cứu khoa học, không có cán bộ nữ tham gia ban lãnh đạo bộ và rất ít phụ nữ tham gia lãnh đạo cấp viện. Tại Viện Khoa học tự nhiên Việt Nam và Viện Khoa học xã hội Việt Nam, là các trung tâm khoa học lớn nhất Việt Nam, không có cán bộ nữ tham gia ban lãnh đạo và là viện trưởng; có rất ít là Phó Viện trưởng. Đến năm 2001, số cán bộ nữ có học hàm, học vị là gần 18.000 người, song tỷ lệ những người chủ trì các đề tài, dự án khoa học và công nghệ các cấp, nhất là cấp nhà nước là thấp. Từ năm 1991 đến năm 1995, trong tổng số trên 500 đề tài thuộc 31 chương trình khoa học và công nghệ trọng điểm cấp nhà nước, chỉ có 21 cán bộ nữ đảm đương cương vị chủ trì đề tài (chiếm dưới 4% ). Từ năm 2000 đến nay, số phụ nữ chủ trì đề tài tuy có tăng lên tới 10% song vẫn còn rất thấp, chưa phản ánh đúng năng lực và khả năng đóng góp của phụ nữ trong những nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và công nghệ quan trọng tầm quốc gia. Tình trạng phổ biến hiện nay là, nữ cán bộ khoa học là lực lượng tham gia (đôi khi là lực lượng chính) các công trình khoa học và công nghệ cấp nhà nước, còn người chủ trì các công trình này lại chủ yếu là cán bộ nam.

Nhìn chung, đội ngũ nữ trí thức nước ta hiện nay còn chưa tương xứng với tiềm năng và với yêu cầu mới của đất nước, đặc biệt trong thời đại kinh tế tri thức và hội nhập. Để xây dựng và phát triển tiềm lực của đội ngũ trí thức trong giai đoạn hiện nay, Đảng và Nhà nước ta cần có những biện pháp, chính sách phù hợp như: chính sách và chiến lược đào tạo nguồn nhân lực trí thức, đặc biệt là nữ trí thức. Chính các chế độ, chính sách hợp lý đối với trí thức nói chung và nữ trí thức nói riêng sẽ trở thành động lực hết sức quan trọng để động viên, thu hút và nâng cao khả năng lao động, sáng tạo. 
Để xây dựng thế hệ phụ nữ trí thức mới cũng cần giúp nhau hạn chế ảnh hưởng của xu hướng thực dụng trong trí thức, để họ quan tâm hơn đến con đường phát triển lâu dài, khỏi phí hoài những tài năng khoa học nữ trẻ. Bên cạnh việc chuẩn bị thế hệ phụ nữ trí thức trong tương lai, việc tận dụng khai thác chất xám, phát huy vai trò của đội ngũ phụ nữ trí thức đương đại cũng cần được xem trọng vì lực lượng này khá mỏng. Trong công tác của cán bộ nữ trí thức nói chung cũng như việc lựa chọn cán bộ nữ vào các  cấp quản lý nói riêng cũng phải tính đến một quan điểm đánh giá, nhận xét đối với phụ nữ sao cho phù hợp với những điều kiện thực tế của phụ nữ Việt Nam. 

Do lực lượng cán bộ khoa học của ta còn bất cập so với yêu cầu của sự nghiệp phát  triển  khoa học và công nghệ, do đó cần tổ chức tốt sự hợp tác giữa các nhà khoa học trong và ngoài nước, các thế hệ khoa học nhiều tuổi và lớp trẻ, để khai thác thế mạnh của mỗi thế hệ nhằm hợp sức giải quyết những vấn đề khoa học của đất nước. 

Các tổ chức, cơ  quan cần vận dụng mọi biện pháp, bằng nhiều hình thức khác nhau để tạo điều kiện, động viên giúp đỡ các cán bộ nữ tham gia vào các hoạt động khoa học và công nghệ nhiều hơn nữa. Nên xem xét việc thu hút nhiều hơn nữa lực lượng phụ nữ vào các hoạt động khoa học và công nghệ là vấn đề có tính chất chiến lược, đối với sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. 

Thực  tế  hiện  nay, xuất phát từ quan điểm bao trùm trong thời kỳ Đổi mới “con người là trung tâm”, con người vừa là động lực, vừa là mục tiêu của sự phát triển, Đảng và Nhà nước ta luôn tạo điều kiện thuận lợi nhất để đội ngũ trí thức nói chung, nữ trí thức nói riêng phát triển lớn mạnh đạt chất lượng cao, số lượng và cơ cấu hợp lý, đáp ứng được yêu cầu phát triển của đất nước. Đặc biệt, nhận thức được tầm quan trọng của nữ trí thức trong thời đại mới, Nghị quyết số 11/NQ/TW của Bộ Chính trị về “Công tác phụ nữ thời kì đẩy mạnh CNH – HĐH đất nước” đã chỉ đạo các ngành, các cấp tiếp tục tăng cường công tác quy hoạch, bồi dưỡng, đào tạo nữ trí thức trong thời kì  đẩy mạnh CNH - HĐH đất nước. Tin rằng, đội ngũ nữ trí thức Việt Nam sẽ ngày càng phát huy vai trò và khẳng định chỗ đứng vững chắc của mình trong xã hội nói chung, sự nghiệp phát triển khoa học - công nghệ của đất nước nói riêng.
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