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10. Tóm tắt các kết quả của luận văn: 

Luận văn đã thu thập các thông tin, nghiên cứu kĩ về thực trạng hiện nay của các viện 
nghiên cứu và triển khai, thấy được khó khăn các viện đang gặp phải cũng các thế mạnh và 
tiềm năng của các viện trong công tác đào tạo. Luận văn đã cho thấy một tiềm lực lớn cho 
đào tạo của đất nước đang bị bỏ phí. Trong khi các viện đang khó khăn, chưa tìm được 
hướng đi khi nhà nước đưa ra cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm, thì tiềm năng của bản thân 
các viện lại không phát huy được hết để giải quyết khó khăn này. Từ đó, thấy được sự cần 
thiết phải tái cấu trúc hệ thống nghiên cứu và triển khai ở Việt Nam để tận dụng có hiệu quả 
tiềm năng của các viện cho việc tháo gỡ khó khăn hiện nay. Trên cơ sở nghiên cứu một số 
mô hình trường – viện của các nước tiên tiến trên thế giới và hoàn cảnh, điều kiện của các 
viện nghiên cứu và triển khai của nước ta trong giai đoạn hiện nay, luận văn đã đưa ra giải 
pháp một mô hình trường – viện (nghiên cứu trên mô hình của Viện Khoa học và Công 
nghệ Việt Nam) cùng những điều kiện để đảm bảo thực hiện. Đây chính là giải pháp để tái 
cấu trúc lại hệ thổng tổ chức nghiên cứu và triển khai ở Việt Nam trong giai đoạn hiện nay. 

11. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: để luận văn có thể đưa vào thực tiễn cần có các 
chính sách và sự hỗ trợ của Nhà nước cũng như của các lãnh đạo viện nghiên cứu và triển 
khai. 
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Bài báo “Đào tạo trong các viện nghiên cứu”, Tạp chí Hoạt động khoa học, số tháng 
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11. Summary of the findings of the thesis: 

The study was conducted to collect information and research about actual situation of 
Institutes of research and develop and to find difficults and training potential of the 
Insitudes. The study indicate that huge of country is wasted. Therefore, it is necessary to 
restructure research and develop organization system in Viet Nam to use training potential 
of Institute to solve recent difficult. Base on research some University – Institute models of 
development countries and actual situation of Institutes of research and develop in Vietnam, 
the study shows a University – Institute model for Vietnamese Academy of Science and 
Technology, together with conditions to carry out. This is the solution to restructure 
research and develop organization system in Viet Nam in the recent. 

12. Practical applicability, if any: It is necessary to help from the government and the leader 
of research and develop Institutes to carry out this sollution. 

13. Further research directions, if any: 
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