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Vai trò của phụ nữ trong kinh tế hộ gia đình 

 

Nguyễn Thế Hiếu 

 

   Theo số liệu điều tra hộ gia đình, Việt Nam đã đạt được mục tiêu Thiên niên kỷ 

thứ nhất là giảm số người nghèo cùng cực xuống còn một nửa vào năm 2015. 

Những số liệu này chỉ ra rằng tỷ lệ nghèo quốc gia đã giảm từ 58,1% năm 1993 

xuống còn 28,9% năm 2002. Những phân tích ban đầu của điều tra mức sống hộ 

gia đình Việt Nam năm 2004 nhận định rằng tỷ lệ nghèo đã giảm xuống còn 24,1% 

trong năm vừa qua. Tỷ lệ dân sống dưới mức 1 đô la Mỹ/ ngày đã giảm từ 40% 

xuống 11% trong cùng một giai đoạn. Nguyên nhân chính thúc đẩy giảm nghèo ở 

Việt Nam chính là tăng trưởng kinh tế, trung bình mỗi năm tỷ lệ nghèo giảm 7% kể 

từ khi tiến hành công cuộc đổi mới vào năm 1986. Ở Việt Nam tăng trưởng này 

được coi là vì người nghèo với ý nghĩa là tỷ lệ giảm nghèo đã đi cùng với tỷ lệ tăng 

trưởng kinh tế. 

   Những thay đổi chính sách đáng kể nhất liên quan đến quá trình đổi mới được 

ban hành trong điều kiện không có sự hỗ trợ phát triển của cộng đồng quốc tế và 

do đó được chính phủ thiết kế và thực hiện với một khoản hỗ trợ tối thiểu từ bên 

ngoài. Công cuộc cải cách ruộng đất cho phép hộ gia đình, đặc biệt là hộ gia đình 

nông dân được quyền quản lý sản xuất và ra các quyết định kinh doanh, đã tạo ra 

một sự hưởng ứng trên qui lớn trong việc sản xuất mùa vụ và các mặt hàng xuất 

khẩu như gạo, cà phê, điều, cao su, chè và hạt tiêu. Sự nới lỏng đồng thời quản lý 

trung ương về sản xuất và phân phối các mặt hàng cơ bản cũng đã xóa bỏ tình 

trạng thiếu kinh niên là đặc trưng của xây dựng kế hoạch tập trung. Việc thành lập 

các thị trường quốc gia mở kết hợp với những chính sách tiền tệ và ngân sách cẩn 

trọng là sự khởi đầu của một thời kỳ ổn định giá mà trước đây chưa từng xảy ra. 

Việt Nam có quyền tự hào về thành tựu kinh tế này. Tuy nhiên tỷ lệ trung bình 

quốc gia chưa phản ánh được toàn bộ tình hình. Thách thức chính của chính phủ 

Việt Nam trong giai đoạn trung hạn là duy trì và tiếp tục những thành tựu đã đạt 

được đồng thời giảm sự chênh lệch về kinh tế xã hội. 
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   Lịch sử phát triển xã hội cho thấy không thể có tiến bộ xã hội thật sự nếu vẫn còn 

một bộ phận nào đó của xã hội bị đối xử bất công hoặc bị loại trừ. Do vậy, nâng 

cao bình đẳng giới đã trở thành một phần của chiến lược quốc gia về phát triển bền 

vững. Tiến bộ về bình đẳng giới là một yêu cầu bắt buộc để Việt Nam đạt được 8 

mục tiêu phát triển thiên niên kỷ, trong đó có mục tiêu số 3 là tăng cường bình 

đẳng giới và nâng cao năng lực cho phụ nữ, mà Việt Nam cùng 188 quốc gia khác 

đã nhất trí thông qua tại Hội nghị thượng đỉnh Thiên niên kỷ của Liên Hợp Quốc 

vào năm 2000. Thực tế không thể phủ nhận hiện nay cho thấy phụ nữ đang ở vị trí 

thế yếu so với nam giới. Trong xã hội phong kiến phụ nữ có trách nhiệm nội trợ và 

chăm sóc gia đình. Tuy nhiên, xã hội hiện nay đã thay đổi, phụ nữ đang ngày càng 

khẳng định mình trong các vai trò kinh tế xã hội. Tỷ lệ phụ nữ vừa chăm sóc gia 

đình vừa tham gia các hoạt động xã hội ngày càng tăng trong những năm gần đây, 

đặc biệt là tại các hộ gia đình tại nông thôn. 

   Trước thực trạng trên, trung tâm nghiên cứu về phụ nữ - Đại học quốc gia Hà 

Nội thực hiện đề tài này nhằm nghiên cứu về vai trò của kinh tế hộ gia đình và vai 

trò của người phụ nữ, đặt trong bối cảnh kinh tế xã hội hiện nay. 

 

Kết quả nghiên cứu 

1.Thực trạng nền kinh tế và vai trò của kinh tế hộ gia đình. 

   Với việc áp dụng chính sách đổi mới năm 1986, Việt Nam đã bắt đầu quá trình 

chuyển đổi từ nền kinh tế kế hoạch hóa tập trung sang nền kinh tế thị trường. Việc 

tham gia của chính phủ trong hoạt động kinh tế và việc làm đang giảm sút đồng 

nghĩa với việc mở rộng dần  những việc làm có thu nhập hay tự làm chủ trong khối 

tư nhân, với sự lớn mạnh nhanh chóng của các hộ gia đình với tư cách là các đơn 

vị kinh tế độc lập. Việt Nam đang ngày càng hội nhập vào nền kinh tế thế giới, và 

hoạt động xuất khẩu của đất nước trong các lĩnh vực nông nghiệp và các ngành 

công nghiệp chế biến có thu hút nhiều lao động đã đóng góp vào quá trình tăng 

trưởng kinh tế nhanh và bền vững. 

   Việc Việt Nam chuyển tiếp từ nền kinh tế kế hoạch tập trung sang nền kinh tế thị 

trường với vai trò chủ đạo thuộc về nhà nước nhìn chung không khác gì so với cái 
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gọi là nền kinh tế thị trường trong đó thành phần kinh tế Nhà nước phải giữ vị trí 

ưu thế so với thành phần kinh tế tư nhân. Điều này đang được thể hiện rõ nhất 

trong các ngành công nghiệp Việt Nam nơi thành phần kinh tế Nhà nước dẫn đầu. 

   Xét lịch sử bối cảnh của Việt Nam cho thấy các cá thể tư nhân chỉ chiếm một vị 

trí rất nhỏ trong sản xuất công nghiệp của đât nước, nhưng từ một vị trí nhỏ bé 

(gần như không đáng kể) và đang lớn mạnh rất nhanh. Tính đến thời điểm ngày 1 

tháng 7 năm 1995, có khoảng hai ngàn công ty trách nhiệm hữu hạn và công ty cổ 

phần trong lĩnh vực sản xuất công nghiệp. 

   Gần như toàn bộ ngành nông nghiệp ở Việt Nam đều nằm trong tay tư nhân, 

đồng thời tồn tại một khu vực kinh tế không chính thức đang ngày càng lớn trong 

nội bộ nền kinh tế Việt Nam. 

   Khu vực nhà nước hiện chiếm 40% GDP, và 60% còn lại là của khu vực tư nhân 

mà đa phần là các hộ gia đình làm ăn nhỏ lẻ ở Việt Nam. Khu vực nhà nước chiếm 

10% tổng số công ăn việc làm trong khi đó khu vực tư nhân chiếm 90%. Nông 

nghiệp và doanh nghiệp hộ gia đình (kể cả khu vực không chính thức) chiếm đa số 

trong khu vực tư nhân, cung cấp tới 89% tổng số công ăn việc làm (khoảng 66% 

trong sản xuất nông nghiệp và 34% trong doanh nghiệp hộ gia đình) và 34% GDP. 

Khu vực tư nhân “doanh nghiệp” nghĩa là các doanh nghiệp có đăng ký chỉ chiếm 

1% tổng số công ăn việc làm và 7% GDP. 

2. Vai trò của phụ nữ đối với kinh tế hộ gia đình. 

   Thực hiện nghị quyết của Đảng và Chương trình mục tiêu quốc gia về xóa đói 

giảm nghèo, trong những năm qua, Hội Liên Hiệp Phụ Nữ Việt Nam – một cơ 

quan có nhiệm vụ hàng đầu của nhà nước về nâng cao vị thế của người phụ nữ 

trong xã hội, đã đề ra chương trình hành động thiết thực, vận động phụ nữ cả nước 

tham gia tích cực vào công cuộc xóa đói giảm nghèo. Qua các phong trào thi đua 

với sự tham gia chủ động tích cực của chính bản thân các chị em phụ nữ như 

phong trào “Phụ nữ giúp nhau phát triển kinh tế gia đình”, “Ngày tiết kiệm vì phụ 

nữ nghèo”… với nội dung chủ yếu là vận động phụ nữ tương trợ giúp đỡ lẫn nhau 

trên tinh thần “ai có gì giúp nấy, người khó ít giúp người khó nhiều”, với nội dung, 

hình thức phù hợp đã thu hút đông đảo các chị em phụ nữ tham gia, trở thành 

phong trào quần chúng rộng lớn trong cả nước. 
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    Cùng với hoạt động giúp đỡ nhau trong sản xuất, phong trào “Nhà tình thương” 

đã được các cấp Hội triển khai ở tất cả các tỉnh, thành dưới nhiều hình thức: góp 

tiền, công lao động, vật liệu xây dựng…Với sự chung tay của cộng đồng và phụ nữ 

cả nước. 

   Trong thực tế, phụ nữ Việt Nam đang có mặt ở hầu hết các cơ quan quản lý hành 

chính, sự nghiệp và doanh nghiệp. Phụ nữ chiếm 50,3% số người làm công ăn 

lương và 32,4% các chủ doanh nghiệp. 

   Trong khi các gia đình do phụ nữ làm chủ hộ ở Việt Nam nói chung sung túc hơn 

các gia đình do nam giới làm chủ hộ, vẫn có những nhóm gia đình nhỏ mà phụ nữ 

làm chủ hộ lại rất nghèo và/hoặc có nguy cơ bị tổn thương cao. Các số liệu nghiên 

cứu cho thấy vai trò và khả năng của phụ nữ trong nền kinh tế cũng như trong gia 

đình. Phụ nữ thường được nhìn nhận là có năng lực thấp kém hơn so với nam giới, 

tuy nhiên những số liệu thống kế lại chứng minh phụ nữ hoàn toàn có khả năng 

làm việc và tổ chức không chỉ trong việc chăm sóc gia đình mà còn cả những công 

việc làm ăn kinh tế hoặc những công việc khác ngoài xã hội. 

   Phụ nữ Việt Nam có truyền thống tham gia tích cực vào các hoạt động lao động. 

Boserup (1970) đã cho biết điều này qua những phân tích của bà về các số liệu của 

các cuộc tổng điều tra dân số những năm 1960. 

   Số liệu về những công việc có thu nhập cho thấy những bằng chứng khác về 

phân biệt giới: nam giới thường có xu hướng chiếm ưu thế trong những công việc 

tạo thu nhập trong các ngành nghề như đánh bắt hải sản, khai thác mỏ, khai thác 

đá, điện, giao thông vận tải…Nữ giới chiếm đa số trong các ngành công nghiệp 

nhẹ, y tế và công tác xã hội. Nói cách khác, nam giới có mặt trong nhiều cơ cấu 

ngành nghề hơn là nữ, một dấu hiệu chứng tỏ nam giới có nhiều lựa chọn nghề 

nghiệp hơn phụ nữ. 

3. Những rào cản với việc nâng cao vị thế - vai trò của người phụ nữ. 

   Một số lý do đã được đưa ra để giải thích tại sao phụ nữ chiếm vị trí thiệt thòi 

hơn trong nền kinh tế. Những lý do này bao gồm việc thiếu kỹ năng và không được 

đào tạo, ít có khả năng tiếp cận với tín dụng, gánh nặng nhân đôi bởi trách nhiệm 

sống và chăm sóc gia đình, vai trò hạn chế của họ trong việc ra quyết định và 
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những hình thức khác nhau của tình trạng bị phân biệt đối xử đã làm cản trở sự tiến 

bộ về mặt kinh tế của họ. 

   Các mối quan hệ về giới ở Việt Nam hiện thời là một sự pha trộn giữa các quy 

tắc, giá trị và thông lệ được thừa hưởng từ quan niệm “Nho giáo” xa xưa và chế độ 

“Xã hội chủ nghĩa” ngày nay, cùng với những thay đổi trong quá trình chuyển đổi 

sang nền kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế (Werner và Belamger, 2002). 

Những truyền thống lâu đời với tâm điểm dựa trên những qui tắc mang tính gia 

trưởng về gia đình và vai trò của giới, hiện vẫn đang chiếm ưu thế, mặc dù đang 

ngày càng xung đột với thực tế kinh tế và đời sống xã hội. 

4. Những chính sách nhằm nâng cao vai trò của người phụ nữ trong xã hội. 

   Một điều dễ nhận thấy từ các chính sách của nhà nước là việc tạo ra những cơ hội 

kinh tế rộng rãi thông qua quá trình tăng trưởng được nhận định là công cụ để tăng 

trưởng và giảm nghèo, và lộ trình cho mọi tầng lớp dân cư có thể đóng góp cho 

tăng trưởng kinh tế trong tương lai. Đã có những thay đổi lớn trong cơ cấu nền 

kinh tế trong quá trình chuyển đổi. 

   Mục tiêu phát triển của Việt Nam trong khuôn khổ các Mục tiêu MDG nhận thấy 

cần nâng cao sự tham gia của phụ nữ vào đời sống xã hội: 

- Tăng số lượng đại biểu nữ trong các cơ quan dân cử và chính quyền ở tất cả 

các cấp (quốc gia, tỉnh, huyện, xã). 

- Nâng cao sự tham gia của phụ nữ trong các tổ chức và lĩnh vực ở tất cả mọi 

cấp lên từ 3-5% trong 10 năm tới. 

Thực thi các biện pháp chống phân biệt đối xử 

   Việc đảm bảo bình đẳng nam nữ được thực hiện thông qua các hoạt động lập 

pháp – hành pháp – và tư pháp; thông qua các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của 

các đoàn thể nhân dân, các tổ chức xã hội, nghề nghiệp mà mỗi cá nhân là thành 

viên. 

   Những thành tựu to lớn thu được trong 20 năm đổi mới đã chứng tỏ công cuộc 

đấu tranh bảo vệ quyền bình đẳng của phụ nữ thu được nhiều thắng lợi quan trọng, 

trên mọi phương diện. 
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Bảo đảm sự phát triển và tiến bộ đầy đủ của phụ nữ 

   Để bảo đảm sự phát triển và tiến bộ đầy đủ của phụ nữ, từ năm 1995 đã thực hiện 

Kế hoạch hành động quốc gia vì sự tiến bộ của Phụ nữ Việt Nam đến năm 2000 và 

giai đoạn 2001-2010 phát triển thành chiến lược Quốc gia vì sự tiến bộ của phụ nữ 

Việt Nam. 


