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TÓM TẮT

Công nghiệp hoá và đô thị hoá đang diễn ra mạnh mẽ ở Việt Nam trong thời gian vừa qua. Tỉ trọng công nghiệp và dịch vụ trong GDP tăng lên trong khi tỉ trọng nông nghiệp giảm. Trong cơ cấu GDP của Việt Nam, tỉ trọng nông nghiệp giảm từ 38,1% năm 1990 xuống còn 20,6% năm 2008, tỉ trọng công nghiệp tăng từ 22,7% lên 41,6% và tỉ trọng dịch vụ tương đối ổn định từ 38,6% đến 38,7% trong cùng thời kỳ này. 

Đồng thời tỉ lệ dân cư thành thị tăng liên tục từ 20% năm 1990 lên gần 30% vào năm 2009 trong khi dân cư nông thôn giảm từ 80% xuống còn hơn 70% trong cùng thời kỳ này. Tuy nhiên, tốc độ đô thị hoá diễn ra không đồng đều: vùng Đông Nam Bộ đạt mức đô thị hóa cao nhất với dân số thành thị chiếm 57,1%, xếp vị trí thứ hai là vùng Đồng bằng Sông Hồng có mức đô thị hóa tương đối cao với 29,2%. Việt Nam có 5 thành phố lớn trực thuộc Trung ương là: Hà Nội, Thành phố Hồ Chí Minh, Hải Phòng, Đà Nẵng và Cần Thơ. Đồng thời Việt Nam có hàng chục thành phố thuộc tỉnh. 
Mặc dù còn có nhiều quan niệm khác nhau, nhưng định nghĩa chính thức cho biết: “Trí thức là những người lao động trí óc, có trình độ học vấn cao về lĩnh vực chuyên môn nhất định, có năng lực tư duy độc lập, sáng tạo, truyền bá và làm giàu tri thức, tạo ra những sản phẩm tinh thần và vật chất có giá trị đối với xã hội”.

Phần đông trí thức sống và làm việc ở thành thị và tham gia lao động trong các ngành nghề công nghiệp và dịch vụ, chỉ một bộ phận nhỏ trí thức sinh sống vào làm việc ở nông thôn. Phần đông trí thức làm việc trong khu vực kinh tế nhà nước và một bộ phận trí thức làm việc trong khu vực kinh tế ngoài nhà nước. 

Là một bộ phận của đội ngũ trí thức Việt Nam, nữ trí thức Việt Nam cũng tập trung đông ở thành thị và làm việc trong các ngành nghề thuộc lĩnh vực dịch vụ và công nghiệp. Tuy nhiên, khi xem xét kỹ ta thấy nữ trí thức tập trung đông trong một số ngành nghề ví dụ như giáo dục phổ thông, giáo dục mầm non nhưng ít tham gia trong một số ngành nghề khác ví dụ như ngành nghề kỹ thuật. 

Điều quan trọng là công nghiệp hoá và đô thị hoá đang có những ảnh hưởng tích cực và tiêu cực tới lối sống của nữ trí thức. Những ảnh hưởng tích cực có thể thấy rõ và cần phát huy bao gồm các điều kiện, nguồn lực và cơ hội đang ngày càng được cải thiện đối với lao động, việc làm, thu nhập và sinh hoạt, giao tiếp, nghỉ ngơi của nữ trí thức. Ngày càng có nhiều nữ trí thức tìm được việc làm hấp dẫn, an toàn, ổn định với tiền công cao trong những cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp hiện đại hoá. Các phương tiện sinh hoạt như nhà ở cùng các tiện nghi cũng ngày càng được công nghiệp hoá, hiện đại hoá đem lại sự thuận tiện, dễ chịu và nhất là giải phóng nữ trí thức khỏi những công việc nặng nhọc trong đời sống gia đình. 
Tuy nhiên công nghiệp hoá và đô thị hoá cũng gây ra những ảnh hưởng tiêu cực tới lối sống của nữ trí thức. Dễ nhận thấy nhất và cũng là nghiêm trọng nhất là sự ô nhiễm, mất vệ sinh ở đô thị: mặc dù các yếu tố của môi trường như tiếng ồn, bụi cùng hệ thống chất thải ở thành thị do các khu công nghiệp gây ra và thực phẩm không an toàn đều ảnh hưởng tới cả nam và nữ, nhưng rõ ràng là phụ nữ là người chịu ảnh hưởng trực tiếp và nặng nề hơn một phần do tính dễ bị tổn thương của phụ nữ trước các tác động của môi trường và một phần do phụ nữ thường xuyên tiếp xúc với các chất độc hại của môi trường và nhất là thường xuyên phải đi chợ và chuẩn bị bữa ăn hàng ngày. 

Công nghiệp hoá và đô thị hoá với đặc trưng là nhịp độ thay đổi nhanh và cạnh tranh lớn luôn gây ra các loại áp lực đối với phụ nữ: trong cuộc đua tranh với nam giới, phụ nữ có xu hướng khó tìm việc làm tốt, dễ mất việc làm, chậm được đề bạt, thăng tiến.

Các yêu cầu, thách thức ngày càng cao về trình độ học vấn và chuyên môn nghề nghiệp đặc trưng cho lao động tri thức cùng với tư tưởng “trọng nam khinh nữ” luôn tạo ra những yêu cầu, chuẩn mực kép đối với nữ trí thức: phụ nữ phải vừa giỏi chuyên môn và vừa phải giỏi việc nhà. 

Trong những thành phố lớn, những xu hướng tích cực như lấy chồng muộn, sinh ít con luôn tiềm ẩn tác động tiêu cực đối với phụ nữ như khó lấy chồng và trắc trở về đường con cái.  

 Nguyên nhân chủ yếu là trình độ phát triển kinh tế còn thấp, cơ chế chính sách còn nhiều bất cập và nhận thức về quyền, pháp luật đối với phụ nữ còn nhiều hạn chế. Để hạn chế những ảnh hưởng tiêu cực và phát huy những ảnh hưởng tích cực của công nghiệp hoá và đô thị hoá đối với lối sống nữ trí thức cần nghiên cứu khoa học làm sáng tỏ những mặt mạnh cần phát huy, những yếu kém cần khắc phục, những thách thức cần lường trước  và những cơ hội cần nắm bắt. Các giải pháp cần dựa vào cơ sở khoa học liên ngành và phải đồng bộ triển khai trên các cấp độ từ cá nhân đến bộ máy tổ chức và chính sách quốc gia trên nguyên tắc phát triển bền vững và bình đẳng giới. 
NỘI DUNG

MỘT SỐ KHÁI NIỆM CƠ BẢN
Khái niệm “trí thức” và “nữ trí thức”

Mặc dù còn có nhiều quan niệm khác nhau, nhưng các định nghĩa về trí thức đều nhấn mạnh các đặc trưng về năng lực, lao động và chức năng-vai trò của trí thức. Có thể trích giới thiệu một định nghĩa phản ánh rõ các đặc điểm chung này như sau: “Trí thức là những người lao động trí óc, có trình độ học vấn cao về lĩnh vực chuyên môn nhất định, có năng lực tư duy độc lập, sáng tạo, truyền bá và làm giàu tri thức, tạo ra những sản phẩm tinh thần và vật chất có giá trị đối với xã hội”. 
Định nghĩa này bao quát ba nhóm yếu tố cơ bản của trí thức: Một là đặc điểm và tính chất của lao động tính chất lao động đặc thù của người trí thức – lao động trí óc. Hai là các đặc điểm về năng lực và kỹ năng lao động – tư duy độc lập, sáng tạo, truyền bá và làm giàu tri thức. Ba là chức năng, nhiệm vu hay sứ mệnh của trí trức  - sản xuất ra những sản phẩm tinh thần và vật chất đáp ứng nhu cầu của xã hội. 

Các quan niệm về trí thức hiện nay nói chung không phân biệt đối xử nam-nữ. Do vậy, định nghĩa nêu trên hoàn toàn có thể ứng dụng để nhận diện cả nam trí thức và nữ trí thức. Phần đông trí thức sống và làm việc ở thành thị và tham gia lao động trong các ngành nghề công nghiệp và dịch vụ, chỉ một bộ phận nhỏ trí thức sinh sống vào làm việc ở nông thôn. Phần đông trí thức làm việc trong khu vực kinh tế nhà nước và một bộ phận trí thức làm việc trong khu vực kinh tế ngoài nhà nước. Là một bộ phận của đội ngũ trí thức Việt Nam, nữ trí thức Việt Nam cũng tập trung đông ở thành thị và làm việc trong các ngành nghề thuộc lĩnh vực dịch vụ và công nghiệp. Tuy nhiên, khi xem xét kỹ ta thấy nữ trí thức tập trung đông trong một số ngành nghề ví dụ như giáo dục phổ thông, giáo dục mầm non nhưng ít tham gia trong một số ngành nghề khác ví dụ như ngành công nghiệp khai thác. 

Nói cách khác, về mặt lý thuyết không có sự khác nhau về tính chất lao động và năng lực giữa nữ trí thức và nam trí thức. Nhưng trên thực tế, nữ trí thức có thể có những đặc thù nhất định về mặt xã hội nảy sinh do nhiều yếu tố trong đó nổi bật nhất là yếu tố công nghiệp hoá và đô thị hoá đang diễn ra rất mạnh mẽ ở Việt Nam. Tất nhiên, hai yếu tố này đều ảnh hưởng tới cả nam trí thức, nhưng các phân tích dưới đây do yêu cầu của chủ đề nghiên cứu sẽ chủ yếu tập trung vào lối sống của nữ trí thức dưới tác động của công nghiệp hoá và hiện đại hoá ở Việt Nam hiện nay.  

Khái niệm “công nghiệp hoá” và “đô thị hoá”
Có thể hiểu “công nghiệp hoá” là quá trình biến đổi xã hội đặc trưng bởi kinh tế nông nghiệp sang kinh tế công nghiệp. Nói đơn giản, công nghiệp hoá là quá trình chuyển đổi cơ cấu kinh tế nông nghiệp-công nghiệp-dịch vụ sang cơ cấu kinh tế công nghiệp – nông nghiệp - dịch vụ. Quá trình công nghiệp hoá ở cấp độ vi mô thể hiện việc biến đổi lao động từ lao động thủ công bằng sức người và sức súc vật sang lao động cơ khí, lao động dựa vào máy móc. Ngày nay là lao động dựa vào các công nghệ - tin học. Chỉ báo dễ nhận thấy nhất của công nghiệp hoá là cơ cấu lao động theo ngành kinh tế nông nghiệp, công nghiệp và dịch thay đổi theo hướng tăng dần tỉ lệ lao động công nghiệp và giảm dần tỉ lệ lao động nông nghiệp. Một chỉ báo quan trọng khác là các ngành nghề công nghiệp liên tục xuất hiện. Một chỉ báo nữa là sự gia tăng tỉ trọng sản lượng công nghiệp trong cơ cấu tổng sản phẩm quốc nội. 

Công nghiệp hoá gắn liền với đô thị hoá do người lao động rời bỏ nông nghiệp và nông thôn để vào thành thị kiếm việc làm, đồng thời từng bộ phận nông nghiệp và nông thôn bị công nghiệp hoá, đô thị hoá do quá trình chuyển giao công nghệ, máy móc. Dấu hiệu rõ nhất của đô thị hoá là thành phố xuất hiện nhiều hơn và quy mô thành phố cũng tăng lên trong khi đất nông nghiệp và đất ở của nông thôn thu hẹp lại. Một dấu hiệu khác là dân số thành thị tăng lên trong khi dân số nông thôn giảm đi.  
Khái niệm lối sống. Nhiều định nghĩa khác nhau về lối sống nhưng đều thống nhất ở chỗ nhấn mạnh một nội dung cơ bản là phương thức sản xuất và sinh hoạt đã được định hình của các cá nhân, nhóm, cộng đồng xã hội. Lối sống của trí thức bị quy định bởi loại lao động trí óc của họ, đến lượt nó loại lao động này bị quy định bởi các điều kiện kinh tế-xã hội cụ thể trong đó nổi bật nhất là yếu tố công nghiệp hoá và đô thị hoá. 

Đối với lối sống của nữ trí thức, tác động của công nghiệp hoá và hiện đại hoá có thể còn bị khuyếch đại lên hay bị giảm đi do sự tương tác với yếu tố giới. Những yếu tố giới này có thể được đo lường, đánh giá thông qua những khái niệm như vai giới, định kiến giới, nhu cầu giới. 

MỘT SỐ ĐẶC ĐIỂM CỦA CÔNG NGHIỆP HÓA VÀ ĐÔ THỊ HÓA Ở VIỆT NAM HIỆN NAY

Công nghiệp hoá và đô thị hoá đang diễn ra mạnh mẽ ở Việt Nam trong thời gian vừa qua. Tỉ trọng công nghiệp và dịch vụ trong GDP tăng lên trong khi tỉ trọng nông nghiệp giảm. Trong cơ cấu GDP của Việt Nam, tỉ trọng nông nghiệp giảm từ 38,1% năm 1990 xuống còn 20,6% năm 2008, tỉ trọng công nghiệp tăng từ 22,7% lên 41,6% và tỉ trọng dịch vụ tương đối ổn định từ 38,6% đến 38,7% trong cùng thời kỳ này. 

Đồng thời tỉ lệ dân cư thành thị tăng liên tục từ 20% năm 1990 lên gần 30% vào năm 2009 trong khi dân cư nông thôn giảm từ 80% xuống còn hơn 70% trong cùng thời kỳ này. Tuy nhiên, tốc độ đô thị hoá diễn ra không đồng đều: vùng Đông Nam Bộ đạt mức đô thị hóa cao nhất với dân số thành thị chiếm 57,1%, xếp vị trí thứ hai là vùng Đồng bằng Sông Hồng có mức đô thị hóa tương đối cao với 29,2%. Việt Nam có 5 thành phố lớn trực thuộc Trung ương là: Hà Nội, Thành phố Hồ Chí Minh, Hải Phòng, Đà Nẵng và Cần Thơ. Đồng thời Việt Nam có hàng chục thành phố thuộc tỉnh. 

Công nghiệp hoá thể hiện rõ ở sự biến đổi cơ cấu lao động đang làm việc trong các thành phần và ngành kinh tế từ năm 2000 đến năm 2008 (bảng). 

Bảng : Cơ cấu lao động đang làm việc tại thời điểm 1/7 hàng năm phân theo thành phần kinh tế và phân theo ngành kinh tế, 2000-2008. 
Đơn vị: %

	
	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	Sơ bộ 2008

	TỔNG SỐ
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Phân theo thành phần kinh tế
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kinh tế Nhà nước 
	9,31
	9,34
	9,49
	9,95
	9,88
	9,50
	9,11
	9,02
	9,07

	
	Kinh tế ngoài Nhà nước 
	89,70
	89,49
	89,01
	88,14
	87,83
	87,84
	87,81
	87,44
	87,20

	
	Khu vực có vốn đầu tư nước ngoài
	0,99
	1,16
	1,49
	1,91
	2,29
	2,66
	3,08
	3,54
	3,73

	Phân theo ngành kinh tế 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Nông nghiệp và lâm nghiệp
	62,46
	60,65
	58,66
	56,98
	55,37
	53,61
	51,78
	50,20
	48,87

	2
	Thuỷ sản
	2,63
	2,81
	3,25
	3,27
	3,38
	3,49
	3,59
	3,70
	3,75

	3
	Công nghiệp khai thác mỏ
	0,68
	0,70
	0,72
	0,73
	0,78
	0,80
	0,85
	0,90
	0,96

	4
	Công nghiệp chế biến
	9,44
	10,08
	10,53
	11,24
	11,62
	12,34
	13,05
	13,50
	14,04

	5
	Sản xuất và phân phối điện, khí đốt
	0,22
	0,27
	0,29
	0,31
	0,33
	0,36
	0,40
	0,44
	0,50

	6
	Xây dựng
	2,77
	3,35
	3,86
	4,16
	4,62
	4,70
	4,93
	5,13
	5,33

	7
	TN; sửa chữa xe có động cơ, mô tô, xe máy và đồ dùng cá nhân và gia đình
	10,36
	10,54
	10,84
	11,17
	11,46
	11,60
	11,80
	11,98
	11,96

	8
	Khách sạn và nhà hàng
	1,82
	1,82
	1,81
	1,82
	1,82
	1,80
	1,81
	1,84
	1,85

	9
	Vận tải, kho bãi và thông tin liên lạc
	3,12
	3,06
	2,99
	2,94
	2,89
	2,84
	2,80
	2,76
	2,72

	10
	Tài chính, tín dụng
	0,20
	0,22
	0,25
	0,27
	0,30
	0,37
	0,42
	0,48
	0,49

	11
	Hoạt động khoa học và công nghệ
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,06
	0,06
	0,06
	0,06
	0,06

	12
	Các hoạt động liên quan đến kinh doanh tài sản và dịch vụ tư vấn
	0,17
	0,19
	0,23
	0,27
	0,31
	0,36
	0,41
	0,49
	0,56

	13
	QLNN; bảo đảm XH bắt buộc
	1,00
	1,03
	1,11
	1,19
	1,29
	1,52
	1,65
	1,80
	1,93

	14
	Giáo dục và đào tạo
	2,65
	2,69
	2,76
	2,82
	2,85
	2,90
	3,00
	3,07
	3,12

	15
	Y tế và hoạt động cứu trợ XH
	0,60
	0,66
	0,71
	0,76
	0,83
	0,85
	0,86
	0,87
	0,89

	16
	Hoạt động văn hoá và thể thao
	0,35
	0,32
	0,32
	0,32
	0,31
	0,31
	0,31
	0,31
	0,30

	17
	Các hoạt động Đảng, đoàn thể và hiệp hội
	0,17
	0,21
	0,24
	0,27
	0,30
	0,35
	0,40
	0,44
	0,49

	18
	Hoạt động phục vụ cá nhân, công cộng và dịch vụ làm thuê
	1,31
	1,36
	1,39
	1,42
	1,48
	1,74
	1,88
	2,03
	2,18


Nguồn: Tổng cục Thống kê. Thống kê dân số, lao động hàng năm.

Đô thị hoá diễn ra nhanh chóng kéo theo sự tích tụ dân cư ở thành thị và giảm diện tích đất ở bình quân đầu người ở thành thị (xem hộp). Rõ ràng là nữ trí thức với vai trò của người nội tướng luôn phải đối mặt hàng ngày với sự chật chội, ngột ngạt của không gian sống trong một thành phố đang ngày càng đông đúc, ồn ào và ách tắc. Với một diện tích đất ở chật hẹp như vậy thật quá khó khăn để có thể phát triển được những ý tưởng khoa học – công nghệ to lớn, đồ sộ!

Thành thị tuy chật chội, đông đúc nhưng luôn là trung tâm thu hút trí thức đến sinh sống và làm việc. Một nghiên cứu cho biết
: ở thành phố lớn như Hà Nội tỉ lệ những người có trình độ học vấn cao tức là trí thức chiếm tới 19.5%, ở thành phố Hồ Chí Minh tỉ lệ này là 8.8%. 
	Hộp. Bình quân đất ở đô thị và nông thôn hiện nay ở Việt Nam 

Kết quả tổng kiểm kê đất đai từ 2001-2005 (thực hiện trong năm 2006) cho thấy, cả nước có 598.428 ha đất ở (gồm đất ở tại nông thôn và đất ở tại đô thị), chiếm 18,51% tổng diện tích đất phi nông nghiệp, chiếm 1,81% tổng diện tích đất tự nhiên cả nước, tăng 155.250 ha so với năm 2000. 

Theo Vụ Đăng ký Thống kê đất đai (Bộ TN&MT), diện tích đất ở bình quân đầu người của cả nước hiện nay là 71,99 m2/người. Trong đó vùng Tây Bắc là 127 m2/người; vùng duyên hải Nam Trung Bộ là 91 m2/người; vùng Bắc Trung bộ là 91m2/người; vùng Đông Bắc là 85 m2/người; vùng Tây Nguyên là 87 m2/người; vùng Đồng Bằng Bắc bộ là 64 m2/người; vùng Đồng bằng sông Cửu Long là 62m2/người; vùng Đông Nam bộ là 45m2/người.

Đất ở được phân bố chủ yếu ở các vùng tập trung dân cư gồm: vùng đồng bằng Bắc bộ, vùng đồng bằng sông Cửu Long, vùng Bắc Trung bộ, vùng Đông Bắc, vùng duyên hải Nam Trung bộ, vùng Đông Nam bộ. 

Trong đó đất ở tại nông thôn cả nước có 495.549 ha, chiếm 82,81% tổng diện tích đất ở. Diện tích này tăng 124.529 ha so với năm 2000, đạt bình quân đầu người là 59,1 m2. 

Còn đất ở tại đô thị, cả nước có 102.879 ha, chiếm 17,19% tổng diện tích đất ở, cũng tăng 30.721 ha so với năm 2000. Bình quân đầu người đạt 12 m2/người. 

Tính theo không gian sử dụng đất, khu dân cư nông thôn vào thời điểm năm 2005 chiếm 3.045.310 ha, khu đô thị chiếm 1.153.549 ha.

Nguồn: Vietnamnet. Đô thị Việt Nam: 12m2 đất ở/dân. 19:53' 10/01/2007 (GMT+7)


Tác động tích cực của công nghiệp hoá và đô thị hoá 
Chưa có nhiều nghiên cứu chuyên sâu đánh giá đầy đủ tác động nhiều chiều của công nghiệp hoá và đô thị hoá đối với lối sống của trí thức nói chung và nữ trí thức nói riêng. Tuy nhiên, thông qua một số tài liệu có sẵn và những quan sát thực tế có thể phát hiện thấy những tác động như vậy. Những ảnh hưởng tích cực có thể thấy rõ và cần phát huy bao gồm các điều kiện, nguồn lực và cơ hội đang ngày càng được cải thiện đối với lao động, việc làm, thu nhập và sinh hoạt, giao tiếp, nghỉ ngơi của nữ trí thức. Ngày càng có nhiều nữ trí thức tìm được việc làm hấp dẫn, an toàn, ổn định với tiền công cao trong những cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp hiện đại hoá. Các phương tiện sinh hoạt như nhà ở cùng các tiện nghi cũng ngày càng được công nghiệp hoá, hiện đại hoá đem lại sự thuận tiện, dễ chịu và nhất là giải phóng nữ trí thức khỏi những công việc nặng nhọc trong đời sống gia đình. 
Có thể nói công nghiệp hoá và hiện đại hoá đang có tác động thu hút nhiều hơn phụ nữ tham gia lực lượng lao động trí thức đồng thời giải phóng nữ trí thức ra khỏi những gánh nặng của một số định kiến giới và giảm bớt bất bình đẳng giới. Tỉ lệ đi học của nữ tăng lên trong thời gian qua ở tất cả các cấp học, bậc học. Tỉ lệ nữ trí thức cũng tăng lên trong các khu vực và ngành nghề. Vị thế và vai trò của nữ trí thức được nâng lên và được khẳng định, thừa nhận ở tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội từ kinh tế đến chính trị, văn hoá, giáo dục. Nữ trí thức chủ động, tích cực và tự tin quyết định tất cả những vấn đề trong đời sống trong lao động, việc làm và gia đình. Điều này thể hiện đặc biệt rõ ở mức sống và chất lượng cuộc sống vượt trội của đa số nữ trí thức so với các nhóm lao động khác trong xã hội. Điều đặc biệt quan trọng là công nghiệp hoá và đô thị hoá đã tạo ra cơ hội, động lực và phương tiện để nữ trí thức bộc lộ và phát triển năng lực của mình trong tất cả các lĩnh vực từ sản xuất xã hội và tái sản xuất xã hội. 
Tác động tiêu cực của công nghiệp hoá và đô thị hoá 

Tuy nhiên công nghiệp hoá và đô thị hoá nhất là trong thời kỳ quá độ cũng gây ra những ảnh hưởng tiêu cực tới lối sống của nữ trí thức. Dễ nhận thấy nhất và cũng là nghiêm trọng nhất là sự ô nhiễm, mất vệ sinh ở đô thị: mặc dù các yếu tố của môi trường như tiếng ồn, bụi cùng hệ thống chất thải ở thành thị do các khu công nghiệp gây ra và thực phẩm không an toàn đều ảnh hưởng tới cả nam và nữ, nhưng rõ ràng là phụ nữ là người chịu ảnh hưởng trực tiếp và nặng nề hơn một phần do tính dễ bị tổn thương của phụ nữ trước các tác động của môi trường và một phần do phụ nữ thường xuyên tiếp xúc với các chất độc hại của môi trường và nhất là thường xuyên phải đi chợ và chuẩn bị bữa ăn hàng ngày. 

Công nghiệp hoá và đô thị hoá với đặc trưng là nhịp độ thay đổi nhanh và cạnh tranh lớn luôn gây ra các loại áp lực đối với phụ nữ: trong cuộc đua tranh với nam giới, phụ nữ có xu hướng khó tìm việc làm tốt, dễ mất việc làm, chậm được đề bạt, thăng tiến. Hiện tượng “trần kính” cũng phổ biến đối với nữ trí thức trong các cơ quan và tổ chức. Một biểu hiện dễ nhận thấy của tác động tiêu cực từ công nghiệp hoá và đô thị hoá đối với lối sống của nữ trí thức ở thành thị, ví dụ như Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh là thời gian di chuyển giữa nhà ở và nơi làm việc. Khoảng cách đi lại có xu hướng tăng lên do thành phố đang mở rộng đồng thời ách tắc giao thông không giảm đang làm tăng thời gian đi lại của phụ nữ. Một nghiên cứu năm 2006 cho biết trung bình thời gian từ nhà đến nơi làm việc ở thành phố khoảng 20 phút
. Sau 5 năm thời lượng này chắc chắn đã tăng lên do đường phố đông đúc và thường xuyên tắc nghẽn nhất là vào những thời điểm đi làm và về nhà. Điều đó có nghĩa là nữ trí thức phải dành nhiều thời gian hơn cho đi lại và ít thời gian hơn cho nghỉ ngơi do thời lượng của việc nhà và việc cơ quan hầu như không thay đổi. 
Các yêu cầu, thách thức ngày càng cao về trình độ học vấn và chuyên môn nghề nghiệp đặc trưng cho lao động tri thức tương tác với tư tưởng “trọng nam khinh nữ” và định kiến giới luôn tạo ra những yêu cầu, chuẩn mực kép đối với nữ trí thức: phụ nữ phải vừa giỏi chuyên môn và vừa phải giỏi việc nhà. Nữ trí thức thường không có nhiều thời gian như nam trí thức trong việc tự học, tự nghiên cứu nhất là khi ở nhà. Tại nơi làm việc nữ trí thức cũng ít có cơ hội và điều kiện làm việc thuận lợi như nam trí thức. Một số nghiên cứu ở trường đại học cho biết phần lớn các đề tài nghiên cứu các cấp đều do cán bộ lãnh đạo quản lý làm chủ nhiệm và phần đông cán bộ đó là nam giới. Tỉ lệ nữ trí thức làm lãnh đạo, quản lý trong các trường đại học và các cơ quan nhìn chung là ít hơn hẳn so với nam trí thức. Nữ trí thức cũng chậm đạt được các học vị khoa học và các chức danh khoa học so với nam giới. Tất cả những hạn chế này đều là những trở ngại đối với việc thực hiện công bằng, bình đẳng giới đối với nữ trí thức. 
Trong những thành phố lớn, những xu hướng tích cực như lấy chồng muộn, sinh ít con luôn tiềm ẩn tác động tiêu cực đối với phụ nữ như khó lấy chồng và trắc trở về đường con cái.  

 Có thể áp dụng quan điểm tiếp cận “Giới và phát triển” và lồng ghép giới, thuyết cấu trúc - chức năng và thuyết mâu thuẫn để giải thích những tác động tích cực và nhất là tác động tiêu cực như vừa nêu ở trên. Hai lý thuyết đầu chủ yếu nói đến các phương hướng và biện pháp thực hiện công bằng giới và bình đẳng giới trong lĩnh vực hoạt động tri thức. Hai lý thuyết sau có thể áp dụng để giải thích nguyên nhân của các hiện tượng bình đẳng giới. Ví dụ, cách phân công lao động theo giới trong lĩnh vực khoa học – giáo dục vẫn bị chi phối bởi cấu trúc xã hội ở đó phụ nữ bị coi là phù hợp hay có thiên chức, chức năng làm những việc nhỏ, những công việc phụ, tỉ mỉ, đơn giản. Trong khi đó nam giới được coi là có chức năng, nhiệm vụ làm những việc lớn, những công việc chính, phức tạp, trừu tượng, quan trọng. Điều này thể hiện rõ nhất ở cấu trúc phân công lao động của một đề tài khoa học: chủ nhiệm đề tài thường, thư ký khoa học thường là nam giới, kế toán và thủ quỹ, thư ký hành chính  thường là phụ nữ. Gắn liền với thuyết này nhưng theo một hướng khác là thuyết mâu thuẫn. Thuyết này giải thích rằng sự phân công lao động thực chất là sự phân chia quyền lực giữa nam và nữ, là ự phân chia lợi ích: trong lĩnh vực hoạt động của trí thức cũng có sự phân chia và đấu tranh về lợi ích và quyền lực mà kết quả thường là phụ nữ bị thiệt thòi so với nam giới. 
Các quan điểm về giới trên cơ sở nhận thức rõ những vấn đề giới được đưa ra chủ yếu để giải quyết vấn đề bất bình đẳng giới. Các tác động tích cực của công nghiệp hoá và hiện đại hoá chỉ có thể bộc lộ rõ và được phát huy khi quan tâm giải quyết vấn đề giới trong phát triển, khi coi giới gồm cả nam và nữ trí thức đều có vị thế, vai trò như nhau trong quá trình phát triển. Lồng ghép giới là cách tiếp cận được coi là có hiệu quả nhất để nâng cao vị thế, vai trò của phụ nữ đồng thời thu hút được cả nam giới tham gia thực hiện bình đẳng giới. 

Nguyên nhân chủ yếu là trình độ phát triển kinh tế còn thấp, cơ chế chính sách còn nhiều bất cập và nhận thức về quyền, pháp luật đối với phụ nữ còn nhiều hạn chế. Tác động tiêu cực của công nghiệp hoá và hiện đại hoá đối với nữ trí thức có thể bị khuyếch đại lên do những yếu kém trong tư duy quản lý và chính sách đối với hai quá trình này. Là kết quả của những yếu kém trong quản lý quá trình xã hội các mặt trái của công nghiệp hoá, hiện đại hoá như ách tắc giao thông, tai nạn giao thông, ô nhiễm môi trường, chật chội, đông đúc, thiếu điện, thiếu nước sạch, thiếu thực phẩm sạch luôn làm tăng gánh nặng “vai trò giới”, “vai trò kép” của nữ trí thức Việt Nam hiện nay. 

Để hạn chế những ảnh hưởng tiêu cực và phát huy những ảnh hưởng tích cực của công nghiệp hoá và đô thị hoá đối với lối sống nữ trí thức cần nghiên cứu khoa học làm sáng tỏ những mặt mạnh cần phát huy, những yếu kém cần khắc phục, những thách thức cần lường trước  và những cơ hội cần nắm bắt. Các giải pháp cần dựa vào cơ sở khoa học liên ngành và phải đồng bộ triển khai trên các cấp độ từ cá nhân đến bộ máy tổ chức và chính sách quốc gia trên nguyên tắc phát triển bền vững và bình đẳng giới.   

Tóm lại, mặc dù chưa có các kết quả điều tra chuyên sâu về lĩnh vực này, nhưng vẫn có thể thấy rõ tác động nhiều mặt tích cực và tiêu cực của công nghiệp hoá và đô thị hoá tới lối sống của nữ trí thức Việt Nam. Các tác động này đang bị khuyếch đại bởi những tương tác với các đặc điểm và tính chất của thời kỳ quá độ sang cơ chế thị trường và các yếu tố không thuận lợi như định kiến giới cũng như là yếu tố thuận lợi như pháp luật bình đẳng giới. 

� Viện Xã hội học. Học viện chính trị - hành chính quốc gia Hồ Chí Minh
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