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Tóm tắt:Phân tích và làm sáng tỏ một số vấn đề lý luận và thực 
tiễn áp dụng các quy định pháp luật đối với lao động là người tàn 
tật. Từ đó, rút ra những kết luận cần thiết, những ý kiến đề xuất 
nhằm góp phần hoàn thiện chế độ pháp lý đối với lao động tàn tật, 
cũng như áp dụng có hiệu quả chúng trong thực tiễn đời sống. 
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