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Tóm tắt:Nghiên cứu những vấn đề lý luận chung về tranh chấp lao động, giải 
quyết tranh chấp lao động và pháp luật về giải quyết tranh chấp lao động là cơ 
sở cho việc ban hành pháp luật về giải quyết tranh chấp lao động của hai nước 
Việt Nam và Trung Quốc. So sánh các quy định pháp luật về tranh chấp lao 
động của Việt Nam và Trung Quốc để tìm ra những điểm tương đồng và khác 
biệt. Tìm hiểu những kinh nghiệm của Trung Quốc trong việc ban hành và 
thực thi pháp luật về giải quyết tranh chấp lao động, từ đó xem xét khả năng 
vận dụng những kinh nghiệm của Trung Quốc vào điều kiện thực tiễn của 
Việt Nam. 
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