
tin tức

trong hai ngày 17 - 18/12/2010 
đã diễn ra Phiên họp thứ X của 
Hội đồng Kiểm định chất lượng 

(KĐcL) ĐHQGHn dưới sự chủ trì của 
GS.tS Mai trọng nhuận - chủ tịch Hội 
đồng KĐcL , Giám đốc ĐHQGHn.

tham dự phiên họp lần này có các ủy 
viên Hội đồng KĐcL ĐHQGHn và đặc 
biệt có sự tham dự của tS. Louise Zak 
– Phó Giám đốc Hiệp hội KĐcL các 
trường Đại học và cao đẳng vùng new 
England.

nội dung chính của Phiên họp bao 
gồm: Hội nghị tập huấn về tổ chức 
kiểm định chất lượng Hoa Kỳ và những 
yêu cầu bắt buộc đối với các trường đại 
học Hoa Kỳ khi xuất khẩu chương trình 
đào tạo; Phiên họp X của Hội đồng 
KĐcL ĐHQGHn.

*  Sáng 17/12, tại hội nghị tập huấn, 
tS. Louise Zak đã trình bày về vai trò 
của chính phủ Hoa Kỳ đối với các tổ 
chức KĐcL của Hoa Kỳ và sự khác biệt 
giữa các tổ chức KĐcL của Hoa Kỳ; các 
nguyên tắc, quy trình và những yêu cầu 
đối với các đại học Hoa Kỳ khi xuất khẩu 
các chương trình đào tạo.

Phát biểu tại hội nghị, GS.tS Mai trọng 
nhuận nhấn mạnh, KĐcL là cách tốt 
nhất vừa đảm bảo công tác quản trị đaị 
học, vừa đảm bảo nâng cao chất lượng 
đào tạo. nhiều nước mặc dù không 
có Bộ Giáo dục nhưng nhờ đẩy mạnh 
công tác KĐcL, chất lượng giáo dục 
không những đảm bảo mà còn không 
ngừng được nâng cao.

GS.tS Mai trọng nhuận khẳng định, 
ĐHQGHn luôn tiên phong trong hệ 
thống giáo dục đại học ở Việt nam 
trong công tác KĐcL. ĐHQGHn đã 
tiến hành kiểm định xong vòng 1, tiên 
phong kiểm định chương trình đào 
tạo đồng thời tích cực tham gia KĐcL 
của khu vực. Kết quả kiểm định của 
ĐHQGHn được AUn (Mạng lưới các 
trường đại học Đông nam Á) đánh giá 
cao và đây là cơ sở để ĐHQGHn chuẩn 
bị điều kiện KĐcL quốc tế.

*  chiều cùng ngày, Phiên họp thứ X 
của Hội đồng Kiểm định chất lượng 
ĐHQGHn chính thức diễn ra.

Phiên họp lần này tập trung vào những 
nội dung chính: Sơ kết tình hình thực 
hiện Kế hoạch KĐcL năm học 2010 
– 2011; thẩm định báo cáo đánh giá 
ngoài chương trình cử nhân khoa học 
tài năng ngành Vật lý.

tại phiên họp, PGS.tS nguyễn Phương 
nga – Phó chủ tịch Hội đồng KĐcL 
ĐHQGHn, Viện trưởng Viện ĐBcL Giáo 
dục, ĐHQGHn - đã trình bày báo cáo  
sơ kết công tác KĐcL 6 tháng đầu năm 
học 2010 – 2011 và bổ sung kế hoạch 
KĐcL năm học 2010 – 2011, trong đó 
nhấn mạnh, thời gian qua, ĐHQGHn 
đã tích cực triển khai nhiều hoạt động 
để nâng cao năng lực ĐBcL cho cán bộ 
trong ĐHQGHn, đồng thời chú trọng 
phát triển môi trường văn hóa chất 
lượng. Mặt khác, ĐHQGHn đã tham 
gia KĐcL chương trình đào tạo cử 
nhân chất lượng cao ngành Kinh tế Đối 

ngoại theo chuẩn AUn.

PGS.tS nguyễn Phương nga cho biết, 
các trường, Khoa trong ĐHQGHn đã 
thành lập các trung tâm, Bộ phận 
ĐBcL, các đơn vị đã nộp Kế hoạch 
ĐBcL của đơn vị cho thường trực Hội 
đồng.

Đặc biệt, nhờ tăng cường công tác 
KĐcL, thứ hạng của ĐHQGHn trong 
Bảng xếp hạng các đại học trên thế giới 
của Webometrics đã liên tục được cải 
thiện trong 3 năm qua

ngoài ra, vào đầu tháng 12/2010, đoàn 
đánh giá ngoài của AUn đã tiến hành 
đánh giá ngoài chương trình tại trường 
ĐHKt. theo đánh giá sơ bộ của Đoàn 
chuyên gia, kết quả đánh giá lần này rất 
khả quan.

PGS.tS nguyễn Phương nga cũng cho 
biết, trong việc bổ sung kế hoạch KĐcL 
năm học 2010 – 2011 sẽ triển khai 
đánh giá thủ trưởng các đơn vị đào 
tạo, trong đó, Viện ĐBcLGD phối hợp 
với Ban tccB tập huấn quy trình đánh 
giá tại các trường thành viên; tập huấn 
cho các cán bộ làm công tác ĐBcL 
trong ĐHQGHn về phương pháp và 
thiết kế công cụ điều tra khảo sát; xây 
dựng phiếu giảng viên tự đánh giá và 
xây dựng các tiêu chí đánh giá cán bộ 
quản lý.

tại Phiên họp, các đại biểu đã tập trung 
thảo luận sôi nổi về báo cáo sơ kết và 
kế hoạch bổ sung công tác KĐcL năm 
học 2010 – 2011 và bộ tiêu chuẩn KĐcL 
đơn vị đào tạo và chương trình đào tạo 
trong ĐHQGHn đã được cập nhật.

theo PGS.tS Phùng Xuân nhạ - Phó 
Giám đốc ĐHQGHn, các hoạt động 
của Viện ĐBcL Giáo dục trong công 
tác KĐcL đã có sự thay đổi mạnh về 
chất. cũng theo PGS.tS Phùng Xuân 
nhạ, trong thời gian tới Viện cần tập 
trung vào 4 nhiệm vụ trọng tâm: 
chuẩn lại bộ tiêu chí đánh giá; tăng 
cường năng lực cho các đội ngũ 
chuyên gia đánh giá; tập trung đánh 
giá cán bộ lãnh đạo, quản lý của các 
đơn vị đào tạo. thí điểm ở một đơn vị, 
sau khi đạt kết quả tốt và có đủ điều 
kiện sẽ tiếp tục mở rộng áp dụng cho 
các đơn vị khác; cần xây dựng tốt các 
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chế tài thưởng phạt để tạo động lực 
cho các đơn vị.

PGS.tS Phùng Xuân nhạ nhấn mạnh, 
cần phải làm bài toán ngược, đó là đầu 
tư trên cơ sở đánh giá, đặc biệt cần 
phải dựa vào chuẩn đầu ra. Mặt khác, 
ngoài 2 chương trình được AUn kiểm 
định, PGS.tS Phùng Xuân nhạ cho 
rằng, cần mở rộng đối với các chương 
trình khác, và cần tiếp cận KĐcL của 
một số nước như Hoa Kỳ bên cạnh 
tiếp tục triển khai KĐcL khu vực.

cùng ý kiến với PGS.tS Phùng Xuân 
nhạ, GS.tSKH Bành tiến Long – chủ 
tịch Hội đồng KĐcL Giáo dục Quốc 
gia nhận định, hoạt động KĐcL của 
ĐHQGHn tốt nhất trong hệ thống 
giáo dục đại học Việt nam. Đồng thời, 
GS.tSKH Bành tiến Long cho rằng, với 
vị thế quan trọng của ĐHQGHn, Viện 
ĐBcLGD phải tăng cường vai trò hơn 
nữa để nâng cao chất lượng đào tạo 
đối với tất cả các đơn vị đào tạo trong 
ĐHQGHn. Đặc biệt, cần phải đẩy 
mạnh công tác truyền thông; nâng 
cao năng lực cho cán bộ và xây dựng, 
hoàn thiện bộ tiêu chí đánh giá sinh 
viên, giảng viên tự đánh giá và sinh 
viên đánh giá giảng viên.

PGS.tS. trần thị Hà – Bộ GD & Đt khẳng 
định, ĐHQGHn là đơn vị duy nhất ở Việt 
nam phát triển tích cực vai trò của Hội 
đồng KĐcL để công tác KĐcL đạt hiệu 

quả cao. PGS.tS. trần thị Hà cho rằng, 
cần phải có một chế tài hợp lý để thúc 
đẩy công tác KĐcL trong ĐHQGHn.

Sau khi nghe các ý kiến thảo luận, GS.tS 
Mai trọng nhuận kết luận:

-  Với sự cố gắng, nỗ lực chung của cán 
bộ, ĐHQGHn đã triển khai hiệu quả 
công tác KĐcL năm học vừa qua và 
được thể hiện trên các phương diện 
khác nhau: kiểm định chương trình 
đào tạo, đánh giá giữa kỳ, đặc biệt là 
kiểm định chương trình đạt tiêu chuẩn 
AUn; phát triển môi trường văn hóa 
chất lượng.

- tuy nhiên vẫn chưa có chế tài để tạo 
động lực đẩy mạnh hơn nữa KĐcL 
nhằm mục tiêu cải thiện chất lượng. 
cần tích cực thúc đẩy công tác KĐcL ở 
một số đơn vị chưa hoàn thành đúng 
hạn.

- cần tăng cường hơn nữa công tác 
quảng bá, tuyên truyền các kết quả, 
hoạt động KĐcL của ĐHQGHn như là 
đóng góp tích cực cho xã hội.

trên cơ sở phân tích những tồn tại, 
GS.tS Mai trọng nhuận nhấn mạnh 
những nhiệm vụ trọng tâm trong kế 
hoạch thời gian tới:

- Đề xuất chính sách thúc đẩy KĐcL: lấy 
kết quả, thời gian KĐcL làm căn cứ để 
đánh giá, khen thưởng, đầu tư, cũng 
như làm căn cứ để ưu tiên chính sách 

đặc biệt như miễn giảm học phí. Đây là 
cách hiệu quả nhất để thu hút sinh viên 
giỏi.

- Xây dựng kế hoạch nâng cao chất 
lượng của đơn vị đào tạo và của 
ĐHQGHn để cải thiện thứ hạng quốc 
tế. trong đó có việc xây dựng cơ sở 
dữ liệu song ngữ Anh – Việt đưa lên 
website.

- Hoàn thiện bộ tiêu chuẩn KĐcL, đẩy 
mạnh KĐcL chương trình đào tạo theo 
tiêu chuẩn AUn và tHES.

- Bồi dưỡng, phát triển cán bộ thông 
qua tập huấn và đánh giá thủ trưởng 
đơn vị theo bộ tiêu chí sản phẩm đầu 
ra: triển khai làm thí điểm ở một đơn 
vị và sau đó áp dụng cho các đơn vị 
khác. Đồng thời tiến hành đánh giá 
cán bộ, giảng viên tự đánh giá và sinh 
viên đánh giá giảng viên. ngoài ra cũng 
cần đánh giá của các chuyên gia ngoài 
trong tiêu chí xếp hạng chuẩn khu vực 
về chất lượng đào tạo, nghiên cứu và 
sản phẩm đầu ra.

*  ngày 18/12, Hội đồng tiếp tục phiên 
họp thông qua kết quả đánh giá ngoài 
chương trình cử nhân khoa học tài 
năng ngành Vật lý và công bố quyết 
định nhân sự của Hội đồng KĐcL 
ĐHQGHn.

Đức MinH

tin tức

Để tHươnG HiệU ĐHQGHn nGày cànG tỏA SÁnG

Sáng 7/12/2012, PGS.tS 
Phùng Xuân nhạ - Phó 
Giám đốc ĐHQGHn đã 

có buổi làm việc với trung tâm 
tt&QHcc, ĐHQGHn về nội 
dung đẩy mạnh công tác truyền 
thông trong quản trị đại học.

PGS.tS Phùng Xuân nhạ nhấn 
mạnh, công tác truyền thông 
cần phải bám sát vào nhiệm 
vụ chiến lược của ĐHQGHn và 
chuyên nghiệp trong mọi hoạt 
động. chất lượng các tin, bài cần 
phải tinh gọn, có tính định hướng 
cao, truyền tải hiệu quả thông điệp tới 
không chỉ cán bộ, nhà khoa học, thầy 
cô giáo và sinh viên trong ĐHQGHn, 
mà còn với các cơ quan, tổ chức, doanh 
nghiệp bên ngoài ĐHQGHn.

Đặc biệt, để xã hội đánh giá đúng tầm 
vóc và vị thế của ĐHQGHn, PGS.tS 
Phùng Xuân nhạ cho rằng, cần phải 
kiện toàn mạng lưới truyền thông 
trong tất cả các đơn vị của ĐHQGHn.

trong thời gian tới, PGS.tS Phùng 

Xuân nhạ chỉ đạo trung 
tâm tập trung thực hiện 
những nhiệm vụ quan 
trọng: truyền thông, quảng 
bá để xã hội hiểu đúng về 
ĐHQGHn; xúc tiến quảng 
bá sản phẩm đào tạo và 
nghiên cứu; tham gia tổ 
chức các sự kiện lớn; đổi mới 
nội dung Bản tin ĐHQGHn, 
nâng cao chất lượng tin bài; 
kết nối chặt chẽ với các đơn 
vị trong và ngoài ĐHQGHn 
để nêu bật được những giá 

trị và thành tựu cốt lõi của ĐHQGHn…

P.V
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