QUẢN LÝ PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC GIÁO VIÊN MẪU GIÁO

 THEO TIẾP CẬN KĨ NĂNG NGHỀ 

ĐÁP ỨNG YÊU CẦU ĐỔI MỚI GIÁO DỤC MẦM NON

1. Họ và tên nghiên cứu sinh: PHẠM THỊ LOAN

     
2. Giới tính: Nữ

3. Ngày sinh:01/02/1960




      
4. Nơi sinh: Hải Dương

    5. Quyết định công nhận nghiên cứu sinh số: 146/SĐH ngày 06 /07/ 2005

    6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Kéo dài thời gian học tập 12 tháng để hoàn thành luận án theo Quyết định số 421/QĐ-ĐT ngày 30/12/2009 của Hiệu trưởng Trường Đại học Giáo dục.  

7. Tên đề tài luận án: "Quản lý phát triển năng lực giáo viên mẫu giáo theo tiếp cận kĩ năng nghề đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục mầm non”
8. Chuyên ngành: Quản lí giáo dục




9. Mã số: 62 14 05 01

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: GS.TS.Nguyễn Thị Mỹ Lộc, PGS.TS. Nguyễn Văn Lê

11. Tóm tắt các kết quả mới của luận án

Luận án đã: 1. Đưa ra cách tiếp cận mới đối với vấn đề quản lý phát triển năng lực cho giáo viên mẫu giáo: cách tiếp cận kĩ năng nghề, tức là lấy hạt nhân là kĩ năng nghề làm điểm tựa; 2. Phân tích rõ các khái niệm công cụ của đề tài, phân tích các đặc điểm về năng lực của giáo viên mẫu giáo trước yêu cầu đổi mới giáo dục mầm non, xác định rõ các nội dung quản lý phát triển năng lực cho giáo viên mẫu giáo theo tiếp cận kĩ năng nghề; 3. Lấy quan điểm của lý thuyết hệ thống, lý thuyết hoạt động và lý thuyết quan hệ con người để làm luận cứ cho quản lý phát triển năng lực giáo viên mẫu giáo theo tiếp cận kĩ năng nghề; 4. Khảo sát và phân tích các yếu tố và bộ phận cấu thành tổ chức quản lý hoạt động đào tạo và bồi dưỡng giáo viên mẫu giáo theo hướng phát triển kĩ năng nghề và đó là cơ sở thực tiễn tin cậy của đề tài; 5. Đề xuất 6 biện pháp quản lý phát triển năng lực cho giáo viên mẫu giáo theo tiếp cận kĩ năng nghề, trong đó có 5 biện pháp dùng trong quá trình đào tạo giáo viên mẫu giáo và một biện pháp dùng trong bồi dưỡng giáo viên mẫu giáo (coi đó như một biện pháp phát triển bền vững kĩ năng nghề đã được đào tạo). Đặc biệt luận án đã đưa ra một hệ thống kĩ năng, các kiến thức và thao tác để hình thành kĩ năng làm cơ sở cho tổ chức đào tạo giáo viên mẫu giáo ở trình độ cao đẳng. Các biện pháp được xây dựng dựa trên cơ sở lý luận và thực tiễn, đồng thời luôn quán triệt các nguyên tắc đã xác định trong luận án và được định hướng theo tiếp cận kĩ năng nghề; 6. Kết quả khảo sát tính khả thi của 6 biện pháp và thực nghiệm kiểm chứng 2 biện pháp đã chứng minh sự hợp lý và tính khả thi của chúng.
12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn

        Luận án đã đề cập đến một vấn đề cấp thiết hiện nay: đó là việc nâng cao năng lực giáo viên nói chung, giáo viên mẫu giáo nói riêng. Kết quả nghiên cứu của luận án mang ý nghĩa thiết thực trong đào tạo và bồi dưỡng giáo viên mẫu giáo đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục mầm non hiện nay.

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo

      Hệ thống kĩ năng nghề phù hợp là thành tố quyết định hình thành năng lực nghề của giáo viên mẫu giáo. Tuy nhiên, hiện nay năng lực của đội ngũ giáo viên mẫu giáo nói chung và kĩ năng nghề nói riêng còn nhiều hạn chế. Do vậy, những kết quả nghiên cứu về quản lý phát triển năng lực giáo viên mẫu giáo theo tiếp cận kĩ năng nghề sẽ góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên mẫu giáo và có thể vận dụng trong nghiên cứu nâng cao kĩ năng nghề cho giáo viên nói chung
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