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SU THAY POI VE THU NHAP CUA NGUOI
LAO PONG DU THUA G HA NOI

Viéc thita nhan nén kinh t& thi truong
ctia Dai hoi VI Dang cong san Viét Nam da
déng goép rat nhiéu vao cac thanh tyu kinh
té xa hoi ctia Viét Nam trong gan 2 thap
ky qua. Tuy nhién, né ciing mang lai
khéng it nhiing hau qua tiéu cuc lam phién
long chinh phu va cidc nha hoach dinh
chinh sach. Mot trong nhiing hau qua nay
la su xudt hién va tén tai cia ngudi lao
dong du thua. Theo B Lao dong - Thuong
binh va X& héi thi: “néu chi c6t ddy nguoi
lao déng ra ngoai mot cach don gian thi
chéng c6 gi dang ban, kinh t& sé phat trién
rdt nhanh. Van dé hién nay 1 phai tinh
toan dé can bing gitia phat trién kinh t& va
6n dinh xa hoi” (Cht, 1998). “Vay lam sao
dé vira giai quyét 6n thoa vdn dé lao dong
déi du, dam bao cho téc d6 phat trién cta
nén kinh t& nhung lai vita gitt viing dude 6n
dinh xa ho1  ? D6 1a mot bai toan dang dat
ra cho cac nha xay dung chinh sach”.

Dé tra 15i cAu héi trén, mot s6 nghién
cttu cua B Lao ddng - Thuong binh va Xa
hoi vé chu dé nay da dude tién hanh, ching
han nhu: ‘Chinh sach déi véi lao dong
khéng bé tri duge viéc lam trong cac doanh
nghiép”, “Cac giai phap vé thoi gio lam
viéc, thoi gio nghi ngoi dé giai quyét dugc
viéc lam cho lao dong khong bd tri duge
viéc lam trong cac doanh nghiép”, va cac
nghién ctu gidn tiép khac. Tuy nhién,
chua c6 mdt nghién cttu nao dé cap dén
nhiing thay déi vé thu nhap cta ngudi lao
dong tu viéc lam trudc va sau khi bi du
thita, trong khi né lai 14 trong tAm cua hau
hét cac nghién ctiu va khdo sat vé ngudi
lao déng du thua & cac quoc gia khac.

Nguyén Hoang Giang

Nghién cttu nay dude thuc hién nhim bd
sung cho su thiéu hut ké trén thong qua
cac sb liéu tir cude khao sat dude tién hanh
vao ndm 2003 tai Ha noi v6i nhiing ngudi
lao dong du thiia t& nAm 1995 dén nay.
1. M6 hinh phan tich

Cac nghién citu vé vin dé nay thuong
st dung ly thuyét ngudn luc con ngudi
(human capital theory) dé mé ta va giai
thich cho nhiing thay d6i vé thu nhap cua
ngudi lao dong. Ly thuyét nay cho rang ky
nang lao dong 1a yéu t6 cht yéu quyét dinh
thu nh4p cua ngudi lao dong, va n6é phin
chia ky ning ra lam 2 dang: kj nang cu
thé (nhiing ky niang chi c6 thé st dung
duge bdi nhiing ngudi st dung lao dong
nhit dinh) va k¥ ning téng quat (nhiing ky
ning c6 thé st dung dude bdi tat ca nhiing
ngudi st dung lao dong).

Dang k§ ning cu thé lai bao gém 3 loai:
(1) k§ nang lién quan dén co quan lam viéc
(firm-specific skill); (2) k§ nidng lién quan
dén nganh nghé (industry-specific skill);
va (3) k¥ ning lién quan dén nghé nghiép
(occupation-specific skill). Trong s6 3 k¥
nang vita néi, k¥ nang thuong dude nhic
dén nhat 1a k¥ niang lién quan dén co quan
lam viéc d6 la nhiing k¥ nang chi c6 gia tri
d61 véi mot co quan lam viéc nhat dinh ma
khéng c6 ¥ nghia d61 véi cac co quan khac.
Hau qué 12 ngudi lao ddng du thiia sé& phai
chiu mot su mat mat vé thu nhap do cac k¥
ning lam viéc & co quan cii khong con gia
tri 6 cd quan méi. Do dugc tich luj théng
qua qué trinh lam viéc, nén loai kj ning
nay thudng dudc do bing tham nién céng
tac (Kuhn, 1999)



Loai k§ nang cu thé thi hai 14 nhiing
k¥ nang lién quan dén nganh nghé. Nghia
12 mot s6 k§ ning ctia ngudi lao dong chi
dudc st dung 6 mot nganh nghé nao d6 ma
khong dugc st dung ¢ nhiing nganh nghé
khac. Két qua 1a khi nguoi lao dong thay
d6i nganh nghé ho sé mat di loai k¥ niang
nay va do d6 ho ciing phai chiu mot sy
thua thiét vé thu nhap so véi nhiing nguoi
tim dugc viéc 1am méi 6 cing mot nganh
nghé véi viéc lam ci (Kletzer, 1998). Mot 1y
gidi tuong tu cling dugc ap dung déi véi
nhiing k§ niang cu thé lién quan dén nghé
nghiép. (Addison and Pedro, 1989)

Su mat mat vé k¥ nang khong chi xay
ra d6i véi nhiing k§ néng cu thé ma né con
c6 thé x4y ra déi véi nhiing k§j niang tong
quat méc du nhing k§ ndng nay la hoan
toan c6 thé duge chuyén déi dén viéc lam
mdéi. Diéu nay xay ra bdi vi trong khoang
gian khong lam viéc hay thoi gian tim
kiém viéc lam (unemployment spell) nguoi
lao dong c6 thé danh m4t phan nao nhiing
ky ning téng quat vi né khéng duge si
dung dén. Diéu nay khién cho ngudi lao
dong cling phai chiu mét su suy giam vé
thu nhap bdi nhiing mat mat lién quan dén
ky ning tong quat, va khoang thsi gian
khéng lam viéc sé duge st dung dé do
luong su pha huy cta loai k§ niang nay
(Gregory and Jukes, 2001).

Nhin chung, ly thuyét nguén luc con
ngudi tin rang su mat mat cta cac ky ning
lao déng 1a nguyén nhan chinh dan dén su
thay déi vé thu nhép ctia ngudi lao dong du
thita. Tuy nhién, diém yéu cta ly thuyét
nay la né duya trén gia dinh vé mot thi
trudng déng nhat, nghia 1a cac kj nang sé
dugc tra gia nhu nhau ¢ moi ndi trong thi
truong lao dong. Nhiing ngudi khong dong
tinh véi quan diém nay thuong tap hop
duéi ngon cd ctia 1y thuyét thi truong phan
mang (segmented labor market theory). Ho

cho ring thi trudng lao déng khéng giéng
nhu nhiing gi ma 1y thuyét nguén luc con
ngudi gia dinh ma né bao gbm it nhat hai
khu vuc khac nhau, ching han nhu khu
vuyc trung tAm - primary sector, va khu vuc
ngoai vi - secondary sector (Edwards 1979;
Paul Osterman, 1967; va Thaler, 1989). Vi
mét s6 1y do nhat dinh ma khu vuc tha
nhat thuong tra luong cao hon khu vuc thi
hai cho cuing cap d6 cua ky nang lao dong
(xem ly thuyét chia sé lgi nhuan-rent
theory, va 1y thuyét tién luong hiéu qua-
efficiency wage theory).

Do d6, su thay d8i vé thu nhap cua
nguoi lao dong du thita khoéng chi phu
thudc vao nhitng thay d6i vé ky nang ma
con phu thuodc vao su khac biét vé khu vuc
lao ddng gitta viéc lam mdi va viéc lam ca.
Cu thé hon, ngudi lao déng c6 thé hudng
mot su gia tdng vé thu nhap néu nhu ho di
chuyén tit khu vuc tht hai nén khu vuc
th@ nhat, va chiu su suy gidm vé thu nhap
néu nhu ho di chuyén ngugc lai (Krueger
and Summer, 1988; Paul, 1992; va Ong
and Mar; 1992)

Tuy nhién, ca hai 1y thuyét ngudn luc
con nguodi va thi trudng bi phan mang déu
khong c6 kha ning giai thich cho sy khac
biét vé thu nhap gitia nhiing nguodi c6 ciing
k§ nédng lam viéc va khu vuc lao dong. Do
d6, ching c6 xu huéng st dung “su may
mén” hodc “su tinh cd” dé giai thich cho cac
vén dé ndm ngoai kha nang giai thich cia
minh. Nhiing ngusi khéng ch&p nhan diéu
nay thuong phai vién dén ly thuyét mang
luéi xa ho1 (social network theory) trong
cic nghién ctu caa ho. Ly thuyét nay cho
ring su khéc biét ké trén khong phai la
san pham cta “su may man” hodc “su tinh
cd” ma 1a két qua cua su khac biét mang
tinh hé thong gitia cic quan hé xa hoi ctua
ngudi lao dong.
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Do manh ctia quan hé xa hoi (strength
of social ties) va ngudn luc xa hdi (social
resource) sé cung cap cho ngudi lao dong
théng tin, nghia vu gidp dd, va anh hudng
xa hoi cua ngudi khéc trong qua trinh lam
viéc va tim kiém viéc lam (Granovetter,
1974; Lin, 1999; Lin, 1981; Watanabe,
1987; Bian and Ang, 1997; Montgomery,
1992). Luan diém nay goi ¥ ring nhiing
thay d6i vé thu nhap ctia ngudi lao dong du
thita c6 thé 1a két qua cla nhiing khac biét
vé mang ludi xa hoi ctia ho gitia viéc lam
clt va viéc lam mdéi. Do d6, nhiing nguoi
thanh cong trong viéc phat trién mang ludi
xa hoi c6 thé s& hudng mét su gia ting vé
thu nhap va ngugce lai.

Cac lap luan 6 trén dua ching ta dén
mot md hinh phan tich va cic con s& thong
ké sau:

AIOg(Y) = F(X17X27X39X45X59X6’X7)

Trong mé hinh nay bién phu thudc 1a
su thay d6i vé thu nhép ctia ngudi lao doéng
ti viée lam truée va sau khi bi du thua va
n6 duge do bing su khac biét gitia logarit
tu nhién (natural logarithm) cia thu nhap
t¥ viéc lam sau khi du thua va cta thu
nhap ti viéec lam truée khi du thua. Bién
nay sé dudc giai thich bang 7 bién doc lap:
tham nién cong tac ¢ viéc lam trude khi du
thita (x,), su chuyén déi nganh nghé (x,),
st chuyén déi nghé nghiép (x,), thoi gian
tim viée (x,), su chuyén d6i khu vuc lao
dong (xs), su thay d6i stic manh caa cac
quan hé xa hdéi (x,), va su thay déi ngudn
luc x4 hoi (x;).

Bang 1: Cac hé sé tir ham héi quy binh phuang t3i thiéu va sé trung binh clia cac bién

Céc bién giai thich Hé s thong thudng” | Hé sé chuan® | Trung binh
Thay déi ky nang lao dong
Tham nién cong tac -.0048688 -.0367482 2.393455
Chuyén d6i nganh nghé -.0365614 -.0501032 6484018
Chuyén d6i nghé nghiép -.0397706 -.055682 7461948
Thai gian tim viéc -.0204229 -.0650963 .3378995
Chuyén déi khu vuc lam viéc
Di chuyén nén khu vuc trung tam .0506828 .0609707 2191781
Di chuyén xuéng khu vyc ngoai vi -.0217129 -.0304733 .3607306
Thay d6i mang Iui xa hi
Thay d6i sirc manh clia cac quan hé xa hoi .0092488 0233 49 1556663
Thay d6i nguén luc xa hoi 0.171602 2322323 0.115912
Hang sé 0.195686 0.101506

(™ Hé s6 théng thudng cho bién su gia tang clia mét don vi clia bién gidi thich tao ra bao nhiéu phan tram su gia téng
trong bién phu thuéc Do day 1a ham logarit nén dé tinh dudc su gia tang clia bién phu thudc ching ta phai nhan hé s6

nay véi 100.

@ Hé s6 chudn 14 hé sd dudc tinh toan trén co sd clia cac bién chudn da dudc chudn héa. Hé s& nay dudc dung dé so
sanh tac dong cla cac bién doc 1ap 1én bién phu thudc khi cac don vi do clia bién phu thuéc la khéng giéng nhau.
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2. Két qua nghién cttu va thao luan

Cac hé s6 hoi quy thong thudng tir
Béng 1 cho thdy cac luan doan cua ly
thuyét ngudn luc con ngudi vé su thay d6i
thu nhap ctia ngudi lao dong 1a hoan toan
phu hgp véi thuc t&. Cai gia ma ngudi lao
dong phai tra cho su tén that vé k§ ning
cu thé lién quan dén co quan lam viéc la
0,4% thu nhap cho méi ndm cong tac tai co
quan lam viéc cii. So sanh véi ngudi lao
dong du thita 6 cac quéc gia c6 nén kinh t&
thi trudng phat trién, chdng han nhu nuéc
M3 noi ma su suy giam vé thu nhap gin
v6i méi ndm tham nién 1a 1-1,3% (Farber
1993), thi sy mat mat nay 1a thap hon
khoang 2,5 1an. Su khac biét nay cung c6
cho nhiing nhan xét theo kiéu cta Gallup
(2002) va Moock (1998) vé méi quan hé
gitia k¥ ning lao dong va thu nhap 6 Viét
Nam, d6 1a thu nhap c6 duge tit k§ nang
lao dong & Viét Nam 1a thap hon 6 cac quéc
gia khac ké ca cac quéc gia dang phat
trién.

Bing chiing vé su mit mat cta cac ky
nang dic biét gin véi nganh nghé ciing rat
rd rang bdi né dan dén 3,67% suy giam
trong thu nhap cua nguoi lao dong. Két
qua nay mdt lan niia lai phu hop véi cac
nhan xét vé k§ nang lao dong 6 Viet Nam
néu né duge déi chiéu véi nghién ctiu cua
Addison and Pedro (1989) ¢ My vé ngudi
lao dong du thta. Cac con s6 ma Addison
and Pedro bao cédo cao hon con s6 cua
nghién c@u nay khoang 5 lan (16,1%-
19,8%). Mot diéu tuong tu ciing xay ra doi
v6i cac k¥ nang nghé nghiép. D6 1a su mat
di cua 3,98% thu nhap va né ciing thap
hon 6 My. Tuy nhién, trong khi su suy
gidm vé thu nhap 6 My lién quan dén
nhiing thay d6i nghé nghiép chi 1a tit 5,4%
dén 13,9% (Addison and Pedro, 1989), thap
hon truong hop cua nganh nghé (16,1%-
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19,8%), thi 6 Viét Nam né lai cao hon déi
chit (3,98% so véi 3,67%). Diéu nay khong
anh hudng nhiéu lim dén su khac biét
gitia hai qudc gia vi chiing ta quan tam dén
nhan xét téng quat vé vai trdo clia ky ning
lao déng & thi truong Viét Nam so véi cac
quéc gia khac hon 13 nhiing khac biét
mang tinh tiéu di trong trusng hop nay.

Van dé cudi cung lién quan nhiing luan
doan cua ly thuyét nguén luc con ngudi la
méi quan hé gitta nhiing thay déi vé k§y
nang téng quat va thu nhap cta ngudi lao
dong. Khong cé su khac biét gitia két qua
thuc nghiém va lap luan ly thuyét. Mai
nam tim viéc sé dan d&n mot su suy giadm
vé thu nhap 1a 2.04%. Két qua nay loai bd
nhiing giai thich ctia 1y thuyét tim viéc (job
search theory) vé tac dong cta thoi gian
tim viéc d6i véi thu nhap cta ngudi lao
dong bdi 1y thuyét nay cho ring thoi gian
tim viéc cang dai thi nguci lao dong cang
c6 co hdi tim duge viéc lam tét hon. Tuy
nhién, tit géc nhin caa ly thuyét nguén luc
con ngudi thi rat khé cé thé tin ring su cai
gia phai tra cho su mat mat vé k§ ning
téng quat lai cao hon cta cac k§ nang cu
thé vi hé s6 héi quy chuén (standardized
coefficient) ctia thoi gian tim viéc 16n hon
tat ca cac hé s6 hdi quy chuén lién quan
dén ky nang cu thé. Su mau thudn nay cé
thé dugc giai thich bing su trung lap gitia
ba ly thuyét: ly thuyét ngudn luc con
nguodi, ly thuyét tién luong chdp nhan téi
thiu (reservation theory), 1y thuyét dau
hiéu (signaling theory) trong viéc ly giai
moi quan hé gitia thoi gian tim viéc va thu
nhap cua ngudi lao dong. Néi cach khéc,
tac dong cta thoi gian khéng lam viéc doi
v6i thu nhap clia ngusi lao déng 1a san
phdm téng hop cta ca 3 yéu t6: (1) su méit
mat vé k§ nang tong quat; (2) su suy giam
caa tién luong ch&p nhan téi thidu; va (3)



mét dau hiéu x&u déi véi ngudi tuyén dung
lao dong lién quan dén k§ niang va thai do
cia nguoi lao dong, chi khong phai chi
thuan tuy 1a chia yé&u t6 tht nhat. Vi vay,
két qua nay 1a hoan toan cé thé chdp nhan
dugc tu cach nhin da nguyén méc du né
khoéng cho phép chiing ta biét chinh xac vé
su thiét hai ctia k§ niang tong quat.

Nhin chung, két qua nghién cu chi ra
ring ngudi lao déng du thita Viét Nam
phai chiu mét su suy giam vé thu nhap do
nhiing mat mat vé kj niang lao dong. Tuy
nhién, hau qua nay ¢ Ha No6i 1a it nghiém
trong hon so v6i & cac quéc gia phat trién,
ma cu thé 1a nuéc My. Do d6, nghién ciiu
nay c6 xu huéng tng hod cho ly thuyét
ngudn luc con ngudi va cac nhan xét phd
bién vé pham vi anh hudng cua ky ning
lao dong d6i véi thu nhap 6 Viét Nam.

Tiép theo ching ta sé khao sat nhiing
anh hudéng cta su thay d6i khu vuc lao
dong doi véi thu nhap cta ngudsi lao dong
du thua. Hai hé s6 héi quy lién quan dén
van dé nay 6 Bang 1 cho thay loi ich cuaa
viéc di chuyén lén khu vuc chinh va hau
qua cua su di chuyén ngudc lai. P6 1a mot
su gia tang vé thu nhap (5,07%) va mot su
suy gidam vé thu nhap (2,17%). Su khac
biét gitia hai con s6 nay nén dugc hiéu la
san phdm cta cach do luong bién phu
thudc hon 1a béi nhiing 1y do khac. Theo
cach do nay thi sé khéng c6 sy khac biét
gitia ti s6 (tri tuyét doi), nhung do mau s&
cia truong hop di chuyén lén nhé hon
truong hop di chuyén xudng nén su thay
d61 vé thu nhép caa trudng hop thi nhat 1a
cao hon cta truong hgp tha hai.

Theo nhiing nhan xét kiéu caa Lé
(2003, trang 137), thi nguoi ta thuong co
cam nhan rang ndi lam viéc hay khu vuc
lao dong c6 vai tro quan trong hon ky néng

lao dong trong viéc quyét dinh thu nhap
cia ngudi lam coéng 4n luong. Tuy nhién,
két qua khao sat khong hoan toan tung hd
cho quan diém nay. So sanh trung binh
ctia clia cac hé s6 hoi quy chuén (tri tuyét
d61) lién quan dén khu vuc kinh t& (0.046)
va cia k¥ niang lao dong (0.052), thi c6 thé
thay rang tac dong ciia khu vuc lao dong 1a
th&p hon cta k¥ niang lao dong vao khoang
14%. Con s6 nay chi cho phép ching ta néi
riang “ndi lam viéc” c6 vai tro tuong tu néu
khéng mudn néi 14 kém hon déi chiut so véi
k¥ ning lao déng trong méi quan hé véi
thu nhap cta ngudsi lao dong. Tuy nhién,
nhan xét nay khong cho phép ddi lap giiia
nghién ctiu nay va cic cam nhan trén bdi
nghién ctiu nay da kiém soat cac bién lién
quan dén k§ ning lao déng va mang ludi
xa hoi. Hay noi cach khac, noi lam viée rat
¢6 thé c6 quan hé duong tinh véi ca hai yéu
to trén.

Nhiing suy luan ban diu vé tac dong
cua sy thay d6i mang luéi d6i véi thu nhap
cia ngudi lao déng du thia ciing rat phu
hop véi s6 liéu. Viéc thay d6i tit khong c6
quan hé dén c6 quan hé yéu, hoic ti quan
hé yé&u sang quan hé chit mang dén mot
su gia téng vé thu nhap cho ngudi lao dong
1a 0,93%. Con s0 nay chiing td ring stc
manh cta cac quan hé xa hoi khong cé
nhiéu ¥ nghia d6i véi thu nhap ctia ngudi
lao d6ng. Tuy nhién, cic bién d6i vé ngudn
luc xa hoi cia ngudi lao dong lai ¢6 vai tro
rat quan trong d6i véi su thay d6i vé thu
nhap ctia ho. Thu nhap ctia ngudi lao déng
sé dugc tiang lén 17,16% néu nhu ngudi
gidp d6 truée khi du thtta khong ¢6 vi tri
quan ly ma ngudi gitp dd sau d6 lai c6 vi
tri quan 1y. Su khac biét vé tac dong cua
hai bién nay hoan toan phu hdp véi quan
niém cua Lin (1981). Lin cho rang khi ca
hai bién nay dudce st dung trong md hinh
phan tich thi cic tac dong ctia mang luéi
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x& hoi d6i v6i thu nhap chu yéu duge thé
hién & bién ngudn luc xa héi. Tuy nhién,
viéc stic manh cta cac quan hé xa hdi c6
mot quan hé duong tinh véi thu nhap cia
ngudi lao déng lai khéng pha hgp véi quan
diém cta Lin vé méi quan hé 4m tinh gitia
ching. Diéu nay khéng phai 14 moét ngoai
1é vi cac nghién ctiu khac 6 chau A ciing ¢6
chung mot két qua véi nghién ctu nay
(Watanabe, 1987; Bian and Ang, 1997;
Bian, 1997).

Tac déng manh ctiia nguédn luc xa hoi
d6i véi thu nhap cia ngudi lao dong khién
cho trung binh cta céc tri tuyét doi cia cac
hé s6 hdi quy chudn tit hai bién lién quan
dén mang luéi xa hdéi (0,12) c6 mdt gii tri
cao hon rat nhiéu so véi cac bién lién quan
dén khu vuc lao dong (0,046) va cac bién
lién quan dén k§j nang lao dong (0,052).
Céc con s nay ching to ring cac thay déi
vé mang luéi xa hoi 1a yéu t6 quan trong
nhat chi phéi thu nhap cta ngudi lao dong.
Tuy nhién, cAn phai luu ¥ ring thu nhap
ctia nguoi lao ddng chu yéu phu thudc vao
chuyén ho “quan hé véi ai” hon la vao
chuyén “ho quan hé nhu thé& nao”. Mic du
khoéng c6 mot bai viét hoic nghién ctiu nao
dua ra moOt nhan xét rd rang ung hoé cho
cac két luan trén, nhung ching dudng nhu
phtt hgp v6i nhiing quan sat va danh gia
doi thuong vé vai tro cia quan hé xa hoi
d61 v6i thu nhap va viéc lam.

M6t trong nhiing cAdu héi khéng thé
thiéu dudc trong cac nghién c@u vé thu
nhap ctia ngudi lao dong du thwa l1a “tém
lai thi thu nhap cta ngudi lao dong ting
hay gidm?”. K&t qud nghién céu chi ra
rang thu nhap caa ho tang 1én 16%?. Viéc

® Con s6 nay c6 thé dudc tinh bang cach cong téng clia
céc tich gilta hé s6 hdi quy théng thudng va trung binh
clia cac bién véi héng s6. Su phic tap nay la do Bang 1
khéng cho phép trinh bay s6 trung binh cla bién phu
thudc.

Tap chi Khoa hoc PHQGHN, Kinh té - Ludt, T.XXI, S6'2, 2005

ngudi lao dong du thita duge huéng mot sy
gia tdng vé thu nhap 14 mot hién tugng
tuong d6i ngoai 1é so véi cac nghién ctiu tai
cac quéc gia khac, tru truong hop ctia Phap
(Bender et all 1999). Cac nghién ciiu 6 Anh
0 Anh (Gregory va R. Jukes, 1998) va 6 My
( Fallick, 1996) bao c4o vé mot su suy giam
vé thu nhap (khoang 10%). Con tai cac
quéc gia nhu Ha Lan (Abbring et all 1999),
Nhat Ban va Canada (Abe, et al 1999), Bi
(Van and Leonard 1995), va Thuy Dién
(Ackum 1991) thi thu nh4p cta ngudi lao
doéng khong bi suy gidm nhung né ciing
khong gia tédng nhu trong nghién ctu nay.

Vay cai gi da khién cho thu nhap ctaa
ngudi lao dong thay d6i nhu vay? Cac
thong tin tit mé hinh phan tich cho thay su
tén hai ctia cac ky nang lao dong lam giam
6,5% thu nhap ctia ngudi lao ddng, trong
khi d6 nhiing thay d6i vé khu vuc lam viéc
dan dén 0,33% gia tang thu nhap, va 2,1%
gia tiang trong thu nhap dugc tao bdi
nhiing bién déi vé mang luéi xa hoi. Nhu
vay, tong s6 thay déi vé thu nhap duge ly
giai bdi cac yéu t6 trén la khodng 4% suy
giam vé thu nhap. Vay con s6 ma ching ta
can phai giai thich cho su gia ting vé thu
nhiap bén ngoai mé hinh nay la 20%.
Jacobson (1993) va Ruhm (1991) cho rang
phuong phap so sanh thu nhap cta cac
nghién ciiu vé cht dé nay thudng bd qua
nhiing suy gidm vé thu nhap truéc khi
nguoi lao dong bi mat viéc bdi vi mot
khoang thoi gian dai truéc khi sa thai
nguoi lao dong cac cong ty déu gip rat
nhiéu khé khan trong viéc san xuit kinh
doanh, va cit giam luong 1a mét bién phéap
thuong dugc st dung bdi cac cong ty nay.
Theo Jacobson thi it nhit 3 nam trude khi
bi du thiia, thu nhap cia ngudi lao dong da
bi giam khoang 15%, con theo Ruhm thi
con s nay la 10% trong khodng thoi gian 2
nim. Do d6, 20% gia tang trong thu nhap 6



nghién ctu nay nén duge hiéu 1a san phdm
clla sy suy giam vé thu nhap truée khi du
thira. Viéc con s6 cia nghién ctiu nay (20%)
cao hon con s& cua Jacobson nén duge ly
giai bing su phd bién hon cta bién phap
gidm luong khi d6i phé véi cac khé khian
kinh doanh 6 Viét Nam so véi 6 My.

Mot cau hoi niia dugce dit ra cho nghién
ciu nay la tai sao lai c6 su khac biét gita
Ha Né6i va nhiéu nuéc khac. Truée hét do6
14 do ngudi lao ddng & cac nube khac phai
trd mot gia cao hon cho nhiing pha huy vé
ky¥ nang lao dong, thd hai la do cac doanh
nghiép Viét Nam c¢6 xu huéng ap dung
phuong phap giam luong hon 1a cac doanh
nghiép 6 nhiing qudc gia khac. Va cudi
cung d6 1a lap luan cta Carrington (1993)
vé 4nh hudng cta toc do phat trién kinh t&
d6i v6i su thay d6i thu nhap caa ngudi lao
dong du thita. Carrington cho rang mét
nén kinh t&€ manh sé lam gidm di nhiing
mat mat vé thu nhap cho ngudi lao dong.
Trong khi du thiia lao ddng cua cic quéc
gia khac thuong xuat hién vao nhiing giai
doan khé kh#n ctia nén kinh té&, thi nén
kinh t& Viét Nam trong thoi gian viia qua
lai chiing kién mot su phat trién manh mé.
Do d6, nguoi lao dong Viét nam khong phai
chiu mot sy suy gidm vé thu nhap ning né
nhu 6 cac quéc gia khac.

3. Két luan

Tém lai cac bang chiing & trén cho phép
két luan 1a ngudi lao dong du thita Ha Noi
phai tra gia cho nhiing mat mat vé ky
ning lao dong giy ra boi hién tugng du
thtia. Bén canh su chi phéi va anh hudng
ctia k§ ning lao dong, thu nhap ctia ho con
bi anh hudéng bdi nhiing thay d6i ctia ho
lién quan dén khu vuc lao dong va mang
luéi xa hoi. Nhiing ngudi di chuyén 1én khu
vic trung tidm sé& dugc hudng mot su gia
tang vé thu nhap, va diéu ngugc lai xay ra
d61 v6i nhiing nguoi di chuyén xudng khu

vuc ngoai bién. So véi hai yéu td trén thi
nhiing thanh céng va that bai trong viéc
x4y dung mang luéi xa héi c6 mot vai tro
cuc ky dang ké so véi viéc lam ting hay
gidm thu nhap ctia nguodi lao dong.

Nghién ctiu nay cting phu hgp véi cac
nhan xét ciia nhiéu hoc gia khac vé vai tro
ctia k¥ nang lao dong déi véi thu nhap cta
ngudi lao dong ¢ Viét Nam. Tuy nhién, né
lai khong hoan toan tung hd cho cac cam
nhan vé vai trd vugt tréi cua khu vuc lao
doéng ddi véi k¥ ning lao dong vé chu dé
nay, mac du né khong d6i lap véi ching.
Ngoai ra, nghién ciiu nay cling cung cip
thém cac bang ct tich cuc cho viée xéc
minh su hgp 1y ctia ba 1y thuyét thuong
dudge st dung trong cac nghién cttu vé thu
nhap cua ngudi lao dong, d6 1a ly thuyét
nguodn luc con ngudi, 1y thuyét thi truong
phan mang, va Iy thuyét mang luéi xa hai.

Cubi cung, khac véi phén 1én cac
nghién cGu khac va quan niém thong
thudng vé su bién déi thu nhap cia ngudi
lao dong du thiia, nghién ctiu nay cho thaiy
ngudi lao dong du thita Ha Noi dugc hudng
mot su gia tdng vé thu nhap. Tuy nhién,
diéu nay khéng cé nghia 1a du thua da
mang lai 1gi nhu4n cho ngusi lao dong, ma
dung hon d6 1a san phdm ctia nhiing méat
mat ma ngudi lao dong phai chiu truée khi
bi du thita va loi ich ti mot nén kinh té&
niang dong cia Viét Nam, va phan nao la
do k¥ ning lao dong & Viét Nam khong
dudge tra gia cao nhu 6 cac quéc gia khac.
Do d6, bat chap su gia ting vé thu nhap
cia ngudi lao doéng du thia, nghién ctiu
nay khong ham y vé su vo hai ctia hién
tuong du thtia lao dong bdi su gia ting vé
thu nhap dudng nhu chi 1a su ldy lai
nhiing gi ngudi lao ddng da mat trude d6 va
12 su san sé loi ich ctia toan bd nén kinh té&.
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