PHIẾU ĐĂNG KÝ

KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU CÁC ĐỀ TÀI KHCN CẤP ĐHQGHN
	Tên đề tài: Xây dựng chức trách của viên chức Trường Đại học Giáo dục - Đại học Quốc gia Hà Nội  trong quá trình chuyển đổi đào tạo niên chế sang tín chỉ.

Mã số: QS.06.01

	Cơ quan quản lý đề tài: 
Đại học Quốc gia Hà Nội

Địa chỉ: 
144, đường Xuân Thuỷ, Cầu Giấy, Hà Nội

Điện thoại: 
3.7548664

	Cơ quan chủ trì đề tài: Trường Đại học Giáo dục

	Tổng chi phí thực thi: 20.000.000 VNĐ

Trong đó: - Từ ngân sách Nhà nước: 20.000.000 VNĐ

- Nguồn khác: không có

	Thời gian nghiên cứu: 

Thời gian bắt đầu: 30/11/2006
Thời gian kết thúc: 30/06/2010

	Tên các cán bộ phối hợp nghiên cứu: 
- Chủ trì đề tài: TS. Phạm Văn Thuần
- Những người tham gia:
· CN. Đặng Thị Oanh, Khoa Tâm lý học, Trường ĐH Khoa học Xã hội và Nhân văn

· CN. Nguyễn Thị Nam Phương, Ban Tổ chức - Cán bộ  Đại học Quốc gia Hà Nội

· ThS. Nghiêm Thị Thanh, Phòng Tổ chức – Hành chính Trường Đại học Giáo dục



	Số đăng ký đề tài

Ngày
	Số chứng nhận đăng ký KQNC

Ngày
	Bảo mật

A. Phổ biến rộng rãi

B. Phổ biến hạn chế

C. Bảo mật


	Tóm tắt kết quả nghiên cứu:
Đề tài góp phần làm sáng tỏ thêm những vấn đề lý luận và tổng kết kinh nghiệm quốc tế về chức trách của giảng viên trong các cơ sở giáo dục đại học, vận dụng lý luận đó vào việc quản lý đội ngũ viên chức giảng dạy của Trường Đại học Giáo dục; Xác định những bất cập về thực trạng về chức trách của viên chức giảng dạy của Trường Đại học Giáo dục và một số trường đại học ở Việt Nam, từ đó đề xuất những giải pháp khắc phục, phù hợp với bối cảnh bối cảnh chuyển từ đào tạo niên chế sang đào tạo theo tín chỉ. Những giải pháp quản lý đó góp phần xây dựng tiêu chuẩn, nhiệm vụ, định mức lao động và quy trình đánh giá viên chức theo chức trách của giảng viên phù hợp với phương thức đào tạo theo tín chỉ. Đồng thời, đề tài cũng đã đề xuất các điều kiện để thực hiện các giải pháp này trong Trường Đại học Giáo dục.

Kết quả đào tạo của Đề tài


Kết quả nghiên cứu của đề tài góp phần hỗ trợ cho 01 NCS bảo vệ thành công luận án tiến sĩ với đề tài: “Quản lý đội ngũ giảng viên trong đại học đa ngành, đa lĩnh vực ở Việt Nam theo quan điểm tự chủ và trách nhiệm xã hội”.


Mặt khác, đề tài còn giúp nhiều học viên cao học chuyên ngành Quản lý Giáo dục tại Trường Đại học Giáo dục làm tài liệu nghiên cứu trong quá trình thực hiện luận văn.

Các công bố liên quan đến kết quả của đề tài và ứng dụng của Đề tài

Ngoài 04 công trình đăng trên tạp chí chuyên ngành, kết quả nghiên cứu của đề tài còn làm căn cứ hết sức quan trọng giúp cho Hiệu trưởng Trường Đại học Giáo dục quy định về việc chế độ làm việc đối với giảng viên của Trường Đại học Giáo dục (Hướng dẫn tạm thời số 104/TCCB, ngày 25 tháng 2 năm 2010 của Hiệu trưởng Trường Đại học Giáo dục).



	Kiến nghị về quy mô và đối tượng áp dụng kết quả nghiên cứu:


Trong quá trình thực hiện đề tài, chúng tôi nhận thấy đây là một đề tài mới, có ý nghĩa thực tiễn về vận dụng lý luận quản lý vào xây dựng chức trách của viên chức giảng dạy đại học. Chính vì vậy đề tài cần được bổ sung, mở rộng hơn nữa.


Qua đề tài này, chúng tôi cũng rất mong được sự quan tâm của các nhà quản lý, các nhà khoa học, các giảng viên và học viên góp ý kiến cho đề tài của chúng tôi hoàn thiện hơn nữa, tạo điều kiện cho chúng tôi mở rộng sang phần nội dung khác, nhất là mở rộng sang chức trách của viên chức hành chính của Trường Đại học Giáo dục, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức của Nhà trường.
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