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Bộ sách "Quản trị nhân lực trong doanh nghiệp" gồm 2 tập. Tập 1 gồm 7 chương. 

Tập 2 gồm 10 chương. Đây là bộ sách đề cập khá toàn diện về các lĩnh vực về quản 

trị nguồn nhân lực trong doanh nghiệp, bao gồm từ việc phân tích, lập kế hoạch 

nguồn nhân lực đến công tác tuyển dụng, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực cũng 

như tổ chức, đánh giá, tạo động lực làm việc và duy trì nguồn nhân lực của doanh 

nghiệp. 

Bộ sách được thiết kế theo hướng hiện đại với nhiều case-study, nhằm giới 

thiệu các những kiến thức, tư tưởng, kỹ năng cơ bản của quản trị nhân lực cho các 

nhà quản lý, sinh viên, học viên cao học ngành quản trị kinh doanh và những bạn 

đọc khác có quan tâm. 

Đây là tài liệu thực sự cần thiết, phục vụ cho việc nghiên cứu, tìm hiểu về 

những vấn đề lý luận cũng như thực tiễn về quản trị nhân lực trong doanh nghiệp, 

góp phần giúp người đọc nắm bắt và vận dụng vào thực tiễn để nâng cao hiệu quả 

công tác quản trị nguồn nhân lực trong bối cảnh Việt Nam hội nhập kinh tế thế giới.  


