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Tóm tắt: Làm sáng tỏ sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân và thực 

trạng đội ngũ công nhân trong các Doanh nghiệp nhà nước (DNNN) của 

Hà Nội hiện nay, đề xuất một số phương hướng và giải pháp nhằm phát 

huy tính tích cực và hạn chế tiêu cực, để xây dựng và phát triển đội ngũ 

công nhân trong các DNNN của Hà Nội dáp ứng quá trình CNH,HĐH 

thủ đô  

 

Mở đầu  

Chương 1.   Vai trò của đội ngũ công nhân các doanh nghiệp nhà nước 

trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa Thủ đô  

1 .1 .        Cơ sở lý luận và thực tiễn để xác định vai trò của giai cấp 

công nhân trong các doanh nghiệp nhà nước của Hà Nội 7 

       1.2.        Vai trò đội ngũ công nhân các doanh nghiệp nhà nước nói 

        chung, các doanh nghiệp nhà nước của Hà Nội nói riêng trong  

quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa.  

 

 



Chương 2.   Thực trạng đội ngũ công nhân trong các doanh nghiệp 

                     nhà nước của Hà Nội hiện nay 

2.1. Sơ lược sự hình thành và phát triển của đội ngũ công nhân trong các 

doanh nghiệp nhà nước của Hà Nội  

2.2. Thực trạng đội ngũ công nhân trong các doanh nghiệp nhà nước của 

Hà Nội những năm đổi mới đến nay (1986 - 2004)  

2.3. Một số vấn đề đang đặt ra 

Chương 3.   Những giải pháp cơ bản để tiếp tục xây dựng đội ngũ công 

 nhân trong các doanh nghiệp nhà nước của Hà Hội  

3.1. Nhóm giải pháp về kinh tế - kỹ thuật, đào tạo công nhân kỹ thuật, 

đổi mới cơ chế chính sách, tăng cường vai trò quản lý Nhà nước đối 

với doanh nghiệp nhà nước  

3.2. Nhóm giải pháp về giáo dục tư tưởng, chính trị, đạo đức, xây 

dựng và thực hiện quy chế dân chủ, nâng cao vai trò hoạt động 

của các tổ chức chính trị trong các doanh nghiệp nhà nước của 

Hà Nội  

                       Kết luận 

Danh múc tài liêu tham khảo 

Phụ lục 


