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Thông qua sự nghiên cứu biến đổi của tổ chức Công đoàn Việt Nam, lý giải 

quá trình biến đổi cơ cấu tổ chức, chức năng nhiệm vụ, nội dung, phương 

pháp hoạt động Công đoàn trong quá trình đổi mới. Từ đó đánh giá sự biến 

đổi, phát hiện các vấn đề hợp lý, bất hợp lý trong cơ cấu tổ chức của hệ thống 

công đoàn, đề xuất những vấn đề mang tính giải pháp xây dựng tổ chức Công 

đoàn Việt Nam phù hợp với tình hình hiện nay  
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