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* Tóm tắt: Nghiên cứu những vấn đề lý luận cơ bản về đội ngũ giáo viên 
trong các trường Văn hóa nghệ thuật, cơ sở lý luận quản lý đội ngũ giáo viên 
trong nhà trường. Phân tích thực trạng công tác đào tạo, thực trạng đội ngũ 
giáo viên và quản lý đội ngũ giáo viên trường Trung cấp Văn hóa nghệ thuật 
tỉnh Yên Bái. Đánh giá những ưu điểm và những hạn chế cần khắc phục. Đề 
xuất một số biện pháp quản lý: tăng cường số lượng và cơ cấu đội ngũ giáo 
viên; nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên; quản lý các điều kiện đảm bảo 
cho sự phát triển của đội ngũ giáo viên nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển của 
nhà trường  
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